Csato Zsuzsa

Uton a valodi foglalkoztatas felé?

Szocidlis intézményekben élo értelmi sériilt emberek foglalkoztatdsa
Bevezeto

Magyarorszagon ma mintegy 15 000 fogyatékossaggal €16 ember — 99 %-uk értelmileg
akadalyozott — bentlakésos szocialis intézmény, tobbnyire falvaktol tavoli kastélyok lakoja.
Mintegy négyezer olyan értelmi sériilt ember, aki csaladjaval, sziileikkel lakik, nappali
ellatohelyekre, napkozikbe és specialis munkahelyekre jar, mig tovabbi 20 000 értelmileg
akadalyozott felnétt semmiféle természetbeni ellatast nem kap, napjait otthon, csaladja
korében tolti. Ebben a vilagtol elzart vilagban életiik mindségét mindennapjaik, azon beliil is
tevékenységeik, kapcsolataik, kozosségeik hatarozzak meg. Oriési szerepet jatszik mindebben

a munka, amely a feln6ttség, a masoktol vald — ha mégoly kicsiny — fiiggetlenség szimbdluma.

Ez a dolgozat a foglalkoztatas jelenlegi, 2006-beli helyzetét vizsgalja, 8szintén szolva a jelen

helyzetrdl, jorol-rosszrol, teenddkrol, almokrol és valosagrol.
A foglalkoztatas céljai

A szocidlis terlilet vonatkozd jogszabalyai a munkajellegii, a terapids és a képzéscélu
foglalkoztatast soroljak fel. Ezen tul a munkajellegli foglalkoztatishoz kiilonféle elveket,
célokat kotnek, elsdsorban a kovetkezdket:

e az aktivitas novelése,

o a kozosségi €s értelmes 1ét, ezen keresztiil a lelki egyensuly biztositdsa vagy javitasa,

o terapiaként a mentalhigiénés ellatas része,

e alapvet6 jovedelemforras,

e a felndtt életvitel kulcsfontossagh része.



Az emlitettek mellett azonban vannak a foglalkoztatds mellett sz616, jogszabalyban nem

szerepld, hallgatolagos érvek is, amik gyakran az el6zdeknél tobbet nyomnak a latban.

e A munkédbdl szdrmazé jovedelem lehetdvé teszi, hogy a csalad csekély bevétellel
rendelkezd nyugdijas sziilok esetében is képes legyen, ha szegényesen is, ellatni a
fogyatékossaggal €10, felndtt gyermekét. Sajnos, nem ritka, hogy a csalad gyakorlatilag
a fogyatékossaggal ¢l6 tagjabol ,.¢é1 meg”. A rokkantnyugdij, a fogyatékossagi
tamogatas ¢és az apolasi dij egylittesen mintegy 60-80 000 forint, s ez gyakran a csalad

jovedelmének 70-90, s6t akar 100%-a.

¢ A munkajellegi foglalkoztatas lekoti az érintettek figyelmét, energidit, és ,,megoldja”

a szocialis intézményekben kotelezo fejlesztd foglalkozast.

e A foglalkoztatas révén csokkennek a mentalis problémék, az agresszio (bar a
bentlakasos intézetekben — ugyan egyeldre csak becslések szerint — atlagosan a lakok

60 %-a kap nyugtatot, altatot, pszichiatriai szereket).

e Az Eurépai Unidhoz vald csatlakozds soran az EU pénzforrasai els6sorban a
foglalkoztatasi projektek felé nyilnak meg, ez noveli az intézmények, szervezetek

foglalkoztatasi ,.kedvét”.

Fogyatékosiigyi statisztika

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2001-ben végzett népszamlaldsa sordan — a Lakatos Miklos
vezette munkacsoport feldolgozasa szerint — 577 006 magyar ember vallotta magat
fogyatékossaggal ¢€lonek. Koziiliik 452 428 jeldlte meg, milyen tipusu a fogyatékossaga, igy
6k azok, akik a magyar ,,fogyatékosiigyi” (esélyegyenldségi) torvény szerint ,,fogyatékosnak™
(érzékszervi, mozgas vagy értelmi fogyatékossaggal €élonek) szamitanak. A fogyatékossagat
meg nem jelold mintegy 124 000 embernek kb. a fele 40-60 ¢év kozotti, ebben a
korcsoportban a leggyakoribb, hogy a krénikus betegségek miatt valnak ,,rokkanttd”, azaz

rokkantsagi nyugdijellatasra jogosultnak nyilvanitjak oket.



A konkrét fogyatékossagat megjelold 452 428-es szam az el6z6 — 1990 évi — népszamlalas

adatanal 20%-kal magasabb.

1. sz tablazat

A fogyatékkal élok megoszlasa a fogyatékossag tipusa szerint

Osszes Fogyatékossag tipusa

eléfordulas | Mozgassériilt |Ertelmi sériilt |Latassériilt | Hallassériilt |Beszédhibas

452 428 251560 56 963 83 040 53 565 7300

100 % 55 % 12,6 % 18,4 % 12 % 1,7%

Mint a tablazat is mutatja, a 2001. évi adatok szerint hazankban — és egyébként a vildgon
mindeniitt — kiemelkedd a mozgassériiléssel ¢é16k szama: 251 560, az 0sszlétszam 55%-a.
Ertelmi fogyatékossaggal 57 000-en élnek Magyarorszagon, latassériilt 83 040, hallssériilt
53 565 ember.

A sulyos és halmozott — legalabb két — fogyatékossaggal ¢16 gyermekek és felndttek szama 10
000 koriil mozog (Bass Lészld, 2004), és az orvostudomany, a gondozis a csaladi élet
lehetdségeinek fejlédésével szamuk folyamatosan nd. Ok azok, akik egész életiikben 24 6ras

gondozasra szorulnak.

Eletkori megoszlds

Az 577 000 6nmagat fogyatékosnak vall6 magyar allampolgarnak tobb mint a fele, 258 674
ember 60 év feletti. Az ardnyok hasonloak a mozgas-, a latds- és a hallassériilt emberek
esetében. Viszont a tobbi fogyatékossagtol eltéréen az értelmi sériiltek korosztalyonkénti
megoszlasa a velesziiletettség dominanciajanak megfelelden alakul: 60 év feletti 8829 6, azaz
15%, igy a felnéttkori foglalkoztatas az értelmi fogyatékossaggal ¢16 emberek tobbségét érintd

kérdés.



A fogyatékossaggal €16 emberekhez Nyugat-Europaban és az Egészségligyi Vilagszervezet
fogyatékossag-meghatarozasat hasznald orszagokban hozzaszamitjak a pszichiatriai betegek
csoportjat. Els6sorban nemzetkdzi becslések szerint a sulyos demencia Magyarorszagon kb.

200 000 idésebb embert érint, szkizofrénia pedig tovabbi 100 000 — dontéen felndtt — embert.

Iskolazottsag

A fogyatékossaggal €16 felndtt emberek legalabb 78%-a legfeljebb altalanos iskolat végzett.
Gyermekkorukban egyediili lehetdségként a specialis iskoldk és didkotthonok voltak szamukra
elérhetok. Ez a helyzet jogszabalyi szinten megvaltozott, de a valos élet szintjén a fejlédés
igen-igen lassu. Példaul, bar a sajatos nevelési igényli 6vodaskoruak integracidja mar 50%-os,
az 1500 értelmi sériilt 6vodaskoru koziil — jollehet ebben a korban a fejlodésbeli eltérés még
kisebb — csupan 70 keriilhetett atlagos 6vodaba. Iskolat, munkat, karriert, jovedelmet tekintve
csak a kivaltsdgosok, a kiilonleges csaladi és anyagi koriilményekkel, valamint atlag feletti
adottsagokkal rendelkezk jutottak feljebb. Ami biztos: akéar oktatasi, fejlesztési,

felndttképzési, akar foglalkoztatasi programot terveznek, az alulképzettséggel szamolni kell.

Rokkantositas

A sulyos vagy sulyosabb fogyatékossaggal €16 emberek jelentds részét ,,leszazalékoljak™, azaz
az orvos-szakértdi bizottsagok kiallitjak roluk az igazolast, mely szerint x %-ban megvaltozott
(azaz a hasonldé munkakdrben dolgozd egészséges allampolgarokhoz képest x %-ban
csokkent) a munkaképességiik. Ez azt jelenti, hogy a magyar esélyegyenldségi torvény szerinti
,hagyomanyos” (érzékszervi, mozgéas- és értelmi) fogyatékossaggal és a stlyos kronikus

betegséggel €10k is ebbe az egyetlen kategoriaba tartoznak.
A legalabb 67%-ban megvaltozott munkaképességiiek rokkantsagi nyugdijat kapnak. A 100

jaradékot ,,élvezok™) szama 110 000 feletti.

A bentlakasos intézmények



A 2001. évi adatok szerint (KSH ¢és NCsSzl) a fogyatékossaggal €16 embereknek tartos
bentlakast nyajté apolo-gondozd otthonban lakott 11 475 ember, tovabbi 3904 pedig
bentlakasos rehabilitacios otthonokban €lt, mindannyian dontden értelmi és halmozottan sériilt

emberek.

Fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek otthonaiban ¢l 2705 (1993-ban még 4596), mig
felnéttkortiakéban 14 674 ember (2003). Koziilik kis 1étszamut, 8—12 f0s lakootthonokban

2500, elsésorban értelmi sériilt, ill. néhany tucatnyi latas- és mozgassériilt ember lakik (2005).

A nemzetkdzi statisztikdkban, mint emlitettiik, a sériilt emberek koz¢ soroljdk a pszichiatriai
betegeket is. Magyarorszdgon az 6 apold-gondozd otthonaikban 7962-an (ebbdl lakéotthonban

23-an), rehabilitacios otthonaikban pedig 1454-en élnek (2003).

Jovedelem és megélhetés

A jovedelemtipusok

A sulyos fogyatékossaggal, igy a jelentds értelmi akadalyokkal ¢él6 emberek jogosultak a
fogyatékossaggal €16k életkorlatait ellensulyozni hivatott fogyatékossagi tdmogatésra (vagy az
ugyanezt szolgald emelt 6sszegii csaladi potlékra, valamint a munkaképesség csokkenését, a
munkajovedelmet potolni kivanod rokkantsagi nyugdijra vagy jaradékra. A védett — vagy
elenyész0 szamban nyilt munka-erépiaci — munkabol szdrmazé jovedelemre csak Kkis,

munkaképesebb résziik tud szert tenni.

A fogyatékossaggal €16 emberek jaradékai, jovedelemlehetOségei koziil a kovetkezok a

legéltalanosabbak és viszonylag jelentds jovedelmet biztositok (az aldbbiak atlagértékek):

1. Fogyatékossagi tdimogatas, vagy emelt 6. csaladi potlék 18 000— 23 000 Ft
2. Rokkantsagi nyugdij vagy jaradék 28 000-35 000 Ft
3. Védett munkahelyek bérei (a tobbség nem dolgozik) 0-20 000 Ft



Az atlagos jovedelem Osszege tehat 46 000-78 000 forint kozott mozog (2006-os adatok

szerint).

Az éllam csakis akkor nyujt jelentds segitséget, ha a fogyatékossaggal €16 ember bentlakédsos
otthonba koltozik. Ebben az esetben évi tobb mint 800 000 Ft-ot, azaz havi atlagban tobb mint

70 000 forintnyi tdmogatast — fejkvotat — ad.

A stlyos értelmi akadalyokkal ¢l6k mindannyian az Onfenntartdsukat segitség nélkiil
megfizetni képtelen kategoridba tartoznak. Szamukra a munkajellegli jovedelem a tdmogatott,
de onalloé/onrendelkezd életvitel (lakdotthon, csaladméretii otthon stb.) lehetdségét teremtheti

meg.

A védett foglalkoztatas — az egészségkarosodas (kronikus betegség vagy fogyatékossag
miatt) megvaltozott munkaképességii emberek sajatos korillményeket biztosito

munkalehetosége

2006-ig védett szervezeteknek (mas szdval védett munkahelynek) nevezték azokat a
munkahelyeket, amelyeket allami szabalyozok és jelentds tamogatasok segitettek abban, hogy
piacképesek legyenek annak ellenére, hogy tobbségében egészségkarosodott (azaz munkaiigyi

nyelven: megvaltozott munkaképességili) dolgozokat alkalmaznak.

Az a vallalat, amely csak egy, két vagy harom egészségkarosodott embert foglalkoztatott,
ezekbdl a tamogatasokbol nem részesiilhetett. Elesett a tamogatastol akkor is, ha 30-nal

kevesebb dolgozdja volt, vagy egy évnél révidebb ideje miikodott.

2005-ig a védett, specialis — a megvaltozott munkaképességli emberek szamara munkat és
megélhetést nydjté — munkahelyek koziil célszervezeteknek azokat nevezték, amelyeken
legalabb 50 f6 dolgozott, a munkahelyen beliil a megvaltozott munkaképességii dolgozok
aranya legalabb 60%-ot tett ki, és Ok legalabb 67%-ban megvaltozott munkaképességiick
voltak. Az emlitett munkahelyek a fogyatékossag sulyossagatdl és mindségétol fliggd, a
minimalbér tobbszorosét kitevd allami dotaciot kaptak, és ezért kizardlag gazdasagi

feleldsséget kellett vallalniuk, nevezetesen min. 6%-os nyereséget termelniiik.



Ezek a munkahelyek nyujtottak (és nydjtjdk még ma is) a legjelentdsebb munkalehetdséget a
megvaltozott munkaképességii, foként a fogyatékkal €16 és a sulyos kronikus betegséggel €16

felnottek részére.

A Pénzligyminisztérium adatai a kiilonféle — a fogyatékossag sulyossaganak, a
munkaképesség csokkenésének megfelelé — dotacios kategoriak szerinti koltségekrol szolnak.
Ezek alapjan szamitottuk ki, hogy a négyféle kategéridban hany teljes munkaidds dolgozot
foglalkoztattak. A valds szam ennél joval magasabb, mert az érintettek donté tobbséget
részmunkaidében foglalkoztatjdk. Ha ugyanis 4 oOranal tobbet dolgoznak, elveszithetik a

rokkantsagi nyugdijukat, s bizonyos 0sszeg felett ugyanez a veszély fenyeget.

A fentiek alapjan a célszervezetek Osszességében legaldbb 45-50 ezer ember szamara
jelentettek munkat és megélhetést. A felvett havi bérek, részmunkaidd utan, nettdo 15-20 ezer
Ft kozott mozogtak, de a munkaadok jobban kedvelték a teljesitménybérezést — igy olcsobb

volt a munkaerd.

225 %-os dotaciét (ez a sulyos értelmi sériilt, halmozottan sériilt emberek utan jart)

11 728 megvaltozott munkaképességli dolgoz6d utan kértek (2001-ben, a népszamlalas
évében). Ok azok, akik koziil 6-7 ezren szocialis intézményben éltek és élnek. A bentlakasos
intézetek zomében a célvallalatok ,,hazon belill” inditottak miihelyeket. igy az itt lakok
jovedelemhez jutottak. A célszervezetek szamara ingyenes vagy igen olcsé volt e mithelyek
terembérlete, sziikkség esetén helyben volt az orvos, az 4apold, a gyodgypedagogus, a
segédszemélyzet. Az intézet pedig megoldotta a mindennapi programot, eleget tett a
napkozbeni foglakoztatas ,kotelezettségének.” Oriasi hatranyt jelentett viszont, hogy ily
modon az intézetben lakok ki se 1éptek az intézetbdl, teljesen bezart életet éltek. Nem volt

lehetdséglik se valtoztatasra, se valasztasra.

A célszervezeteket a szabalyozok arra kényszeritették, hogy szinte barmilyen munkat
elfogadjanak, tobbnyire olyat, amit senki mas nem végzett el. Az is tény, hogy minél

,,rosszabb” volt a munka, anndl inkdbb végezték azt a stilyosabb fogyatékkal élok.



Belso képzések alig voltak. Akiket kiképeztek, azok tobbnyire mashova mentek dolgozni. Ez
szinte ellenérdekeltté tette a célszervezeteket a képzésben, viszont tobbek kozt ezért sem

kaptak mindségi feladatokat.

Rendszeres ¢és biztos munka hijan sokféle tevékenységre késziiltek fel, és kénytelenek voltak
nagy raktarkészletet felhalmozni. Mindkettd koltséges megoldas. Nem ritkan hetekig,
honapokig egyaltaldn nem akadt munka. Gyakori volt, hogy a homogén, egyféle fogyatékkal
¢l6k kiilon munkahelyen dolgoztak, ami tovabb novelte az izolaciot. A célszervezetekbol
nincs kiut — aki elment, csakis masik célszervezethez ment, s ezt is csak néhany nagyvarosban

tehette meg.

A mihelyvezetok, a csokkent munkaképességiiekkel egylitt dolgozok a munkahoz értettek, az
értelmi sériilt felndttek, fiatalok vilagat, sajatos kommunikacigjat azonban nem ismerték. Alig
akadt a célszervezeteknél gyogypedagdgus, szocialis munkds. Ha igen, akkor az vezetd

pozicioban volt — nem nagyon foglalkozott a dolgozokkal.

Ugyanakkor a célszervezetek létezésének voltak vitathatatlan pozitivumai. Az ép dolgozok
(tobbnyire kronikus betegek) jovedelme sem volt magas, sokszor a sériilt emberek iranti
szeretet tartotta ott Oket. A mithelyvezetOk gyakran igazi ,,tylkanyoként” vigyaztak a hozzajuk
tartozokra. Ha valaki nem érkezett meg id6ben, mar hivtak az otthoniakat. Az egy helyen
dolgozok meglatogattdk egymadst — sajatos, de igazi kozosségben éltek. Ez biztonsagot adott, s
barati kapcsolatok lehetdségét kinalta. A sériilt emberek tobbnyire boldogan jartak ide, hiszen

az alternativa, az otthonmaradas az egyediillét, a feleslegesség érzését, a maganyt jelentette.

A munka talan legfébb vonzereje a masokkal valo egyenldség. Az a tény, hogy a sériilt ember
képes dolgozni, pénzt keresni, csakugy, mint masok. Ha a dolgozok 0Osszetaldlkoztak,
munkdjukkal dicsekedtek — mint életiik nagy eredményével, biiszkeségével. Nekik ¢&s

csaladjaiknak alapvetd fontossagu volt az itt kapott jovedelem is.

Mikozben tehat a célszervezetek nem nyujtottdk a fogyatékkal €l6k szamara oly fontos
komplex, az élet ,,problémds” teriileteire kiterjedd, sokféle szakember egyiittmiikodését

igénylo ellatast és terapiat, a sériilt emberekkel dolgozok tobbsége a sériiltek vilaga iranti



»szerelembdl” maradt e teriileten, és adta, ami a legfontosabb: megbecsiilést, szeretetet,

kozosséget, biztonsagot.

Bar nem lehet kérdés, hogy a sériilt emberek tobbsége szamara az igazi, emberhez méltd
megoldas a tobbiekkel kdzos, integralt, ,,normalis” munkahely — a védett, izolalt munkahelyek
sokaig fontos szerepet jatszottak, és fognak is jatszani. Egyrészt, mert nincsen, és egyhamar
nem is lesz elég ,,normalis”, integrativ, ép emberek k6zotti munkalehetdség, masrészt, mert
mindig lesznek olyan emberek, akiknek hosszabb-révidebb ideig sziikségiik lesz erre a
kozosségre, biztonsagra, allandd odafigyelésre. Lesznek, akik nem birkdznak meg a piaci

elvarasokkal, teljesitménnyel.

Jelenleg, 2007 elején kb. 40 000 ember dolgozik védett foglalkoztatds keretében a régen
védett, ma akkreditdltnak nevezett —munkahelyeken), ¢és 400000 aktiv kora
rokkantnyugdijasnak nincsen munkaja. ,,Normalis” munkahelye pedig a sulyos fogyatékkal
¢lok koziil csupan néhany szaz kivaltsagosnak van, 6k tobbnyire gazdag vagy mindent
felaldozo csaladok, fels6fokt végzettségli sziilok mindezen feliil még szerencsés gyermekei.
(Természetesen a kronikus betegek esetében jobb ez az arany, eléri a 10-15%-ot. Az Eurdpai

Unid fejlett orszdgaiban ennél is joval magasabb, atlagosan 40-50%.)

Az izolalt munkahelyek tovabbra is fontos szerepet jatszanak a fogyatékossaggal ¢16 emberek
¢letében. A védett foglalkoztatds munkaiddtartama igen valtozo: akad, ahol a napi 1-2 6ra
(pszichiatria) mar Oridsi eldrelépés, és van, ahol 8 o0ras a munkaidd, foként a tanuldsban

akadalyozott fiatalok korében.

Az értelmi sériilt felnottek specidlis helyzete

Elet- és lakdshelyzet

Az értelmi sériilt felnottek tobbsége nem képes teljes mértékben 6nallo életvitelre. A
sziikséges tdmogatas nem csupan az egyén értelmének, tudasanak és készségeinek a szintjétol
fligg. Legalabb ennyire fontos tényezd, hogy ki melyik orszagban, melyik varosban, faluban,

milyen csaladba sziiletett.



Egy stlyosabb értelmi sériiléssel €16 fiatal a mai Magyarorszagon szinte kizardlag nappali
ellatast kaphat vagy bentlakasos intézménybe keriilhet, mig pl. Kanadaban tamogatottan, de
onallé lakasban lakhat, és ,normalis” munkahelyen dolgozhat. Nyugat-Eurdpaban ¢és
Amerikaban emberi eréforrason €s technikai segitségen alapuld tdmogatd rendszer szolgalja
az egyre nagyobb Onallosdgot, onrendelkezést. Sajnos nalunk ennek még csak kezdeményei
vannak. Bar a tdmogato szolgéalatok szdma mar meghaladja a 230-at, mégis Osszességében

1200 ember mindennapi életvitelét segiti.

Hazankban a sulyos és kozépsulyos értelmi sériilt felndttek legalabb fele otthon ¢él sziileivel.
Dont6 tobbségilik iddsodve, legkésObb akkor, amikor sziilei mar nem képesek ellatni,
holtbiztosan intézetbe kertiil, hacsak nem gazdag és szerencsés. Utobbi esetben lakootthonba,
azaz kiscsoportos (8-12 f6s) intézménybe mehet. Ennek belépti dija altaldban millids
nagysagrendli (2006-ban mar 8 millids belépési dij is volt.), havi téritési dija nemritkan a

80 000—-100 000 Ft-ot is meghaladja.

A foglalkoztatas helyszinei: szegregalnak vagy integralnak?
Az értelmi sériiltek védett foglalkoztatasa jelenleg néhany jellegzetes terepen valosulhat meg.

1. A védett foglalkoztatd a bentlakasos intézeten beliil bérel miihelyt, és itt ad munkat a

bentlakoknak.

2. Maga a védett foglalkoztatd, azaz munkahely 1étesit (épit, bérel) miihelyt a bentlakasos
szocidlis intézmény falain kiviil, a faluban vagy varosban, igy segiti a tarsadalmi befogadast.
Sajnos, ez gyakran csak cimében tér el a bentlakésos intézménytol.

3. Ugyanez torténik, csak kisebb 1étszammal, az ENO-kban (értelmi fogyatékossaggal é16k

nappali ellatasa).

4. Sajat otthonban torténd foglalkoztatéds, azaz tdvmunka.

5. Orszagosan mar van néhany szaz enyhén értelmi sériilt felnott, aki a Salva Vita

Ltamogatott munka’programja révén megfeleld felkészités ¢és emberi segitség

biztositasaval valodi nyilt munkaerdpiaci alapt, nem specidlis munkahelyen dolgozik.

6. Tovabbra is jelentds, bar rejtett — mivel nincsenek vonatkozd statisztikdink,

kutatasaink — az otthon €l6 felndttek részvétele a haztartasi és haz koriili munkakban

(1d. Banfalvi Csaba értelmi sériilt felnéttek életmindségérdl sz616 kutatasa).
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A fenti hat lehet6ség koziil a masodik, a kiilsé munkahely sulya a tobbiekhez képest
elenyész6, viszont az els6, a harmadik és a negyedik pontban fGlsoroltak novelik a
szegregaciot. Természetesen felfoghato ugy is, hogy minddssze nem csokkentik, hiszen egy
intézetben igy is, Ugy is izoldlt az élet. Valdjdban azonban megfosztanak az esetleges

munkahelyi integracio6 lehetdségétol.

A munka maga

Jelenleg a védett foglalkoztatas alland6 problémaja, hogy vagy nincsen munka, vagy rendkiviil
alacsony szinvonall és kellemetlen a feladat (a kabeltisztitas, habszivacsvagdosas
mindennapos az intézetekben, ¢és emelkedettnek szamit a Kinder-tojas és a golyostoll
szerelése, a gyongyok, apro ajandékok csomagolasa. Gyakori a kézi boritékragasztas, és van
kézi kefekészités, jollehet ezt egy gép szdzszor-ezerszer olcsobban és szebben allitana eld.
Ezért és csakis ezért alapvetd feltétel az értelmi sériilt fiatalok ,,munkaiigyi” felmérésénél a

monotoniatiirés.

Nappali ellatas és foglalkoztatas

Az értelmi sériilt felndttek napkozi otthonai (ENO-k) jelenleg kb. 2300 kozépsilyos értelmi
sériilt felnétt — azaz az érintettek 7-8%-a — szamara nyujtanak nappali ellatast. Az ENO-k
fenntartisara juttatott éves normativa az ellatott emberek allapotdnak stlyossagatol fliggden
kb. 6-10 honapra elegendé (2006-ban 465 000 Ft/f6). A kiegészitést a fenntartd és az

érintettek csaladja vagy sajat jovedelme biztositja.

A ,régi”, 2007-ig védettnek, ma akkreditaltnak nevezett munkahelyek az ENO-khoz képest
egyfelol tobbet, masfeldl kevesebbet nyujtottak. Jelenlegi legfobb vonzerejiikk, hogy
jovedelmet, kozosséget és a dolgozdi statusz biiszkeségét — a masokkal vald egyenldség
érzését — biztositjak. Hatranyuk, hogy a munkan és béren kiviil nem nyujtanak mas, az értelmi
sériiltek szdmara fontos ellatast: sem tudasuk szinten tartasat, sem készségeik fejlesztését, sem

terapias jellegli foglalkoztatast.

Tény, hogy havi 10-15 000 forinttal, kivételesen 40-50 000 forinttal is jobb a csalad pénziigyi

helyzete, ha az érintett védett munkahely dolgozdja. Ez az 6sszeg a 2006. évi foglalkoztatasi
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valtozasok révén elérheti a minimalbér harmadat, felét — ennek részleteirol a késobbickben

lesz szo.

A valésagban ma az akkreditalt munkahelyen kapott jovedelem, pontosabban az ebbdl a
szocialis ellatasra fizetett hozzajarulas tartja fenn az ENO-kat és a bentlakasos intézményeket,

gyakran 30-40%-o0s hozz4jarulassal.

Az értelmi sériiltek kastélyotthonai

A fogyatékossaggal €160 emberek szamara tartos bentlakast biztositd 168 szocidlis intézmény
70%-a kastély. Ezekben — vagyis dontden a falu/varos hataran kiviili, a vilagtol elzart, tobb
mint 100 lakoval kdzos birodalomban — €l az dsszesen tobb mint 14 000 bentlako koziil tobb
mint 11 000. Ez a birodalom beliil j6 esetben tobbé-kevésbé demokratikus szabalyozokkal
miukodik, gyakran azonban foként hatalmi szdval iranyitott, néha pedig a bortonnél is
szigorubbak a szabalyok. PI. ,.eltdvozni” csak engedéllyel lehet, a biintetés gyakran a latogatas
tilalma, a lakonak nincs valasztasi joga sem az élelmezés, sem a ruhazkodas terén — és akkor
még szerelemrdl, kapcsolatokrol, szobatars-valasztasrol egy szot sem ejtettiink. Mindez nem

annyira az intézmény mérete, mint inkabb a magyar szokasok kdvetkezménye.

A kiszolgaltatottsdg anndl nagyobb, minél inkabb segitségre szorul a lako. A legmélyebb

azoké, akik még kifejezni sem tudjak kivansagaikat.

Intézményben élok munkalehetdségei

Intézményi Onellatas keretében természetes, hogy a haztaji munkak a lakokra és a dolgozokra
maradnak. A kastélyoknak atlagaban 5-10 hektar foldjik van. Mezdgazdasaguk zomében
konyhakertbdl ¢s allattartasbol all, de vannak megmiuvelt szantofoldek is. Gyakori a
kukoricatermesztés, és természetes a helybeli gyiimolcs. Az EU-csatlakozasig szinte
mindeniitt volt allattenyésztés: sertés, marha és baromfi, sdt barany és kecske is. Ezek zomét,

a sertés- és a marhatenyésztést biztosan meg kellett sziintetni.

A kastélyparkokban a park gondozasa, a flinyirés, a virdgok apolasa, a bokrok formara vagasa,

a lombtalanitas ugyan kertészek iranyitasaval, de gyakran a lakok dolga.
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Sokhelyiitt hagyomanyos, hogy a kastély lakoi — foként feketemunkésként — kijarnak a faluba
maganhdzaknal, idénymunkaban segiteni. Az intézmény vezetésén sok mulik ilyenkor, hiszen
ugyanazt a munkat elvégzik akar két szelet kenyérért, de megkaphatjak érte a piaci érat is, ha

az intézmény dolgozadi j6 megallapodast tudnak kotni.

Ezekben az orids intézményekben tobb szaz ember lakik, és tovabbi tobb szaz dolgozik. Ez
azt jelenti, hogy mind étkezésiik, mind lako- és egyéb helyiségeik takaritdsa, mind a mosas,
vasalas, varras terén allando a munkaigény. Intézete valogatja, de szamos helyen természetes
a lakok haztartdsi munkdban valo részvétele, kiilonos tekintettel a konyhai elokészitésre, a

mosogatasra, a talaldsra, a vasalasra és a varrodai teenddkre.

Az intézetek lakoéi mind a maguk, mind a dolgozdk jol felfogott érdekében a Ilehetd
legnagyobb foku oOnkiszolgalasra neveltetnek. Fontos, hogy barmily lassan, de egyediil
mosakodjanak, 6ltézkddjenek, rendet rakjanak maguk koril, stb. Tény, hogy az intézetben

lakok e téren 6nallobbak, mint a tobbnyire védelmezd és kiszolgald csaladban élok.

Az intézménybeli foglalkozasok sajatossagai
Valasztasi lehetdség nincsen — azt a munkat kell ott és annyi idében végezni, amit az intézet
szerez, amirdl az intézet vezetd szakemberei dontenek. Valtozo, hogy a dontéshozatal az

igazgato, a mentalhigiénés novér, a szakmai helyettes vagy mas dolgozo joga.

Altalaban ez a munka az egyetlen, amit a lakok megismernek. igy azutan, ha kiilsé monitor
vagy mas szakember keresi fel 6ket, mindannyiszor boldogan nyilatkoznak rola: oriilnek, hogy
itt &s igy dolgozhatnak. Csak éppen a semmivel, a semmittevéssel vetik dssze. Ehhez képest a
szivacsvagdosas oriasi eldrelépés: tevékenység, kozosség €és jovedelem. A példa valos: a
szivacsvagdosas ¢€s a kabeltisztitds még manapsag is mindennapos, st éppen 2005-2006-ban

kapott az ezt a tevékenységet biztosito vallalat jelentds allami tAmogatést.
A védett foglalkoztatds a munkaadot, annak is piaci lehetdségeit védi, csak ezen keresztiil,

kozvetetten és bizonytalanul az egészségkarosodott dolgozot. Az allami tamogatas anyagi

biztonsagot jelent és gyakran jol elrejthetd profitot biztosit a munkahelynek, a munkahely
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vezetdségének. Amennyiben 6k magasabb fizetést, BMV-t, sajat sofOrt, magas rezsi- és

reprezentacios koltségtéritést stb. kapnak, tigy ez nem jelentkezik profitként.

fgy az allam altal finanszirozott, de a munkahelyhez, és nem a munkavallalbhoz jutatott
tdmogatas, a munkaadok egy részének kétségtelen joindulata és pénziigyi szakértelme mellett,
a munkaadok piaci védelmét eredményezi — €s mellékesen oridsi visszaélési lehetdségeket.
Ezen a helyzeten is valtoztatni kivannak az akkerditacid kovetelményrendszerének

kidolgozasa soran.

A szocialis torvény az ellatottak, az ellatast igénybe vevok (lakok) szdmdara kotelezod
napkozbeni munkajellegli, terapias vagy képzési ,,foglalkoztatast” ir eld. Ezt az intézmények a
védett munkahely betelepitésével teljesitik. A torvény a lakok szdmara kotelezd zsebpénzt is
eléir, igy ha a lakéd dolgozik, a koltdpénzt sajat jovedelmébdl allja, ha nem, akkor a

fenntartonak kell biztositania.

A foglalkoztatasi helyzet valtozasai

A fogyatékossaggal €10 emberek munka- ¢€s foglalkoztatasi lehetdéségei a munkatigyi oldalon
2006-ban bevezetett, a megvaltozott munkaképességlicket alkalmazé munkaadokat tamogat6
akkreditacios rendszer, valamint ezzel parhuzamosan a szocidlis intézményekben a
foglalkoztatast timogatd normativa révén remélhetdleg jelentdsen megvaltoznak. Egyrészt,
mert szakmai elvarasok, megfeleld koriilmények, sot a rehabilitacio biztositasa is a kiilonféle
intézményekben az eddiginél joval magasabb munkabért vagy munkabér jellegli jovedelmet €s
a munkatigyi foglalkoztatds terén valo fejlesztést kell biztositani a fogyatékossaggal ¢16

dolgozdknak.

Torvényi szinten jelenleg két oldalrdl kétféle modon szabalyozzdk a fogyatékkal ¢élok
foglalkoztatasat: egyrészt a szocialis intézményen, szolgaltatason beliili foglalkoztatasra
vonatkozd torvény rendezi, masrészt a foglalkoztatdsi torvényben jelenik meg, mint a
munkahelyi foglalkoztatas specidlis esete. A kettdé kozotti felfogasbeli kiilonbség az, hogy a

szocialis intézménybeli munkavégzés célja elsddlegesen nem a termelés, hanem a terapia, mig
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a foglalkoztatas terén ez épp forditva van. A szocialis intézménybeli munkat két kategoriara
(munkajellegii és fejleszto-felkészitd foglalkoztatasra) bontja a jogszabaly, s ehhez kiilonféle

feladatokat és finanszirozast rendel.

Egyezik a fenti két jogszabaly a kdvetkezdkben:
¢ mindkettd a ,,valos munkaért elfogadhatd bért” tiizi ki célul,
e mindkettd szamol a munka terapids hatasaval,
e megfelel6 munkakoriilményeket irnak eld,
e emberi segitséget, mentort, személyi segitdt biztositanak,
e munkaiigyi tudassal rendelkezd, foglalkoztatashoz értd szakember (vagy legalabbis

foglalkozasi szervezd) alkalmazasat teszik kotelezové.

Tekintettel arra, hogy ezek a jogszabalyok 2006. julius elsejétdl 1éptek hatalyba, még nem

lathato hossza tavua hatasuk.

Az akkreditalt munkahelyek

A foglalkoztataspolitikai oldalon 2005-ben, csaknem egy évtizedes eldkészités utan, végre

megsziiletett a védett foglalkoztatas 0j rendszere, annak jogszabalyi hattere.

Ez a rendszer lehetdvé teszi, hogy akar egyetlen megvaltozott munkaképességli dolgozo utan
is kapjon a munkaad6 tdmogatast, amennyiben vallalja a ma még bonyolult és sok utanjarast

igénylo akkreditalt munkahellyé nyilvanittatast.

Az akkreditalt munkahelyek harom kategdriaban sorolhatok. A legalacsonyabb dotacié az alap
akkreditacioval jar — ehhez kapcsolodik a legkevesebb szakmai elvards. A kozépsd
kategdridba a rehabilitacios munkahelyek tartoznak. A legmagasabb tamogatas az Un. kiemelt
akkreditalt munkahelyek szamdra elérhetd, ahol szdmon kérik a rehabilitacios
tevékenységeket, és komoly tamogatasok kérhetok a megfeleld fizikai és emberi kornyezet

biztositasara.
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Az akkreditacidé hosszu tdvon szdmos elénnyel bir, pontosabban szandékai és a vonatkozo
jogszabalyok szerint birhat majd:

e valodi rehabilitacio

e kiils6 munkahely, integracio

¢ akadalymentes kdrnyezet segitése

e személyi segitdk, mentorok dotalt/tiamogatott alkalmazasa

e a megvaltozott munkaképességlick szamara is megfeleld munkabér.

Mint ez Magyarorszagon mindig varhatd, maris megjelent a kiskapu: annak moédja, hogyan
lehet az utols6 pontban emlitett munkabért az intézmény fenntartasara visszaszerezni. A
magasabb jovedelmi ellatottak, legyenek napkoziben vagy bentlakdsos intézményben, joval
magasabb téritési vagy hozzajarulési dijat kell hogy fizessenek a fenntartonak: igy kiilonféle
utakon a jovedelem kb. 80%-a varhatdan visszakeriil a fenntartd intézményhez. Ezért szamos
intézmény bévebb, jobb mindségii ellatast igér. Ugy legyen! Oszinte aggodalomra ad okot
viszont, hogy a nem kdtelez6 ellatasokat jelenleg senki sem kontrollalja. A sziilék pedig, bar
megtehetnék, nem, vagy nem elég hatékonyan ¢élnek az ellendrzés jogaval. A tobb évtizedes

gyermeknevelésben elfaradtak és kiszolgaltatotta valtak.

Vitathatatlan tény azonban, hogy a sajat jovedelem, az eddiginél joval jelentdsebb Osszegli
munkabér teszi lehetdvé, hogy boviiljon a sériilt emberek dontéseinek kore, hogy onallobbak

legyenek. Ha az intézményeik ezt megengedik.

Munkajovedelmek

2006-ig a védett munkahelyeken, célszervezetekben a fizetség atlagosan havil0-20 ezer forint
koriil mozgott (ez nem jelenik meg igy a PM kimutatasaban, mert 8 dranyi munkara szamitjak
a bért). A legmagasabb bérek 55 000 Ft/ho koriiliek voltak — gyakorlatilag csak a tanuldsban
akadalyozott emberek, €s elvétve pszichiatriai betegek 8 6rds munkdja esetén. Mindezzel

egyiitt akadt, aki akar 80 000 Ft-ot keresett, bar aki ekkora jovedelemre tudott szert tenni,
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valdsziniileg nem valo intézetbe, csak hianyzik a ,tarsadalmi befogadashoz” a csaladi és a

tamogatd hattér.

A Dbérek, kereseti lehetéségek terén az Uj torvény Oriasi atrendezést, elérelépést jelent, a
minimalbérnek megfeleld vagy a mindenkori minimalis oregségi nyugdijhoz mért minimalis

jovedelmek eldirasaval.

Munkairanyitas

A munkahelyvezetd — eddig a védett munkahely dolgozdja — a munkéhoz értett, de a sériilt
emberekhez semmiképpen sem tanult moédon. Most a szocidlis intézmény alkalmazottai
lettek-lesznek a munka irdnyitoi. Nekik gyogypedagogiai, fogyatékosiigyi tudasuk és
tapasztalatuk van ugyan, am a munkajellegli foglalkoztatdshoz és annak szervezéséhez
kevéssé értenek. Ezért a minisztérium irdnyitasaval és finanszirozadsaval 2006 nyaran
foglalkozasi rehabilitacidos szakemberek képzését inditottdk el. A jelenlegi munkajellegii
foglalkoztatas leginkabb Ugy zajlik, hogy a dolgozdk egyiitt tanulnak a lakokkal, szakmat is —
s talan ez a modell értékii, képzést is biztositd, a minisztérium tamogatasaval 2006-ban futd

foglalkozasi rehabilitacios program legfontosabb eredménye.

Kreativ mithelyek

Az intézményekben a munkajellegli programok mellett voltak és lesznek kreativ, terapias
programok. Ezek finanszirozasa — bar kotelezdek — messze nem megoldott. E programokon —
jo esetben — szinte minden ellatott részt vesz vagy részt vehet. A gyengébb
munkaképességlick a munka helyett, a dolgozoék pedig munka utan élvezhetik a kreativ
mihelyeket. A kotelezd egyéni fejlesztési tervekben mindeniitt szerepel ezek jelentdsége.
Ugyanakkor a részvétel természetesen Onkéntes. A szocidlis intézményekben a kreativ
mithelyekben val6 részvétel 10 és 100% kozott valtozik, a lakok problémaditol, az intézmény

tipusatol, de leginkabb a dolgozoktol, a 1égkortdl fiiggden.

A foglalkoztatasi rehabilitacios modellek tapasztalatai
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2005 6szén a ICSSZEM olyan palyazatot hirdetett meg, amely a szocialis intézményeken
beliili, az intézmények altal szervezett munka lehetdségeit kivanta modellezni, s egyben a

szocialis intézmények foglalkoztatasanak jogszabalyat, rendjét elokésziteni.

Szakemberek és laikusok

A fogyatékosiigy hagyomanyosan a Barczi Gusztdv Gyogypedagogiai Tanarképzo
Féiskolahoz kotddott. Bar az intézmény neve megvaltozott, ma az ELTE-hez tartozik, a fenti
allitas jelen id6ben is alapvetden igaz. Az innen kikeriilt gyégypedagdgusok és anno szocialis
szervezOk, ma szocialis munkasok azok, akik fogyatékkal €l6 gyermekek oktatasi és szocialis
intézményeiben is dolgoznak. Bar pedagogus végzettségiiek, mégis ,,mindenhez értenek”. Ez

persze jelentheti azt is, hogy igazan semmihez.

A szocialis teriilet gondozoival szembeni elvaras ugyancsak ez a ,,mindentudas”. Ma mar a
szféra dolgozdinak legalabb fele el is hiszi, hogy mindentudd. Habozas nélkiil vallalkoznak
barminemi terapia nyujtasara, felmérések készitésére, elemzésére. A foglalkoztatas terén most
e hagyomany tovabbélésének vagyunk tanti: nincsenek foglalkoztatasi szakembereink, de van
foglalkoztatas. Az, hogy a némettandr gydgypedagogus vagy gondozo, éppoly természetes,

mint hogy ellatja az allatokat.

Val6 igaz, nem lehet minden aprosidghoz kiilon szakembert alkalmazni. De ha e
takarékoskodas jegyében a foglalkoztatds terén nem alkalmaznak szakembert, az egészen

biztosan a foglalkoztatds mindségét rontja.

Ugyanez igaz a munka szervezésére — ilyen irdnyll tudids megszerzésére eddig nem nyilt
lehetdség, de a feladat most itt van, elébb, mint ahogyan a felkészités elindult... A vezetdk
kozt tovabbra is tobbségben vannak azok, akik elvarjak, hogy akar tisztességes lobbizas utan,
de olikbe hulljon az a pénz, amibdl almaikat — tobbnyire sz&p és hasznos almaikat —

megvalosithatjak.

Képzések, uj szakmak
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A foglalkozasi rehabilitacios modellek palyazatainak tobbségében voltak képzési modulok. Jo
esetben — és ez bizonyult a leghatékonyabbnak — a falubeli mesteremberek tanitottak.
Kideriilt, hogy ennek van egy masodlagos, viszont kiemelkedd fontossagu eredménye is. E

mesterek meghivtak a legjobbakat, hogy ,,kint”, naluk, ,,integraltan” dolgozzanak.

A modellek beruhazdsai

A foglalkoztatdsi modellezést szolgald palydzat nyerteseinek zome tartds bentlakést nyujtd
intézmény, s ezek tobbsége a maximum hétmillids koltségvetés nagyobbik részEébdl 1j
miihelyt alakitott ki. Vagy komfortositottdk a régi, még a védett munkahely szdmara bérbe
adott helyszint, vagy eddigi szolgalati lakast alakitottak at, vagy kis részben 1j termet, miihelyt
épitettek, altalaban fahazban.

Szinte mindenhol vettek 0 gépet, eszkdzoket, bar ezek jelentds része elsddlegesen a terapids
foglalkoztatast szolgalja, mint pl. agyagozas, szovés, gyertyadntés. Ezek latszolag
piacképesek, valdjaban csak toredékiik az. Pl. 100 értelmileg akadalyozott ember koziil
néhany év alatt 80-90 megtanul és szeret szoni. Koziiliik azonban legfeljebb 10-15 képes
ugyan lassan, de piacképes szinvonalu terméket késziteni. Ami koradntsem baj, ezt
ellensulyozza a specialis tdmogatasi rendszer. A munka termelékenységénél mégis érdemes

betervezni a jozan aranyokat.

A szervezetek kb. fele képzést szervezett — ezek tobbségét a megyei munkaiigyi kdzpont teljes

egészében finanszirozta.

Lényegében azonban az intézmények dontd tobbsége az addigi tevékenységeket folytatta,
bdvitette, javitotta a mindséget. Felkésziiltek arra, hogy a védett munkahelyek ,.kivonulnak™
az intézményekbdl. 2005 janudrja o6ta ez a folyamat valoban rohamléptekkel halad eldre,
kivéve a tanuldsban akadélyozott lakok intézményeinek egy részét. Immar Oszintén
elmondhatjuk: a védett munkahelyeknek az 1j dotaciés rendszerrel mar nem éri meg, hogy itt,

a szocialis intézményekben dolgoztassanak.
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A masik oldalon van egy latszolag konnyen ellenstilyozhato, valgjaban rengeteg gondot okozé
visszahuzo erd: az értelmileg akadalyozott fiatalok jelentds része ,,cselekvoképességét teljes
mértékben kizdr6 gondnoksdg” alatt van, nincs joga munkaszerzodést kotni. A
fogyatékossaggal €16k szocidlis intézményeiben évtizedek 6ta mindenkit kizadrdé gondnoksag
ala helyeztek, s csak a 2001-ben megsziiletett gondnoksagi térvény Ota van rendszeres és
kotelez6 feliilvizsgalat, s javul fokozatosan ez az arany. 2004-ben jelentek meg azok a
minisztériumi dokumentumok, amelyek arra hivatkozva, hogy ahelyett, aki kizaré6 gondnoksag
alatt van, csak gondnoka irhat ala szerz6dést, igy munkaszerzddést is, marpedig a gondnok
nem vallalhat feleldsséget a téle tavol 1évé munkahelyen torténtekért, 1ényegében semmisnek
tekintik a kizard gondnoksag alatt él6k munkaszerzddéseit, akar ok, akar a gondnokuk irta
ala.. 2004 o6ta erre hivatkozva szazaval bocsatanak el embereket, ma 2007-ben mar t6bb ezer

ember vesztette el munkalehetdségét.

Modellek, amelyekbol tanulhatunk

A D.-beli példa

A koOzhasznu tarsasdg alapvetden helyi, lényegében védett munkahelyet €s napkozbeni
foglalkoztatast miikddtet. Ezt fenntartva sikeriilt 6-8 emberliket egyenként kiilso
munkahelyeken, ismerds vallalkozok és koztisztvisel6k intézményeiben elhelyezni. Van, aki
iskoldban, van, aki a polgarmesteri hivatalban dolgozik; munkaként kinalkozik portaszolgalat,

parkgondozas, szallitas stb.

Kérdés, minek kdszonhetd ez? Melyek azok a ,kiilonleges” adottsagok, megtett 1épések,
amelyek ezt lehet6vé tették?

1. A falu egyik legismertebb, legtobb kapcsolattal rendelkezd, egy évtizede a helyi
OTP-nél dolgozd emberét ,,elcsabitottak™, s most ndluk munkaszervezo.

2. Jelent0s, a varos vezetését atfogd informalis kapcsolatrendszeriik van.

3. Tobb honapos ingyenes probamunkat vallalnak.

4. Jelentdsen a piaci ar alatt maradnak.

5. A stlyosabb fogyatékossaggal ¢l6k mellett a napkozi és a munkaprogramban egyarant
dontden kronikus betegségben szenvedok, elsésorban pszichiatriai problémakkal élok vesznek
részt. Ok »termelékenyebbek™.

6. Nem egyetlen, hanem tobbszords és kolcsonos érdekeltségi rendszerek miikodnek.
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fgy pl. azokkal a vallalkozékkal, akik ide munkét hoznak, az énkormanyzat testiileteiben is
talalkozunk Mas, munkat hozo vallalkozok részt vesznek olyan egyiittmiikodésekben,

amelyek szdmukra anyagilag elényosek, pl. a lakhatas terén.

A T.-beli példa

A Févarosi Onkormanyzat bentlakdsos intézménye a foglakoztatds terén is mintaértéki.
Vannak védett munkahelyei, és ez biztositja a munka jelentds részét. Ugyanakkor torekszenek
arra, hogy ne akdrmilyen munkat vallaljanak. Emellett az intézmény igazgatosaga
rendszeresen igényes piaci megrendeléseket szerez, az intézmény, és nem a munkahely
szamara. Pl. vajszinii és vajpuha oriasszonyegeik elérendeléssel, még labon elkelnek.

Ehhez kapcsolddnak a kreativ, miivészeti tevékenységek, amelyek szdma messze meghaladja
a szokdsos magyar atlagot: tucatnyi kreativ, szakkor jellegii tevékenység, €s a lakok 7-80 %-os
részvétele. (A sulyos halmozottan sériilt lakoik szdmara specidlis terapias foglalkozasokat

szerveznek.)

Mindezek kovetkeztében a lakok megtartott jovedelme (a téritési dij kifizetése utan) 35
000—45 000 forint. Igy valédi, mérhetd eredménye van munkéijuknak, né a lakok 6nallosaga,

¢élettere.

Minek kdszonhetd ez a siker?

1. A vezetés informalis kapcsolatrendszerének. A vezetdk ismerik és kovetik a
dontéshozok kozott megszokott és elvart viselkedési, 6ltozkodési szokasokat, beszélgetési
témakat. Idot és energiat forditanak a kapcsolatok apolésara

2. A vezetés menedzser-hozzaallasanak. Szakmai ismereteik a gyogypedagdgia mellett a
szocidlpolitikara és a menedzsmentre is kiterjednek.

3. Altalaban ha nem is sok, de tobbféle munka koziil lehet valasztani.

4. Szaktudas: nem sajnaljak a pénzt, és valodi szakembert kérnek fel egy-egy (pl.

fazekas-) miihely vezetésére.
Zs. — a turizmus fellegvara

A Févarosi Onkorményzatnak az osztrdk hatartél masfél kilométerre 1év6 bentlakésos

intézetében ugyancsak vannak beliil miikodé védett munkahelyei. Aprilis elsejével az egyik
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munkaltatd kivonult. Ehelyett 0j tipusu — kornyezetvédelmet szolgdldo — mithelyeket hoznak
létre. A munkat egy rendkiviil igényes, kreativ, terapias ¢és fejlesztd — Oorarendszert,
kiscsoportos, 2-3 f6s €s egyéni foglalkoztatason alapuld — rendszer egésziti ki, amihez mind a
szakember, mind a targyi feltételek adottak, s biztositott a megfelelé idébeosztas ¢és

hozzaallas.

A modellértékii programban valdban 1 otlettel, innovativ projekttel alltak eld. Az intézmény
jelenlegi lehetdségeit kiegésziti és boviti az 0j, a turizmusra épitett elem, amelynek
beruhdzésait a palyazat biztositja, de a tovabbélését, emberi eréforrasat mar az intézmény is

képes.

A program sajatos, a lakok képességeihez és vagyaikhoz is alkalmazkodo, de a turistak
szamadra is vonzd elemeket tartalmaz. A lovak és gondozasuk, a hint6 vasarlasa, a fiatalok
szakszerli képzése — néhanyukat idegen (német) nyelvre is tanitjdk —, az idegen nyelven
késziild szordlapok és magnetofonos kisérdszovegek, a kis fahdz, mind-mind a program

sikerét hivatottak eldsegiteni.

A program modellértéke elsdésorban nem turisztikai vonatkozasaban, hanem a sokféle, ily
modon egyénre szabott, kifelé mutato, a tarsadalmi elfogadast segitd €s az integralt munkat
elokészitd tevékenységben rejlik. Hogy mennyire lesz valdban sikeres, az a jovében dol el.

Mindamellett a siker zalogaként szdmba vehetjiik a kovetkezdket:

1. A vezetés innovativ hozzaallasa, kreativitasa
Egyéni igényekhez, vagyakhoz szabott feladatok
A kornyezet, a szemlélet — az 6nallosag segitése

Megfeleld, biztos foglalkoztatasi hattér

A

Szerencsés adottsagok.

T. varos intézménye
A megyei fenntartasu intézet elsd latdsra mutatja: felszabadult vilagban vagyunk. A lakok
viddman beszélgetnek, akinek kérdése van, odajon és felteszi, igazgatonak és takaritonak

egyarant.
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Az intézmény annyiban is modellértékli, hogy ez a wvallalkozas szinte barmelyik
,Kkastélyotthonban” megvalosithatd. Kozhasznii munkaként a faluban, illetve mar tobb faluban
is flinyirast vallalnak. Ehhez megvették a sziikséges biztonsadgos flinyird gépeket és a
védofelszereléseket. A dolgozok komoly eldképzésben vettek részt, munkaruhat kaptak,
megszervezték szamukra a szallitast. A munka vezetdje ligyel a biztonsagi eldirasok
betartdsara. Az intézet lakéi viszont boldogan dolgoznak a faluban, a szabadban, és latjak

munkajuk eredményét.

A kozhaszni tevékenységre nagy a kereslet, mar jelentkeztek tovabbi onkormanyzatok.
Természetesen erre a nagy intézet tucatnyi embere nem képes: de 1épésrdl 1épésre igyekeznek

megteremteni a kiilsé munka lehetdségét.

Minek is kdszonhetd a sikeriik?
1. A vezetd innovativ, kifelé nyit6 hozzaallasanak.
. Hianymunkat kerestek.
. Nem az egész intézmény, hanem egy kis csoport szdmara szerveztek munkat.
. Biztositottak a koriilményeket, szallitast, munkavezetot.
. Gondosan tigyeltek a megfelel6 munkaszerzddésre: munkaidd, tavolsag stb.
. Ugyeltek a jo polgarmesteri kapcsolatokra.
. Kis 1épésekben kivantdk megvaldsitani az ,,integraciot”.

. Nem kértek a piaci arnal tobbet, inkabb annal valamivel kevesebbet.

O 0 N N W»n KA~ W

. Megfeleld munkat valasztottak.

Az Sz.-beli intézet
A megyei rehabilitacids intézet a falu kézepén van. Egy nagyobb haz mellett szamos kisebb
épitmény sorakozik, lakootthona valéban magéan viseli az egyes lakdk belséd vilagat, sajatos

kultarajat, igényeit.
A hangulat dertis, mindenkinek megvan a dolga, s ez tiikkr6z0dik a foglalkoztatasban is.

Az intézetnek van védett munkahelye, ezen beliil szovOmiihelye és mas, kreativ lehetdségeket

is biztositd miihelyei. A modellprogram soran gyertyadontd, fazekas, famegmunkald és
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papirkészitd miihelyeket inditottak. Mindegyiknél lathato: terapids és piaci céli is a

foglalkoztatas.

A program modellértékét nem annyira a mihelyek tipusanak kivalasztdsa adja, hiszen
ilyeneket taldlunk mindeniitt az orszagban, hanem az a tény, hogy egyrészt bedgyazodik egy
altalanos aktivitasra ¢épiild életvitelbe, masrészt, hogy a helyi igényeknek megfeleld,

ugyanakkor terdpiat is szolgdld ez a vélasztas.

Sikerének okai a kovetkezok:

[

Elkotelezett a vezetés és a dolgozok.

2. A lakok vallalkozo kedviiek.

3. Jo6 a munkavalasztas.

4. A lakok szabadon donthetnek arrol, ki miben akar részt venni
5

Az intézetet piacként is szamba veszik.
Egy negativ példa
A szbéban forgd intézetben demens betegek foglalkoztatasara palyaztak. A demens részlegen
azonban nem talaltuk meg a palyazott eszkozoket. Valamennyit a részlegen kiviil hasznalta a
tobbi pszichiatriai beteg. Persze o6rvendetes, hogy hasznaljak. Mégis érdemes szamba venni,
mire koltotte el az intézmény a pénzt: a tlizzomanc- és egyeb kreativ mithelyek
miikodtetésére, bérekre, plazma tévére, bio 1égtisztitora — ez utdbbi a recepcion talalhato.

Mi az oka, hogy a modell nem emeli a demenciaval €16 emberek életszinvonalat?

Lényegében a megvasarolt eszkozok és a demenciaval ¢l emberek két kiilon vildgban

vannak; a terapia és az eszkdzok nem taldlkoznak; a terapeuta masokkal foglalkozik.
A jelenlegi védett foglalkoztatas problémai

Fogalmi kaosz
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Jelenleg a szocidlis, a foglalkoztatasi és az oktatasi teriileten mas-més fogalmakat, azonos
fogalmakat pedig mas-mas értelemben haszndlnak az egészségkarosodas miatt sajatos igényu
emberek ellatdsa kapcsan. Igaz ez a mi szempontunkbdl legjelentdsebb két fogalomra, a

»fogyatékossagra” és a ,,foglalkoztatasra” — sét még a fejlesztésre, fejleszto felkészitésre is.

, Fogyaték”
A tobbek kozt fogyatékossag okan kaphatd jarandosagokat meghatarozo 1998. évi XXVI., a
fogyatékos emberek esélyegyenlOségérdl szolo torvény ,,fogyatékosnak™ a latas-, hallds-,

mozgas- ¢és értelmi sériilt, valamint az autizmussal €16 gyermekeket és felndtteket tekinti.

A munkdhoz kapcsolodd torvények és jogszabalyok ,megvaltozott munkaképességii”
emberekrdl irnak, akiknek az orvosi mindsités szerint egészségiik kdrosodasa miatt csokkent a
munkaképességiik. Ez a megvaltozott munkaképességet az eredeti, €p emberekéhez
viszonyitott szazalékos veszteségben fejezik ki. Ebbe a kategoridba tartozik tehat a
hagyomanyos fogyatékossag is, de jelentésebb szami ennél a mindennapi életvitelt

akadalyoz¢6 kronikus betegség.

A kozoktatési torvény ,,sajatos nevelési igényli gyermekekrol”, tanulokrol beszél, és ide mar
nemcsak a fogyatékossagokkal élok tartoznak, hanem azok is, akiknek problémaja tanulasi,
magatartasi zavar, dyslexia, discalculia, hyperaktivitas stb. Ezért a hagyomanyos értelemben
vett fogyatékossaggal €16 iskolaskortiak mintegy 20 000-es csapatdhoz képest ebbe a

kategoriaba, tehat a sajatos nevelési igényl tanulok kozé tobb mint 60 000-en tartoznak.

Az utdbbi években szamos 1épést tettek e zavar csokkentésére, és az egyes ellatasok mellé
konkrét magyardzo szovegek keriiltek, mégis tény: a ,,fogyatékos” szot leirva, a kiilonféle

szakemberek mast értenek alatta.
, Foglalkoztatas™

A foglalkoztatas szoval hasonlo a helyzet.

Az oktatds mindennemd tevékenységet, fejlesztést, szabadidéprogramot ért alatta.
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A szocialis ellatorendszert szabalyozd torvény munkajellegli, képzési ¢és terapids
foglalkoztatasrol besz¢él, a szakemberek mindennapi szoéhasznélatdban azonban a

"foglalkoztatas’ tobbnyire egyenértékii a munkajellegii foglalkoztatassal.

A munkaiigy terén a foglalkoztatas kizardlag a munkajellegii tevékenységet jelenti.

Csak hab a tortan, hogy a szocidlis torvénykezés az elmult évben 1) elemként bevezette a
fejlesztd foglalkoztatast, ami nem fejlesztést, hanem kizarélag munkara valo felkészitést jelent

a szocialis intézményrendszeren beliil.

Ember legyen a talpan, aki kovetni tudja, ki kikrdl, mirdl beszél és ir!

Foglalkozasi normativa és akkreditacio a szocidlis intézményekben

2006 nyaratol valosaggd valt, hogy szocidlis intézmények kaphatnak foglalkoztatasi
normativat, és igy az eddig a célszervezeteknek jaro tobbszords normativa egy részét az allam
megtakarithatja. Ezentll a normativa emeléséért végre fejlesztést, foglalkozasokat és altaldban

magasabb szinvonall ellatast varnak el.

Az akkreditacidés rendszernek a mar emlitett eldonyok mellett (munkalehetdség, valodi,
nyugdij- ¢és bérminimumhoz viszonyitott jovedelem, kozoOsség, Onbecsiilés, tarsadalmi

befogadas esélye) vannak hatuliitoi.

Az értelmi sériiltek zome képes lenne tobb-kevesebb kiils6 munkavégzésre, akar védett, akar a
normal munkaerdpiacon. Erre azonban nem nyilik modjuk, mert a szocialis intézmények

ellenérdekeltek a kiils6 munkahelyek szervezésében (miutan elesnek a normativatol).
A szocialis intézmények lakoi, ellatottjai jovedelemhez jutnak, de kizarolag egy-egy

intézményen beliil, igy nincsenek munkarol sz6l6 dontéseik, valasztasaik; kiszolgéltatottabba

valnak.
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A belsé munka ugyan munka, de mégsem a kiilsé vilag része: az addigi védett munkahelyi
munkahoz képest csokkenhet a dolgozoi dnbecsiilés — marpedig ez egyediilalloan fontos a

feln6tt élet szamtalan teriiletén korlatok kozt €16 intézeti lakok szamara.

Kérdéses a fejlodés lehetdsége, az, hogy a fejlodés révén lassan megtanulnak egy
munkafolyamatot, kovetkezdleg talalnak munkat, s ezzel 6nallobbak lesznek. Az intézmény

ugyanis ebben a folyamatban ellenérdekelt.

Nincs 0sztonzd, ami a jO mindségli, értelmes aktiv foglalkoztatdsra, a betanitast igényld
munkara serkentene. A foglalkoztatashoz sziikséges feliilvizsgalatok, egyéni tervek ezt

készitik eld, remélhetdleg a valodi fejlodést igényével.

Kié a jovedelem, kié a dontés?

A magasabb jovedelmet a sériilt emberek ¢s/vagy gondnokaik kapjak meg

Természetesen a foglalkoztatas kotelezd és az eddiginél joval magasabb Gsszegli megfizetése
Onmagaban segiti az 6nallobb és jobb mindségii ¢életvitelt. Ez megfelel az dnrendelkezésrol
sz0lo6 elveknek. Azonban részben mar lathato, hogy lesznek veszélyei is, amelyekkel érdemes

foglalkozni, és amelyeket megprobalhatunk megeldzni.

Az intézmények e jovedelem jelentds részét kiilonleges szolgaltatasaik fejében
,visszakérhetik”. Ez lehet jogos €s megalapozott, am mindenképpen nagy a veszélye annak,
hogy ilyen esetben sok sziild — anyagi okokbol — a kdzdsség helyett gyermeke otthon tartasa

mellett dont.

A foglalkoztatds rendszere mogott egyelére nincsenek jol megfogalmazott mindségi
elvarasok, hidnyzik az ellenérzés. Igy 6Snmagéban nem segiti azt, hogy mindenki a maximalis
képességeit, lehetdségeit érje el a foglalkoztatasban.

Az eddigi gyakorlat miatt varhat6, hogy lesznek (és nem kevesen!) olyanok, akik akar munka

nélkiil — egyfajta emelt rokkantsagi-fogyatékossagi jaradékként — kapnak munkajovedelmet.
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Erdekeltségi rendszerek
A jelenlegi ellatorendszerek érdekeltsége nem Gsszehangolt, rdadasul a mindségjavitassal
ellentétes érdekek is megjelennek. Példaként emlithetd, hogy vagy a szocidlis intézmény, vagy

a munkahely kap normativ tAmogatast az ellatott utan — tehat ezek érdekei titkznek.

A lakok/ellatottak a minél tobb, minél jobb mindség, kiilso és jol fizetett foglalkoztatasban
érdekeltek, az intézmény vezetdi intézménylik és ezen keresztiil 6nmaguk jo megitélésében,

igy j6 min0ségli munkaban, vagy legalabbis annak latszataban.

Ennek ellentmond, hogy az eddigi szokdsok alapjan jelentds szerepet jatszanak a kényelmi
szempontok. A szocialis téren dolgozok szdmara a kiilsd, azaz értékesebb munka betanitasa,
tamogatasa tobb faradsagot, odafigyelést igényel — ezért is ellenérdekeltek. A személet pedig

gyakran a ,,jol megvagyunk igy egyiitt”, ,,eszlink, iszunk, tv-t nézlink” irdnyaba mutat.

A valodi szakmai ellendrzés €s ennek nyoman a rendszer jobbitasa ma hidnyos és kikeriilhetd.

Az intézmény ellenérdekelt 6nmaga hibai kimutatasaban és korrigalasaban.

Szemléleti problémak és objektiv nehézségek

A kozosség védelme

,»Megvédjiik belsé kozosségeinket” — ez az alapvetd, sok évtizedes hagyomany, ennek
nyoman a gyogypedagogiai €s a szocialis szféra egyarant sajat kis varakat épit. Belterjes, hol
jol, hol rosszul miikodd vilagukba a lakok és a dolgozok is igyekeznek beilleszkedni,
iparkodnak jol érezni magukat. Az, hogy ez mennyire sikeriil, els6sorban a vezet6tdl és ezen
tul a dolgozo stabtol fligg. Tény, hogy Ok tobbnyire elégedettek, s nem kivanjak sem a kiilsé
vilag feldl a megmérettetést, sem az altalunk megszokott, de az érzékeny, felkésziiletlen,
kevéssé szocializalt lakok szdméara még nem természetes emberi gonoszsaggal vald
szembesitést. Mindezek végeredményeként szinte ,felhatalmazast” kapnak sajat belsod
kozosségeik €s zartsaguk védelmére, hattérbe szorul a tarsadalmi integracio, a kifel¢ fordulas

kérdése.
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»Vagy mindenkinek jut, vagy senkinek ne jusson!” — ilyen ¢és hasonld kiilonos,
kommunisztikus elvek is megjelennek, sét gyakoriak. Ezek tobbnyire igazsagosak, de nem
mindig realisztikusak. Ha pl. a faluban 6t embernek allast ajanlanak, akkor a kozdsségéért
kiallo igazgatd ezt biiszkén visszautasitja: ha nem mehet mindenki, akkor nem megy senki

sem. De hat melyik falusi gazdasag venne fel egyszerre 200 embert?

A kompetens, komplex szaktudas hianya

Ahhoz, hogy egy foglalkoztatasi program egy ilyen sajatos kdzegben hatékony legyen, sajatos
¢s sokféle tudasra van sziikség. Ismerni kell (vagy inkabb kéne) a fogyatékossagokat, tudni
kell, mit igényel a fogyatékossaggal €16 emberrel vald sajatos kommunikéacio, hogyan lehet
biztositani a megfeleld kornyezetet, s mindezeken kivil a munkavéllalashoz, a
munkaszervezéshez, a termék eladasahoz sziikséges készségeknek is birtokaban kell lenni. Az
emlitett ismeretek elsajatitasahoz oktatasra, tréningekre, szuperviziora, mihelymunkara, a
modszerek fokozatos bovitésére, finomitasara van sziikség. 2006 nyaran elkezdddtek az ilyen

jellegti képzések.

Oktatas kontra szocialis munka

Kiilon nehézséget jelent, hogy ugyanazon szakembereknek az oktatas teriiletén a munkaideje
kb. feleannyi, mintha munkéjukat a szocialis szféraban végzik. Igy természetes, hogy aki
teheti, az oktatas teriiletén helyezkedik el, ill. ott marad, és ez azonnal kontraszelekciot

eredmeényez.

Munkalehetoség — vilagtol elzart helyeken

A szocialis intézmények gyakran kilométerekre vannak az elsé falutol, igy mivel a
munkalehetdség is csak helyben adatik meg, jocskan lecsokkenti a nagybetiis ,tarsadalmi
befogadas”, a tobbiek kozotti élet esélyét. Ezt csak a kinti, piaci munkavégzést segitd

,»dijazo” rendszerrel lehetne eldsegiteni.

A marketing és az ehhez sziikséges tudas hianya
A foglalkoztatasnak e teriiletén jelenleg teljes mértékben hidnyzik a marketing, az iizleti
gondolkodas. E nélkiil az intézményen beliili munkavégzés megmarad a szivacsvagdosésnal,

¢és tovabb ,,nyeli a pénzt”.
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A menedzsment hianya

Gyakori, hogy a gyogypedagogus igazgatok biiszkén valljak: nincs sziikségiik menedzseri,
szervezOi, iranyitoi tudasra. Megszoktak, hogy a személyes kapcsolatok, azok &apolasa
mindennél fontosabb. A program objektiv megitélése, a szubjektiv elemek kikiiszobolése

tavol all tradicidinktol.

A masik, menedzseri oldal sem sokkal jobb. Megjelentek a szocialis szaktudas nélkiili,
mindentudé menedzserek, akik 6t perc alatt kivannak rendet rakni, s mindent 4talakitanak.

Gyakori, hogy a szaktudas mellet a tapasztalat és az elkotelezettség is hianyzik.

E sajatos teriileten a kétféle tudas egy vagy tobb személyben vald 6tvozete az, amely hossza

tavon eredményes lehet..

Valodi szaktandacsadas hianya
Leszoktunk arrdl, immar tobb évtizede, hogy kiilsé szakemberek tanacsait kérjiik. Igy az
esetek tobbségében sem kiilsd, sem belsd ellendrzés, és persze visszacsatolas sincsen, ami

meghatarozo jelentdségili az ellatds mindségében.

Meérés, értékelés, ellendrzés, fejlodés

A foglalkoztatas céljait, szerepét, a terapiat, a képzést, a termelést és mindezek mindségét
alapos és végiggondolt tervek szerint mérni kell. Ugyanakkor igen lényeges, hogy a
foglalkoztatas finanszirozasa ne a foglalkoztatas, pontosabban a munka mindségével legyen
aranyos. Fontos, hogy a jobb képességli ember tobb ¢és jobban fizeté munkat vallalhasson, de a

gyengébb képességli embereknek magasabb finanszirozas segitse a terapias sziikségleteit is.

El kell érni, hogy valédi munkéaért jarjon fizetség, kiilonben erkolcsileg pillanatok alatt

elérkeziink az ,,itt jartam, tartom a markom” esetéhez.

Eredmeényindikatorok folyamatindikatorok helyett
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A jelenleg hasznalt indikatorok a folyamatot kovetik: azt, hogy hany embert alkalmaznak hany
oraban stb. A munka mindségét nem vizsgaljak. Még kevésbé figyelik azt, hogy valdjaban
mennyire eredményes: a résztvevok milyen munkat végeznek, mennyiben, milyen téren

fejlédnek, stb.

Példaul a fejlesztés-foglalkoztatas soran nem a munkaval eltoltott 6rak €s jovedelem a 1ényeg,
hanem az, hogy @) ennek milyen pszichés, mentélis eredménye van; b) milyen fejlédésbeli

eredménye van.

A cselekvoképesség, a specidlis munkaszerzodések kérdése

A jelenlegi kizar6 gondnoksag alatt €16, még mindig gyakran hasznélt, bar cstinya szdval
»cselekvOképtelennek” nyilvanitott emberek zomében kozépsulyos értelmi sériiltek és
pszichiatriai betegek. Ok azok, akikrél a torvény kimondhatja, hogy életiik dontéseit mas
hozza meg. Miutan éppen dontésképességiiket vonjak kétségbe, nem irhatnak ala sem 6k, sem
a munkatol tavol 1évé gondnokaik hagyomdnyos munkaszerzddést, és felelds hijan
munkahelyi biztonsdguk és munkahelyi feleldsségiik sem biztosithatd. Ennek rendezése
érdekében mar 6t éve folyik jogszabalyi elokészités. A cselekvoképtelen emberek szamara
specialis munkaszerzodések kidolgozasat négy éve az ombudsman is javasolta — azota varat

magara.

Az 0j gondnoksagi torvény alapjan végre elindult az érintettek dontési képességének (e téren
allapotuknak) 6tévenként torténd feliilvizsgalata. E torvény azonban a munkaszerzédésekkel
kapcsolatos problémakat nem rendezte.

Motivalas, érdekeltség

Igen fontos, hogy a védett foglalkoztatds szereploi érdekeltek legyenek a fejlodésben. Ezt

szolgalhatna, ha bevezetnék az alabbiakat.
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e Sikeres betanitds, normalis munkahelyen vald (egy évnél hosszabb) elhelyezés esetén a
dolgoz6 3—6 honapi normativéja — utdgondozasra, 0sztonzoként.

e A védett munkahelyeken olyan munkak végzése és kapcsolddd tréningek magasabb
dotalasa, amelyek eldsegitik a késdbbi normal munkahelyen torténd elhelyezkedést és
magasabb szinvonalll munkat.

¢ Az integralé munkahelyen val6 elhelyezkedéshez megfeleld betanitd és timogato rendszer
kialakitasa. (Az Egyesiilt Allamokban a betanitd koltségét mindvégig, akar 2-3 évig fizeti az
allam, majd a munkahelyen mar nincs tovabbi dotdci6. Ez a tamogatasi rendszer egyik
véglete. A nemzetkdzi tapasztalatok szerint ez a betanitds 3-6 honaptol 2-3 évig tarthat.
Ennek koltsége a védett munkahelyek 5 évi dotacioja — csakhogy ez egyszeri kiadés, a masik

¢élethosszig szol.)

A megoldasok valtozhatnak, de mindenképpen sziikség van az igényes, fejlédést biztosito,
foglalkoztatast 0sztonzo elemek kialakitdsara a) a védett munkahelyek szinvonalassa,
hatékonnya tételében; b) a védett munkahelyekrdl valo ,kitagolas és az ehhez sziikséges
érdekeltségi rendszer eldsegitésében”; ¢) a normal munkahelyre jutdsban, a tAmogatott munka

megvaldsitasdban, a betanitasban, az utdgondozasban.

A foglalkoztatasi program ,,kiegészitése”

A foglalkoztatds a rehabilitacid része, ezért sikeréhez, az emberek valodi boldogulasdhoz

nélkilozhetetlenek az alabb felsorolt elemek.

Az értelmi sériiltek képességeinek szinten tartdsa, fejlesztése

Ahhoz, hogy a foglalkoztatds mellett a szintén ¢életfontossaghi egyéb fejlesztések
folytatodjanak, sziikség van a foglalkoztataséval parhuzamosan egy fejleszté normativa
bevezetésére. Az érintettek egy kis része, az iskolaskoru, de eddig iskolaba nem jard, sulyos
halmozottan — legaldbb 2 fogyatékossaggal €16 — sériilt gyermekek esetében 2006 6ta ez mar
miikodik: a szamukra kotelezdvé tett fejlesztd iskola tdmogatasban részesiil. A fejlesztés
financialis tamogatasat az arra elsdsorban raszoruld, értelmiikben akadalyozott felndttekre

egész ¢€letiikben ki kellene terjeszteni. A jelenleg elérhetd felndttképzési kvotdkon tul az egész
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¢letiikben fejlesztésre, tanitdsra, tuddsuk megdrzésére szoruld értelmi sériilt felndttek szdmara

specialis, akar egyénre szabott felndttképzési kvotara volna sziikség.

A szocidlis intézmény gondoskodasi (apolo-gondozd) normativdjanak emelése

A fogyatékossaggal é16 embereket ellatd szocialis intézmények, igy a napkézik (ENO-k),
lakootthonok, bentlakdsos intézmények fenntartdsi normativajanak emelése fejében az
intézményeknek kotelezd lenne emelniiik az ellatis szinvonalat. Az ENO-k esetén
kozépsulyos  sériilteknél  50%-o0s, a  stlyos  sériilteknél —  ahol  4llandd
apolasra-gondozasra-fejlesztésre, gyakorlatilag egy sériilt/egy segité ardnyra van sziikség —
200%-o0s emelés eredményezne érdemi valtozéast. A bentlakdsos intézmények esetében
ugyancsak be kellene vezetni az ellatottak sulyossdga szerinti differencidlt normativat. Az
elsddleges teend6 az ENO-kéval azonos mértékii emelés és azonos elvarasok

megfogalmazasa, majd kovetkezik az ENO- és a bentlakasos-normativa dsszehangolésa.

Tdamogato rendszer

A fentieken tul sziikséges a sériilt emberek

— szabadidejének, maganéletének megszervezése,

— lakhatasuknak €s haztartasuk vezetésének megszervezése €és timogatasa

— kapcsolataiknak, baratsagaiknak, szerelmeiknek, kozosségeiknek a biztositdsa (az 6nallo

¢letvitel soran leginkabb a magany veszélye fenyeget — a depresszidval €16 emberek aranya

40%-ra teheto).

Jarulékok, jovedelem, megélhetés

Fontos alapelv és cél, hogy a fogyatékossaggal €16 felndttek Onfenntartok legyenek, azaz
munkaval szerzett jovedelmiik, kiillonféle jaradékaik és jarandosagaik, valamint az allami
intézményeket, szolgaltatadsokat tdmogatd normativak egylittesen biztositsak, hogy sziileik
anyagi tamogatdsa nélkiil is el tudjak tartani magukat, ill. képesek legyenek a szamukra
sziikséges szolgaltatasok megvasarlasara. Ha végiggondoljuk, hogy a fogyatékossaggal ¢l

felndttek sziilei nyugdijas kortak, vagy egy évtizeden beliil azok lesznek, Gigy igazan érthetd,
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hogy azoktol a sziiloktdl, akik egész életiikkben karrierjiiket is felaldoztak sériilt gyermekeikért,
nem varhaté el, hogy tobbnyire alacsony nyugdijukbdl tovabb tamogassak felnott
gyermekeiket.

A jelen rendszer biztositja, hogy olyan emberek, akik mésoknal lassabban és kevesebbet
képesek dolgozni, dolgozhassanak és jovedelmet kapjanak, még ha csekély Osszeglt is.
Vannak ¢és lesznek sokan, akik nem keriilnek normalis munkahelyre. Az 6 szdmukra a szinten
tartas, a fejlesztés mellett munkaterapiat sziikséges szervezni, amely alkalmazkodik az egyén
képességeihez, esetleges lassusdgdhoz, kisebb termelékenységéhez. Ezért is, mint minden
munkaért, jovedelem kell hogy jarjon, de ez nyilvanvaloan alacsony lesz — illetdleg
munkaaranyos. Ezért az is fontos, hogy a sulyos fogyatékossaggal €10k, igy a stlyos értelmi

sériilt felndttek megélhetése ne fliggjon a munkajovedelmiiktol!

Ennek érdekében a fogyatékossag jogan kapott jarandosaguk, igy a rokkantsagi jaradék és a
fogyatékossagi tdmogatds a minimalbér 100-120%-a kell hogy legyen, azaz 2007-ben kb.
60-80 000 Ft. (azért magasabb, mint a tobbi magyar allampolgar minimalbére, mert
megélhetésiik jelentdsen tobbe keriil). Ugyanakkor biztositani kell, hogy ettdl a jovedelemtdl
fliggden mindenki, aki ezt igényli, lehessen kozosségben, €és legyen mindennapi értelmes

tevékenysége a nap legalabb 4 6rajaban — akar otthon, akéar napkoziben, akar munkahelyen.

Sziikség lenne arra, hogy a jelenlegi bentlakdsos intézményi normativa egy részét

megkaphassak azok, akik otthon, sajat vagy csaladjuk otthonaban élnek.

Osszegzés

Mind a monitorozas, mind a tobb évtizedes egyéb tapasztalatok alapjan a kdvetkezo 1épésekre

van sziikség a valddi rehabilitaciohoz vezetd tton:
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e a foglalkozasok (s nem csak a munkajellegli foglalkozasok) fejlesztésének korhoz,
sulyossaghoz stb. kotott, egyénre szabott tAmogatasara, 0sztonzésére

e a munka terén valo fejlédés, tovabblépés tdmogatasara

e a foglalkoztatds mindségének, hatékonysaganak ¢s hatasanak értékelésére, valodi, egyénre
szabott eredménytik ellendrzésére, visszacsatolasara, mindségbiztositasara

e komplex rehabilitacios szaktudasra, esetkezelésre, csoportmunkéra

e valddi eredményindikatorok bevezetésére

e az 6nallo ¢életvitel terén valo tovabblépés Osztonzésére, segitésére

o tarsadalmi befogadast, fejlodést segitd 0sztonzok bevezetésére

e az ¢lethosszig tanulas biztositasara

e a munka mellett a k6zosség biztositasara.

Zarszo

Minden tanulmény elméleti munka. Talan sikertiil, de lehet hogy nem. Annyi bizonyos, hogy
készitésekor egyetlen, hatarozott célom volt: minél tobbek szamara, minél jobb munka

lehetdségének segitése, s ennek révén a ,tarsadalmi befogadads”, az oOnallobb életvitel

katalizalésa.
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