Bellané Bogar Katalin - Némethné Bokor Rozalia - Pécsi Gyulané - Szarka
Ilona

A Megyei Gyermekvédelmi Szakértoi Bizottsagok mikodésének tapasztalatai

A kovetkezOkben négy megye — Somogy, Vas, Veszprém, Zala — Gyermekvédelmi Szakértoi
Bizottsagai miikdodésének tapasztalatairdl szeretnénk szadmot adni, amelyek jol példazzak a
bizottsagok alakitasaval, mikodésével kapcsolatos problémakat, valamint a kialakulo
gyakorlatokat és a nehézségek megoldasara szolgdlo elképzeléseket. A megyékben eltérd
megoldasokat lathatunk a feladatellatdsra, de a gondok mindenképpen hasonléak. Ezért
szeretnénk, ha a mas megyékben dolgozd szakemberek megismerkednének a problémainkkal,
elképzeléseinkkel, ezaltal eldsegitve a szakmai parbeszédet és a feladatellatas megfeleld

szinvonalu biztositasat.

A cikk a négy megye Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsdga vezetdinek a beszdmoloibdl all
0ssze, amelyeken nem valtoztattunk — ennek koszonhetd az eltéré forma és terjedelem; azonban a

tapasztalatokat véleményiink szerint nem lehet mas modon megjeleniteni.

A Somogy Megyei Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag tapasztalatai

A Gyvt. 2003. évi IV. 46. § (2) bekezdése kotelezd feladatta tette a Szakértdi Bizottsagok
mukodését. A torvénynek megfeleléen megalakult a Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsadg, amely
2003. év elsO felében kissé foghijasan miikddott. Majustdl féallasu pszichologus segitette a
munkat, majd jalius 1-tdl teljes 1étszdmmal kezdett el miikddni a bizottsag: féallast pszichologus,
szocidlis munkés, gyogypedagdgus, adminisztrator, valamint megbizasi szerzddés keretében

gyermekorvos €s pszichiater.

2004-ben valtozés tortént: a foallast pszicholégus munkdjat 2 megbizdsos szerzddéses

pszichologus latja el.



A TEGYESZ Szervezeti ¢és Milkodési Szabéalyzata szerint a bizottsdg az altalanos
igazgatOhelyettes kozvetlen irdnyitasa alatt all, de szakmailag o©nallo egységet alkot.

Tevékenységét a szakmai program tartalmazza.

Bizottsagunk 2003-ban 308 vizsgalatot végzett. 2004-ben junius 30-ig 169 szakértéi vélemény
késziilt. A beszamolo készitésének idopontjaban (2004. 09. 13.) a 250. vizsgalatnal tartunk.

A problémak a bizottsag fennallasa 6ta azonosak.

¢ A munka nehézségét az okozta, hogy az ideiglenes beutaldsok esetében a
gyermekjoléti  szolgdlatok nem  Dbiztositottdk a megfeleld iratanyagot,
informaciokat, ami a vizsgalatok elvégzését idoben hatraltatja.

¢ A céliranyos beutalasoknal (IDE) a gyerekek utaztatdsa is gatolta a vizsgalatok
idébeli elvégzését.

¢ Az atmeneti nevelésbe vételi eljaras keretében a gyerekek tobbszori behivas esetén
sem ¢érkeztek meg a kiértesités idOpontjara. Az informdcio itt is sok esetben
nagyon hidnyos, a gyermekjoléti szolgalat a gyamhivatal felé kiildi az adatlapokat,
¢és nem kozvetleniil a bizottsagnak.

¢ A gyerekek nagy tobbsége oktatasi intézménybe jar, mégis kiilon kell a pedagdgiai
véleményt gyerekekrdl megkérni, mert ilyen nincs a csaladgondozasi anyagban.

¢ Az adatlapok nagyon hidnyosak, kevés felhasznéalhatd informéciot tartalmaznak.

¢ Mar meglévé szakvélemények beszerzése nehézségekbe litkozik, fdleg a

pszichiatriai jellegli vélemények esetében.

A tavalyi évben a feliilvizsgélatok soran szinte minden esetben kérte a gyamhivatal a bizottsag
véleményét, még akkor is, amikor a neveldsziild atkd1t6zott az utca tiloldalara, jobb koriilmények
kozé. Szakértdi véleményt készitettlink kapcsolattartas eldsegitéséhez vagy annak megvonasahoz,
atmeneti nevelés megsziintetéséhez, a neveldsziild ¢és vérszerinti sziild kapcsolatanak
rendezéséhez is, ami a gyermek érdekében nagyon fontos volt. Készitettiink vizsgalatot

nevel6sziild és vérszerinti sziild kapcsolatanak rendezéséhez is.



A kollégédk a neveldsziilénél nevelkedd gyermekeknél felmeriilé problémak esetében jo néhany
vizsgalatot kérnek. Sok a pszichés alapi magatartasi zavarral kiizdé gyermek, aki a bekeriilés
eldtt valamilyen formaban bantalmazott volt. Sokan nem érik el a koruknak megfeleld fejlettségi

szintet, sem érzelmi, sem értelmi, sem szocialis téren.

A gyermekotthonban nevelkedd gyermekeknél helyben megoldhaté a fejlesztés, ami a
neveldsziiloknél €16k esetében a tertiletileg illetékes nevelési tanacsaddban, vagy a Tanulési
Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsagoknal (tovabbiakban TKVSzB) lehetséges. Sajnos ezek

az intézmények is nagyon leterheltek.

A megyében mikodd nevelési tandcsadokkal és TKVSzB-vel jo a kapcsolatunk. A pszichés
problémakkal kiizd6 kisgyermekek és serdiilok ellatasa mar komoly gondot okoz, mivel nincs a
korhazban gyermekpszichiatria osztaly. A gyermek- és ifjusagi ideggondozdk olyan talterheltek,
hogy a gyogyszer felirdsan kiviil szinte nem tudnak mast felvallalni, holott személyre szabott
terapiara volna sziikség. Ezt sajnos mi sem tudjukbiztositani, mert nincs hozza szakember. Sok a

hiperaktiv, figyelemzavaros gyerek, akik mas elbiralést és segitséget igényelnének.

A gondozasban [év6 serdiilokorba 1épd gyerekeknél tapasztalhatdé a legtobb probléma:
magatartasi zavarok, deviancidk, alkohol, drog, blincselekmények. Ebbdl a korcsoportbol kertil ki
a legtobb specidlis nevelési sziikségletli gyermek. A devidns, bilincselekményt elkovetett
kamaszok toredéke partfogéi feliigyelet alatt all. A partfogoi irodaval is jonak mondhatd a

kapcsolatunk, folyamatosan végezziik a specialis sziikségletre iranyul6 vizsgalatokat.

A nevel0dsziildi halozat nagyon tolerans, mert az 567 neveldsziilonél nevelkedd gyerekbdl 45 {6
vizsgalatat kérték, ebbdl minddssze 32 f6 bizonyult specidlis sziikségletlinek. A gyermek- és

lakasotthonokban 10 f6t mindsitettiink specialis nevelési sziikségletiinek.

A legnehezebben kezelhetd €s sulyos problémakat okozd gyermekeknél igénylik a specialis
vizsgélatot, amikor mar tobbféle lehetdséget megprobaltak. Ilyenkor kérjiikk az OGYSzB

vizsgalatat. A masfél év alatt 8 gyermek vizsgalatat és elhelyezését kértiik, ebbdl 3 f6 kertilt



specialis gyermekotthonba elhelyezésre, az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag
javaslatara. Ez nagyon kevésnek tlinik, mivel az elutasitottak kozott olyan 14 éves fiuk is voltak,
akik elkovettek biincselekményt, beilleszkedési zavarral kiizdenek, drogokat hasznalnak, és
pszichés problémakkal is kiizdenek. Ugymond mindent kimeritenek, ami a specialis
gyermekotthonba keriilést biztositand. A vizsgalatra felkérés minden esetben megalapozott volt a

szakértoi bizottsag részérdl, az elutasitas oka viszont nem ismeretes eldttiink.

A munkankat neheziti ezen a teriileten, hogy nincs egységes modszertani utmutatd, amit tavaly
szeptember Ota sajnos nem kaptunk kézhez (Szeged, 2003. 09.). Az elbiralas egységesitése fontos

lenne, mivel igy a szubjektiv megitélések minimalisra csokkennének.

A gybgypedagdgiai szempontbdl és a gyermekvédelmi szempontbol kiilonleges sziikségletiinek
torténd mindsitést teljesen szét kellene vélasztani. (A Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Bizottsaga leirja a specialis sziikségletet, ami kiilonleges gyermekotthonban elégitheté ki —
nemcsak szemiiveg, de nagyitd is rendelkezésre all a tanuldshoz és kiilonb6z6 specidlis
eszkozok.) Specidlis nevelési szilikséglet elbiralasahoz a kritériumok nem megfeleléen

koriilhataroltak. Az elbiralashoz nem rogzitettek a vezetd tiinetek.

Somogy megyében a gyermekvédelmi gondoskodasban 1évo gyerekek kozott

¢ sok a koravén attitlidot mutato, pszichés problémakkal kiizdé gyermek, akik a
gyermekpszichiatria hidnyaban nem kapnak megfeleld ellatast (nem a gyogyszer a
megfeleld segitség);

¢ nagy a bantalmazott gyermekek szdma;

¢ sok a 6 évesen tic-keld, Tourette-szindromas, alkoholszindromaval sziiletett
gyerek; a hiperaktiv, figyelemzavaros gyerek, akik ha nem részesiilnek
fejlesztésben, ¢és nem keriilnek megfelelé szakemberhez, olyan kamaszokka
valnak, akiket utoébb a specialis ellatast biztositd gyermekotthonban sem lehet
pozitiv iranyba forditani a sok atélt kudarc miatt. A fentiek alapjan 10 év alatti

specialis sziikségletli gyerekek is vannak a rendszerben.



Hosszll évek tapasztalatainak birtokdban ugy érzem, a prevenciordl csak beszéliink, de nem
teszlink érte. A gyerekek koziil nagyon sokan szorulnanak pszichés megsegitésre mindjart
bekeriilésiik utan, amit csak ujabb szakemberek bevonéasaval lehetne biztositani. A rendszerbe
keriil6 gyermekeknél a legfontosabb a megfelelé mentalis és egészségiigyi allapot eldsegitése.

Minden maés csak az utan lehetséges.

Ugy gondolom, hogy akkor lenne teljes a munkank, ha terapiat is tudnank biztositani a
gyerekeknek és a neveldsziiloknek, valamint ha tobb szakmai megbeszélésre keriilhetne sor. A
megyei bizottsagok feldllitdsakor fontos lett volna egy egységes metodika megalkotdsa, még a
munka megkezdése elott. Kevés segitséget kaptunk szakmailag (mondhatni semmit!). A
megyénként valtozd targyi és személyi feltételek biztositdsa mellett nehéz azonos munkat
végezni, mivel a megyék minden szempontbdl kiilonboznek egymastol (népesség Osszetétele,
munkalehetdség, szakember-ellatottsdg, szocidlis koriilmények stb.). A gyermekvédelmi
szakellatasban 1évo gyermekek szama is eltérd, ami Somogy megyében 1200 6. Masok a terapias
lehetéségek is (drog, pszichiatria). A veliink szembeni elvardsok nem egyértelmiien

kortilhataroltak, nem tisztazottak a kompetenciahatarok. (Meddig terjednek a jogositvanyaink?)

A gyermekvédelmi torvény kimondja, hogy a gyermek érdeke mindenek felett all, mégis sokszor
hivatalos titon sem lehet hozzaférni a megfelelé informaciokhoz. igy a gyerek indokolatlanul sok

kellemetlenségnek lesz kitéve.

Az OGYSzB-hez felterjesztettek vizsgalata til hossza ideig huzodik. Amire a vizsgalatra sor
keriil, a gyerekek még nagyobb problémakkal kiizdenek, vagy eltolodik a probléma sulypontja. Ez
nem igazan a gyerekek érdekét szolgalja. J6 lenne tudni, hogy 12 éves kortol meddig terjessziik
fel vizsgélatra a gyerekeket. Melyik az utols6 korhatar, 16 vagy 17 év? A 17 éves gyerekeknek is
sokat lehetne segiteni egy ¢év alatt, foleg, ha utdna utégondozoéi ellatottak maradnak. Ezt a
lehetdséget érdemes volna végiggondolni, mivel egyre tobb gyerek marad utégondozoi

ellatottként a rendszerben.



Amennyiben minden informacié a rendelkezésiinkre all, a szakértéi vélemények elkészitése
harom hetet vesz igénybe (vizsgalat — megbeszélés — alairas). A TEGYESZ novendékiigyi
eléaddja, a vizsgalat és a szakmai egyeztetés utan, értesitést kap az elhelyezési javaslatrol, hogy
az elhelyezési értekezletet idoben Ossze tudja hivni. A vizsgélatok utdn minden esetben torténik

szakmai megbeszélés, mivel a kollégak 0jboli 6sszehivasa akadalyba titkozne.

A szakért6i bizottsdg munkdjat az alapellatasbol érkezd informacidk iddbeni beérkezésével
lehetne felgyorsitani. Tobb szakmai megbeszélésre lenne sziikség, hogy tapasztalatainkkal

segitsiik egymast.

A Vas Megyei Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag miikodésérol

A Vas megyei otthont nyujtd6 gyermekvédelmi szakellatas kis létszdmadatokkal jellemezhetd.
2004 felévkor 306 szakellatasban €16 gyerek szerepelt a nyilvantartdsban, a bekeriilések és
megszlinések aranyat nézve jelenleg stagnalas tapasztalhatd a megyében. Ennek megfelelden a

bizottsag is kis esetszammal dolgozik.

Bizottsagunk 2003 novemberében alakult meg, azdta a 2004-es év kozepéig bezardlag 43
vizsgalatot végeztiink el. Kis esetszdmunknak , kdszonhetden" a szakszolgalaton belill egyéb
feladatot is el kell latniuk a féallasu bizottsagi munkatarsaknak. Tudjuk, hogy ez a gyakorlat nem

szerencsés, de a bizottsag szerevezésekor nem sikeriilt jobb megoldast talalni.

Az alapbizottsag 3+1 tagu:
¢ 1 6 gyermekszakorvos — kiilsé munkatars, megbizasos jogviszonyban
¢ 1| {6 pszichologus — belsd munkatars, mellette neveldsziiléi korben ¢és
orokbefogadok korében vizsgal
¢ 116 csaladgondozo — belsé munkatars, egyéb neveldsziil6i korben csalddgondoz

¢ | 6 vezetd — bels6 munkatars, mellette 6rokbefogadasi tanacsado.
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A kiboviilt bizottsag plusz két fovel dolgozik:
¢ cgy pszichiaterrel — feln6tt-pszichiater (a gyermekpszichiatria teriiletén ellatatlan
volt a megye a bizottsdg alakuldsakor); kiils6 munkatars, megbizasos
jogviszonyban
¢ ¢és egy gyogypedagdgussal — belsd munkatars, mellette tandcsadd specialis

lanyotthonban; elhelyezési munkatars.

A munkafolyamat lépései

A gyermek vizsgalatara vonatkoz6é megkeresés vagy az ideiglenes hataly elhelyezésrél sz6lo
hatdrozat alapjan a bizottsdg vezetdje t4jékoztatja a Dbizottsdgi tagokat a vizsgalat

sziikségességerol.

Amennyiben nincs elézményanyag, annak beszerzése érdekében a bizottsdg vezetdje felveszi a
kapcsolatot az illetékes gyamhivatallal, ha ilyen ott sem 4ll rendelkezésre, a gyermekjoléti

szolgalattal.

A bizottsdg vezetdje vizsgalati idépontot egyeztet a pszichologus, gyermekorvos kollégakkal,
akik (csecsemOkoru gyermek kivételével) a szakszolgalatnal vizsgélnak, kiilon e célt is szolgalo
helyiségekben. CsecsemdOkori és a befogadd csoportban elhelyezett gyermek vizsgalata a
gyermek gondozasat ellatdo helyen is torténhet. A pszichologiai €s orvosi vizsgalat azonos

idépontban torténik, igy ezek dsszeegyeztetése elengedhetetlen.

Erre az idépontra a bizottsag levélben behivja a gyermeket csaladjaval, vagy ideiglenes hatalya
elhelyezés esetén gondozdjaval egyiitt. A levél egy héttel a vizsgalatot megeldzOen postazasra

kerul.



A csaladgondoz6 felveszi a kapcsolatot az illetékes gyermekjoléti szolgalattal, nevelési-oktatasi
intézménnyel, személyesen felkeresi a csaladot, tOobbnyire a gyermekjoléti szolgalat

csaladgondozdjaval egyiitt.

A bizottsag heti rendszerességgel vizsgal, tilésezik. A tandcskozason mindenki kifejti véleményét,
¢s kozos vélemény, javaslat kialakitasara is sor keriil. Az alap bizottsag tagjainak véleménye
kapcsan felmeriilhet a specidlis ellatasi igény esetleges sziikségessége. Ebben az esetben a
bizottsagi egyeztetést kovetden a vezetd felveszi a kapcsolatot a pszichiater, ill. a
gyogypedagogus szakemberrel, és kozos idOpontot beszél meg veliik a vizsgalatra, ami szintén az
intézményben torténik. Erre az iddpontra ismételten behivja (levélben vagy telefonon) a

gyermeket csaladjaval, gondozojaval egyiitt.

Az adminisztracio minden bizottsagi munkatars sajat feladata, ami az egyéb feladatok végzése
mellett nehézkesen miikodik. Az irdsos szakért6i vélemények a legoptimalisabb esetben is csak a

bizottsagi iilésre késziilnek el.

Az Osszesitett szakvéleményt a bizottsagi iilés utan, a vélemények elkésziiltét kovetden allitja
Ossze a vezetd. Az Osszesitett vélemény viszonylag hosszabb terjedelmii: az elézmények és a
jelenlegi helyzet rovid leirasat, a vizsgéalat eredményének kivonatat tartalmazza, valamint
javaslatot fogalmaz meg az elhelyezési format, a kivant valtozasok elérését illetden, és a gyermek
allapotanak megfeleld ellatassal, timogatasok igénybe vételével kapcsolatban. Utalast tartalmaz a

javaslat a nevelés varhatéan sziikséges minimalis id6tartamara, kapcsolattartasra vonatkozoan.

A bizottsagi lilést kdvetden, az ott sziiletett dontésnek megfelelden a bizottsagvezetd tajékoztatja
a szakszolgalat elhelyezési munkatarsat a javaslatrol, aki ennek alapjan 6sszehivja az elhelyezési
megbeszélést. Az elhelyezési megbeszélésen részt vesz a bizottsdg vezetdje, €s ismerteti a

bizottsag javaslatat.

Gyakorlatunk soran pozitivumként konyveljiik el az alabbiakat:



¢ A kordbbiakhoz képest alaposabb koriiljaras torténik az esetek kapcsan. A
csaladgondozd kijut a csalddhoz, személyesen felveszi a kapcsolatot a
gyermekjoléti szolgélattal, a nevelési-oktatdsi intézménnyel, s a szerzett
informaciokat kozvetiti a bizottsag tobbi tagja felé. Ha a vizsgalat idején a
gyermek csalddjdban €1, a pszichologus is taldlkozni tud a sziilével, mikor az
bekiséri gyermekét a vizsgalatra.

¢ Fontosnak tartjuk, hogy a specidlis igény sziikségességét tobb szakember vizsgalja
¢s mérlegeli, igy az erre vonatkozo dontés is megalapozottabba valik.

¢ A bizottsdgban az intézményi érdekektdl, lehetéségektdl viszonylag fliggetlen

szakmai tevékenység folyik.

A nehézségek kozt emlithetjiik a kdvetkezdket:

¢ Tobbnyire nem érkeznek meg a bizottsaghoz a vizsgalatkéré megkeresések a
gyamhivataltol; az el6zményanyag szintén nem érkezik meg, ez tovabbi utanjarast
igényel.

¢ A csaladok, gyermekek nem minden esetben egyiittmiikodok, ezért altalaban a
csaladdal kapcsolatban 4ll6 segitd vagy hatdsagi személy segitségét kell kérniink,
azonban ez sem mindig eredményes. El6fordul, hogy ha a gyermek akarata
ellenére keriil sor a vizsgalatra, nem engedi kozel magahoz a szakembert,
ellenallasait nem sikeriil oldani.

¢ A tobb szakember munkajat koordinalni kell, a kiils6 szakemberek egyéb
elfoglaltsagaik mellett kevésbé rugalmasak.

¢ A fliggetlenség az intézményi, hatosagi érdekek nyomdasa mellett nehezen drizhetd
A fliggetlenséget ugyan mint pozitivumot emlitettiik, fenntartdsa azonban nem
mindig egyszerli. Tekintettel arra, hogy mas tevékenységet is ellatunk a
szakszolgalatnal, tobbnyire tisztdban vagyunk a szakelldtason beliili helyzettel,
lehetdségekkel. Problémat okoz tehat, hogy fiiggetlenitsiik a feladatvégzést,
javaslatok megtételét az ismert koriilményektdl, a birtokunkban levd

informacidktol.



¢ Talan legnehezebben azt a szituaciot éljik meg, amikor a szakszolgalat altal
Osszehivott elhelyezési megbeszélésen a gondozasi helyek nem akarjdk fogadni a
gyermeket, mert az ellatas formdjara tett bizottsagi javaslattal nem értenek egyet
ellatasra tett javaslatdval nem ért egyet a gyermekotthon, sajat intézményi

érdekeinek szem elott tartasa miatt.

Beszamolo a Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Szakértoi Bizottsag munkajarol

A Veszprém Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat a Gyvt. 66.§ (3) bekezdés f) pontja
szerinti Megyei Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsagot 2003. julius 1-t6] kezd6dden miikddteti.

A szakértOi bizottsag felépitése:
¢ 116 vezetd
¢ 1 {6 szocialis munkas — jelenleg GYES-en van, munkakorét a Szakért6i Bizottsag
vezetoje latja el erre az idore
¢ 1 6 gyermekpszichologus
¢ | 6 gyermekorvos
¢ 1 6 gyermekpszichiater
¢ 116 gyogypedagdgus
A bizottsag tagjai koziil a vezetd és a szocidlis munkés féallasban, a tobbi szakember megbizasi

szerzddés alapjan latja el a feladatot.
A szakertoi bizottsagi munka folyamata

A szakszolgélatnal a gyermek ideiglenes hataly elhelyezését, atmeneti nevelésbe vételi eljaras
meginditasat kovetd gyamhivatali felkérés — gondozésihely-valtoztatds esetén a kérelem

megérkezése — utdn a Szakértdi Bizottsdg vezetdje egyeztet az elhelyezési csoport tagjaival
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(szakszolgalatunknal ez két f6 pedagdgus képesitésii munkatars), majd kitlizi a gyermek
bizottsagi vizsgalatanak idOpontjat. Az elhelyezési csoport tagjai kikiildik a meghivokat az
érintetteknek. Amennyiben ideiglenes elhelyezés melldzésével dtmeneti nevelésbe vételi eljaras
folyik, a sziilé kap meghivot azzal, hogy a gyermekkel egyiitt jelenjen meg a vizsgalaton, tovabba
a gyermekjoléti szolgalatot értesitjiik a vizsgalat idépontjarol. Abban az esetben, amikor mar
szakellatasban levd gyermek vizsgalata torténik, a gyam (neveldsziild, lakasotthon vezetdje,
hivatasos gyam) kap meghivot a vizsgalatra, aki szintén a gyermekkel egyiitt kell hogy
megjelenjék. A neveldsziildi tandcsadd értesitést kap a vizsgalat id6pontjaroél. A meghivokat a
vizsgélatot megel6zéen legalabb egy héttel postai uton kiildik ki az elhelyezési csoport
munkatérsai.

A gyermekek vizsgalatira minden hét csiitortoki napjan kertil sor. A vizsgalatra a gyermekeket a
meghivoknak megfelelden a sziildk, illetve a gydmok, ritkdn a gondozok kisérik el, melyhez
legtobb esetben az illetékes csaladgondozo is segitséget nyujt. A vizsgélatokat a Szakértdi
Bizottsag tagjai kiilon-kiilon folytatjdk le, kiilon irodahelyiségben. Amennyiben a gyermek

¢letkora sziikségessé teszi, a gyam, szilo is jelen van a vizsgalaton.

A vizsgalat napjan a Szakértdi Bizottsag tagjai megbeszélik a gyermekkel kapcsolatos
tapasztalataikat, k6z0s megegyezésre jutnak a gyermek gondozasi helyére vonatkozoan. Abban az
esetben, ha az egyéni vizsgalatok alapjan mas-mas vélemény alakul ki a Szakértéi Bizottsag
tagjai kozott, akkor team-megbeszélés keretében igyekeznek konszenzusra jutni a kozos
javaslatra vonatkozdan, melyet a tovabbiakban képviselnek. Ha még tisztdzand6 kérdések
meriilnek fel a gyermekkel kapcsolatban, akkor mas szakemberekkel is konzultadl a Szakért6i
Bizottsag vezetdje, pl. gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjaval, neveldsziildi tandcsadoval,
intézmény pszichologusaval, gyami, gondozo6i tanacsadoval, iskola, 6voda munkatarsaival,

védondvel, a telepiilési jegyzdvel stb.

A Szakértdi Bizottsag vezetdje 0sszesiti az egyes szakemberek javaslatait, ¢és elkésziti a Megyei
Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag szakvéleményét. A szakvéleményt a gyermek teljes
iratanyagaval egyiitt atadja az elhelyezési csoportnak, ezzel egy idében a Szakértdi Bizottsag

vezetdje az elhelyezési csoport tagjaival torténd egyeztetés utan kitlizi — a gyermek egyéni
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elhelyezési tervének és elhelyezési javaslatanak elkészitése érdekében — az elhelyezési értekezlet

idépontjat.

Az elhelyezési értekezletet az elhelyezési csoport tagjai vezetik, amelyen minden esetben részt

vesz a Szakértdi Bizottsag vezetdje is.

A bizottsag altal végzett vizsgalatok szama

2003. janius 1-t6l december 31-ig 6sszesen 96 gyermek vizsgalata tortént meg. Ebbdl
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek vizsgalata: 60
atmeneti nevelésbe vételi eljaras meginditasat kovetden: 4
gondozasi hely megvaltoztatasa miatt: 13
atmeneti nevelésbe vétel feliilvizsgalata soran: 2
atmeneti nevelésbe vétel megsziintetésére iranyul6 kérelmet kdvetden: 10

specialis ellatds megallapitasara irdnyulo: 7

2004. januar 1-t6 szeptember 15-ig 6sszesen 109 gyermek vizsgalatara keriilt sor, melybdl
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek vizsgalata: 32
atmeneti nevelésbe vételi eljaras meginditasat kovetden: 32
tartds nevelésbe vételi eljaras meginditasat kovetden: 4
gondozasi hely megvaltoztatdsa miatt: 22
atmeneti nevelésbe vétel feliilvizsgalata soran: 7
atmeneti nevelésbe vétel megsziintetésére irdnyulo kérelmet kdvetden: 7

specidlis ellatds megallapitasara iranyulo: 5

2004-ben megtortént a nevelsziiléi haldzatban, valamint a Sztehlo Gabor Altalanos Iskola és
Diakotthonban kiilonleges ellatast igényld gyermekek Szakértoi Bizottsag altali vizsgélata (79
gyerek), melyet a 15/1998. NM rendelet 1. szamu melléklet 2. rész 3. pontjaban eldirt 100 1)

vizsgalaton feliil, kiilon dijazasért végeztek el a Szakértdi Bizottsag tagjai, kivéve a féallasu
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bizottsagvezetot.

A Megyei Gyermekvédelmi Szakértoi Bizottsag tapasztalatai az elvégzett vizsgalatok alapjan

A Szakértéi Bizottsdg vezetdje jo munkakapcsolatot alakitott ki a megyében miikodo
gyamhivatalokkal, gyermekjoléti szolgaltatokkal, a szakmai munka soran egyiittmiikodik a
telepiilési gyamhatdsagok képviseldivel, a renddérhatésag munkatarsaival is. A gyermekek
szamara legmegfelelobb ellatasi forma megtalalasa, illetve az arra vonatkozo6 javaslat megtétele

érdekében tobb orszagos hataskorli szervezettel, intézménnyel all kapcsolatban.

A Szakszolgalat, valamint a Szakértéi Bizottsdg munkdjat megneheziti, hogy tagjai a szocialis
munkas kivételével nem foallasban, hanem megbizasi szerz6dés alapjan dolgoznak, illetve hogy a
Szakértéi Bizottsag vezetdje jelenleg egyben a szocidlis munkds munkakdrt is betolti. Ezért,
valamint a vizsgalatok magas szdma miatt nehezen tarthaté a jogszabalyban eldirt azon hatarido,
mely szerint az elhelyezési javaslatot a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil kell a gyamhivatal
részére megkiildeni. Tobb esetben problémat jelent, hogy a gyermekek gondozasi helyének
meghatarozasara irdnyuld vizsgalatokhoz nem 4all rendelkezésre a gyermek alapellatasban
keletkezett iratanyaga, és azt potlolag kell bekérni a gyamhivataloktol, ami szintén hatraltatja a

jogszabalyban el6irt hatarid6 betartasat.

A Szakértdi Bizottsag altal elvégzett vizsgalatok tapasztalatai alapjan elmondhato, hogy a 2003.
évi szamadatokhoz képest 2004-ben ugyan nagymértékben csokkent az ideiglenes hatalya
elhelyezések szama, azonban a gyamhatosdgok az alapellatds hidnyossagai miatt — atmeneti
gondozas hianya, nem a csalad-gyermek sziikségleteinek, probléméjanak megfeleld gyermekjoléti
szolgaltatds — tobb esetben tovabbra is az ideiglenes hatdlyt elhelyezés eszkozével élnek a

csaladban eléforduld problémak esetén.

Problémat jelent a Szakértdi Bizottsag szamara, hogy a gyermekjoléti szolgaltatok altal kitoltott
,Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlapok nem nytjtanak kelld informdaciot a csaladok,

gyermekek koriilményeirdl, helyzetérdl, tobb esetben az adatlapok honapokkal korabbi helyzetet
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rogzitenek. Tekintettel arra, hogy a Szakértdi Bizottsag vezetdje egyben a szocidlis munkas is,
leterheltsége miatt nincs lehetdség arra, hogy minden csaladnal a helyszinen szerezzen be pontos
informaciokat. Emiatt a vizsgalat soran szerzett tapasztalatokra és az iratokban taldlhatd — nem
mindig megfeleld — informacidkra hagyatkozva kénytelen javaslatot tenni a gyermek tovabbi

sorsat illetden.

A Szakértéi Bizottsdg miikodése oOta eltelt iddszakban tobbszor eléfordult, hogy sziildk és
gyermekek a Szakértdi Bizottsag vizsgalata soran kaptak tajékoztatast arrol, hogy milyen eljaras

miatt torténik a vizsgalat.

Tapasztalatunk szerint tobb esetben a csalad és a csalddgondozé kozotti személyes konfliktus, s
igy az egyiittmiikodés hidnya vezetett ahhoz, hogy a csaladgondozo javaslatot tett gyermek

szakellatasba keriilésére.

A Szakért6i Bizottsag a gyermek gondozési helyére vonatkozo javaslatat minden alkalommal a
gyermek életkoranak, sziikségletének, személyiségének figyelembe vételével igyekszik megtenni,
azonban a szakellatds megyei intézményrendszerének hidnyossagai miatt tobb esetben nem

megval6sithatd a Szakértéi Bizottsag altal javasolt elhelyezési forma.

Osszegzes, ajanlas

A Szakértéi Bizottsdg mitkddése a kezdeti nehézségek ellenére véleménylink szerint egyre
szinvonalasabb, a gydmhivatalokkal vald6 munkakapcsolat zokkendmentesebbé, emberibbé ¢és a
gyermekek érdekét mindenkor szem el6tt tartova valt. A Szakértdi Bizottsdg munkdjanak
mindségét emelné, ha a pszichologus féallasban végezhetné tevékenységét, ennek kovetkeztében
lehetdsége nyilna a leendd gondozési helyekkel torténd azonnali és folyamatos konzultaciéra az

elhelyezend6 gyermek/fiatal érdekében.

Eddigi tapasztalataink alapjan egyre inkabb sziikségesnek latjuk, hogy a megye szakellatasi

rendszere rendelkezzen specidlis sziikségletli gyermekek ellatdsara alkalmas lakasotthonokkal,
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ugyanis tobb olyan gyermek/fiatal van, akik specidlis sziikségletiiek, de ezen igényiik
kielégitéséhez nincs sziikkség a minisztérium altal fenntartott specidlis gyermekotthoni
elhelyezésre. A targyi feltételek hianyossagain tal a szakellatasi rendszer korlatozott szamban
rendelkezik olyan szakemberekkel, akik a fent emlitett gyermekek/fiatalok sziikségleteinek
megfeleld, a Szakértdi Bizottsdg altal javasolt esetkezelést, terapiat folyamatosan tudndk

biztositani.

A megyei gyermekvédelem ellatérendszerében levd targyi és személyi hidnyossdgok a
dontéshozok altal kikiiszobolhetdk, melynek eredményeként a gyermekekkel vald kozvetlen

tevékenység szinvonala emelkedne.

A Zala Megyei Gyermekvédelmi Szakértoi Bizottsag mitkodése

A bizottsdg 2003 majusatél mitkkddik. Haromszor tortént valtas a pszichologus személyében,
egyszer a gyermekorvos és a pszichiater személyében, majd 2004 oktoberétél, miutdn a
jogszabaly modosult, a csaladgondoz6 személye is valtozott. Jelenleg a Zala Megyei Tertileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat féallasu dolgozodja egy személyben latja el a bizottsag vezetdi €s

csalddgondozoi funkcioit.

A vezeton kiviil valamennyi szakember megbizas alapjan latja el feladatat, mivel a megyében a

Szakszolgalat évek ota nem tud példaul f6allasa pszichologust alkalmazni.

A bizottsagnak van Miikddési Szabalyzata, amely megszabja a bizottsag felépitését, feladatait,
valamint azt, hogy mibdl tevédik Ossze a szakvélemény. Formailag a szakvélemény egy
Osszesitett javaslatot ¢s annak indoklasat tartalmazza, mellékéleteként pedig az egyes

szakemberek szakvéleményét.

Szakmai kapcsolatok és munkamegosztas az intézményen beliil
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A Dbizottsdg vezetdje a Szakszolgalat Elhelyezési Csoportjanak munkatarsaival all a
legintenzivebb kapcsolatban. Koztiik a munkamegosztds tigy miikddik, hogy valamennyi 1j
bekeriil6 gyermek, illetve gondozédsi hely megvaltoztatasaval érintett gyermek iigyében a
csoporton beliil van egy ,esetgazda”, akinek feladata az elézmények feltérképezése, ennek
keretében példaul a csalddok meglatogatdsa. Ezen a bizottsdg vezetdje is részt vesz
csalddgondozoként, majd a vizsgalatokat megeldzden az eldzményi iratanyagot kézhez kapja. A
csoport munkatarsai €s a bizottsag vezetdje kozott folyamatos konzultacid zajlik, igy a bizottsag
vezetdje naprakész informaciokkal rendelkezik egy-egy ligyben. A Bizottsag vezetdjeként részt
vesz az elhelyezési ¢értekezleteken, ¢€s képviseli a bizottsag javaslatat. Emellett a

normativa-igénylés kapcsan folyamatosan informéaciot szolgaltat a gazdasagi iroda felé.

A specidlis sziikségletii gyermekek ligyében az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsaggal
folyamatos kapcsolatban all a bizottsag vezetdje, a vizsgalatokat megel6zdéen megkiildi a
gyermekek iratanyagat, illetve a vizsgalatok id6épontjardl €s eredményérdl értesiti az érintetteket.
Mivel Zala megyében nem mukddik specialis gyermekotthon, minden egyes esetben kérniink kell
az Orszagos Bizottsagtol a gyermek vizsgalatat. Eddigi tapasztalataink alapjan nagyon hosszu id6
telik el a vizsgalat kérése €s a vizsgalat megtorténte, valamint ezt kovetden a vizsgalati eredmény
¢és javaslat kézhez vétele kozott, ami nem szolgalja az érintett gyermekek érdekét, helyzetiik,
allapotuk ezen iddészak alatt sulyosan romolhat, emellett lehetetlenné teszi azt a fajta tervezést,

ami biztonsagot adna mind a gyermekeknek, mind a szakembereknek.

A bizottsag altal végzett vizsgalatok szama

2003. majus 27. - 2003. december 31. kozott 121
2004. januar 1.- 2004. szeptember 14. kozott 147 vizsgalat zajlott.

2004. évben [a beszdmolo készitésének éve] a szakmai rendeletben eldirthoz képest a bizottsag
joval magasabb szamu vizsgalatot fog elvégezni. Mindez fokozott leterheltséget okoz, valamint

megneheziti a hataridok betartasat.
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Emellett a bizottsag nem rendelkezik a miikodéséhez sziikséges feltételekkel, igy nincs sajat
irodaja, vizsgalo helyiségei, technikai eszkdzei, valamint a vizsgalatok elvégzéséhez sziikséges

diagnosztikai eszkozei.

Osszegzés
Valamennyi ismertetett beszamoldbol kitlinik a kdvetkezdé néhany probléma:
. nem elégségesek a személyi-targyi feltételek;
¢ a bizottsagok szakmai fiiggetlensége ennek megfeleléen nem biztosithato teljes
mértékben;
. nem megfelelé a modszertani tdmogatas;
. az egylittmiikdodés akadozik, és ebbdl fakad az informécidhiany;
¢ a gondozasi helyek korlatozott és hianyos (elsdsorban specialis elhelyezés esetén)
volta;
. egyiittmiikodési nehézségek az Orszagos Gyermekvédelmi

Szakértdi Bizottsaggal.

Minderre a bizottsdgok tapasztalatai nem tudnak megoldast kinadlni, de a problémak
bemutatasaval mar elkezdédhet a szakmai parbeszéd, s ez, akarcsak a modszertani tevékenység
intenzivebbé valasa, eldsegitheti az orvoslas mddjainak keresését. Reményeink szerint a felvetett
gondok mas megyék szakértdi bizottsagaiban dolgoz6 szakembereket is arra inditanak, hogy a
megoldas utjat keresve hasonld tanulmanyokban megjelenitsék tapasztalataikat, és igy ennek

eredményeként a hianyolt egységes metodika is elkésziilhet.
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