A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet és a médszertani
intézmények egyuttmiikodése
(vitaanyag vazlata)

I. 1. A médszertan fogalma a gyermekvédelemben csupan csak annyira
egyértelmlen definialt, mint példaul a veszélyeztetettségé. Ezért bevezetésként
kisérletet teszek arra, hogy meghatarozzam. Ehhez a mddszertan jelentésének
altalanos értelmezését és a modszertani tevékenység gyermekvédelmi
jogszabalyokbdl kikereshetd elemeinek egymasra vonatkoztatasat hivom segitségul.
igy azt biztosan definialni lehet, hogy mit jelent ez a fogalom, a médszertan fogalma
a gyermekvédelmi jogszabalyok keretei kdzott.

A fogalom szétari jelentését rekonstrualhatjuk magabol a sz66sszetételbdl is.
Eszerint:
mod: cselekvés, eljaras, folyamat (sajatos) rendje, formaja. Ennek kulsé
megjelenése, megvaldsulasa. Cselekvésbeli, magatartasbeli mérték. Lehetdség,
alkalom valaminek a végrehajtasara, elérésére.

szer: eszk0dz, szerszam; képes, alkalmas ra. Az a méd, ahogyan valamit elérhetink
vagy szoktunk tenni.

tan: rendszerbe illeszked6 tudomanyos, vilagnézeti stb. tétel. Valamire vonatkozo,
illetve valakitél szarmazé elmélet vagy tanitas.

igy: a modszertan annak a cselekvésnek, eljarasnak, folyamatnak a
rendszerbe illeszked§ sajatos rendje, formaja, ahogyan valamit elérhetink vagy
szoktunk tenni.

Kialakulasanak els6 mozzanata az, amikor egy mindennapos szituaciéban a
kildnb6z6 szakmai feladatok vagy problémak megoldasara iranyuldé probalkozasunk
eredménnyel jar. Ekkortdl kovetendé példaul szolgal a hasonlé feladatok
megoldasara, amelyeket ennek az elsének a mintajara tudunk megoldani. Tobb
hasonlé jellegi (analog) feladat sikeres megoldasa utan a megoldashoz vezetd
eljaras kdzos elemeit kiemelve és ezek egymashoz vald viszonyat abrazolva jutunk
el a modellhez.

A mddszertan kialakulasanak folyamatat (tehat) ugy foglalhatjuk 6ssze, hogy
egy adott probléma megismerése és megértése megszabja a célhoz vezetd
cselekvés fajtajat, és ha annak végrehajtdsa eredménnyel jar, akkor eljutunk a
modszertan-alkotas elsé 1épéséhez: a cselekvés, konkrét célja elérésén tul, mintava
valik a hasonld célok elérése érdekében torténd cselekvések végrehajtasahoz.
Kezdetben tehat az egyedi feladat operacionalizélja a célhoz vezetd cselekvést.
Aminek sokszori megismétlése utan, tapasztalatunk alapjan képesek leszunk
kiemelni a hasonl6 feladatok k6zds elemeit. Ezaltal a feladatot tipizaljuk a hozza
kapcsolhatd, eredményre vezetd cselekvés(sor) fajtaba rendezése alapjan. A
hasonlé cselekvésfajtak Osszegyljtése a szabalyalkotas és rendszerbe foglalas
(intézményesiulés) kezdeti fazisa. Ezt kdvetéen a tovabbi differencialédas mar ezen
belll (az intézményesult funkcioé egyre pontosabb kidolgozasaval) megy végbe.



A méddszertan igy a céliranyos feladatteljesités folyamatanak a célkitlizéstél a
szabalyalkotasig terjed6 6nmagat alakité (6nszervez6) rendszere.

. 2. A moddszertan fogalmanak (egyben a méddszertani tevékenység

szintjeinek) altalanos, 6sszefoglal6é definicidja:

a modszertan:
e a megismerés eszkoze, keresi az ismeretek forrasait és kidolgozza az

ismeretek igazolasanak maodjat;

a valosag feldolgozasanak, az ismeretek személyes megtanulasanak az a
szintje, melyen mar nemcsak a j6 megértes és emlékezetben tartas valdsul
meg, hanem az alkalmazni tudas is (masképp: a valésag gyakorlati és
elméleti elsajatitasanak formaja, ismeret és készség);

az elméleti-megismerd tevékenység és a gyakorlati eljarasok szabalyozé
elveinek rendszere.

Ez a modszertant (mint rendszert) alkoté harom részterilet - kdzvetve vagy
kozvetlendl - minden feladatmegoldasban megjelenik. De egyenkent, elkilonitetten
(sajat komplexitasaban: 6nallo feladatteriletként) is létezik. Igy, a médszertan

egeészen beldl:

¢ A megismerés eszkozeit, az ismeretek forrasait és az ismeretek

igazolasanak maddjat kidolgozé részteruletet metodoldgianak nevezzik.
A metodolégia a tudomanyos kutatas moddszertana. A megismerés

maodszereivel, elvszerli modjaival és menetével foglalkozé elmélet,
masként: valamely tudomanyban alkalmazott kutatasi eljarasok
O0sszessége. - Els6sorban a kutatocsoportok mivelik - de nalunk a
gyermekvédelemben ez is gyakorlatiasabb modon, nem annyira a
kutatéhelyek, mint inkabb a modszertani intézmények munkajaban
valésul meg.

Mifaja példaul: a helyzetelemzeés.

o A gyakorlati alkalmazas szintjének modszertani részteruletét nevezzik

modszernek.
A maédszer a tevékenység végrehajtasanak modszertana / masfelél: a

végrehajtasra alkalmazott mddszertan. Egy-egy feladat, helyzet,
probléma megoldasanak tervszer( és rendszeres eljarasmodjat és
az azt seqitd ismeretek, eszkdzOk Osszessegét jelenti. - Els6sorban
a Sszolgaltatok napi gyakorlataban szuletk meg és kerll
alkalmazasra.

Mifaja példaul: az esetmegbeszélés.

o Az elméleti-megismer6 tevékenység és a gyakorlati eljarasok szabalyozé

elveinek rendszerét kialakito tevékenységet nevezzuk metodikanak.
A metodika az egyes feladatterlleteken alkalmazott moddszerek

tanulmanyozasanak és rendszerbe foglalasanak mddszertana. A
modszer, valamint a kialakitdsahoz szukséges elméleti alapok (v. ©.
metodoldgiai megkdzelités) kozti hatarterllet. Egy-egy Osszetett
feladat, tipikus helyzet, altalanos probléma megoldasa tervszer( és



rendszeres eljarasmodjanak és az azt segitd eszkdzOok rendszerének
szabalyszer( kialakitasat jelenti. - A praxisban elsésorban a
maodszertani intézmények feladatkoérébe tartozik.

Mufaja példaul: a szakmai szabalyok kialakitasa.

A tovabbiakbdl talan majd kiderul, hogy a gyermekvédelem modszertananak
harom terulete (a metodolégia, a modszer és a metodika) onalléan, kuldn-kulon
nalunk nem létezik, a praxisban pedig egyenetlen fejlettségli, ezért nem
tamaszkodhatnak egymasra és nem létezik koztuk a szlikséges kolcsonos (kritikai és
tamogato) funkcionalis kapcsolat.

A metodolégia miveléséhez hidanyoznak a gyermekvédelmi problémak
keletkezésének, megismerésének és megoldasanak széles korld tudomanyos
kutatasi eljarasai.

A mobdszer a szolgaltatok alapképzettségére és mindennapi gyakorlatara,
rutinjara, tapasztalataira épulé megoldasi probalkozasokat jelent feltétel-hianyos
korulmeények kozott.

A metodika nem létezhet metodoldgia nélkul, ezért mai formajaban az, ami
ehhez hasonldénak nevezhetd, az nem mas, mint az egyes esetekben alkalmazandd
eljarasokat tételezd jogszabalyok - helyettesit6 - rendszere.

I. 3. A mddszertan jelentésének gyermekvédelmi meghatarozasa:

A moddszertan gyermekvédelmi jelentése ezek utan: a gyermekjoléti-gyermekvédelmi
feladatok értelmezésére és megoldasi moédszereinek megallapitasara, kialakitasara,
tanulmanyozasara, kiprébalasara, rendszerbefoglalasara és elterjesztésére iranyuld
tevékenység.

A moddszer fogalma alatt az eredményhez elvezetd bevalt gyakorlat
Osszetevlit értjuk: az elméleti alapelveket, a tevékenységi elveket, a tervszer(
gyakorlati eljarasokat, valamint a szakmai szabalyokat. Ezek két alapvet6 fogalmi
kategdridba vonhatok O0ssze, melyek: a gyermekvédelmi tevékenység “modszertani
alapelvei” és “eljarasmodjai”. (A modszertani alapelvek és az eljarasmoédok
kidolgozasa a szakmai protokollok (szabalyok) ma még eléttiink allé feladata.)

I. 4. A modszertani tevékenység értelmezése a gyermekvédelemben:

A modszertani tevékenység értelmezésébe a mindennapi gyakorlat soran
beletartozik:

o azoknak a problémaknak a megismerése, megfogalmazasa, melyekkel
az intézmények talalkoznak,

o az alkalmazanddé megoldasok, gyakorlati eljarasok kialakitasa és
alkalmazasa, ezen keresztul az intézmény szakmai kapacitasainak fejlesztése,

o valamint a tapasztalatok altalanosabb szakmai tudassa formalasa is
az elméleti-megismerd teveékenység és a gyakorlati eljarasok szabalyozo elveit
Osszefoglald szakmai szabalyok megalkotasan keresztil.

A modszertani tevékenység eredményességeének legfontosabb mutatdja
azonban az intézmények szakmai kapacitasainak altalanos fejlédése, valamint a



modszertani intézmények altal tamogatott intézmények szakmai kapacitasainak
konkrét fejl6dése.

I. 5. Méddszertani munkamegosztas a gyermekvédelem szervezeti
rendszerében:

A mobdszertani tevékenység fenti, altalanos gyermekvédelmi értelmezésébdl
kovetkezik, hogy annak elemei az intézményrendszer minden szintjén megjelennek.
A modszertan mivelése tehat a gyermekvédelmi intézményrendszer egyetemes
feladata, aminek egymasra épuld fazisai vannak, és ezeken bellil a mddszertani
tevékenység a kulonbozé részcélok intézményes teljesitése érdekében tobbféle
munkaformaban valésul meg. Ezért a moddszertani tevékenységben szigoru
munkamegosztasnak kell érvényesulnie. A szintek kozti egyuttmikodés: a kozos cél
(problémamegoldas) elérésére iranyuld egyuttes tevékenység, egyeztetett
feladatteljesitéssel. Ennek okan a gyermekvédelmi ellatorendszer fokozatokra épitett
(vagyis: hierarchikus) foglalkozasbeli rendszer.

Ha a (tartalmi-) mdodszertani feladatok az egyes rendszerszinteken nem vagy csak részben
teliesliinek, akkor a szintek nem illeszkednek Ossze és ezek a hianyossagok az ellatok kdzvetlen
feladatteljesitését akadalyozva 6sszegzédnek. (A hataskorok dsszekapcsolddasa tehat a hierarchia
minden szintjén szigoru kotelezettségeket tamaszt.)

Il. 1. A médszertani munkamegosztas egymast kiegészité6 feladatai az
intézményrendszer hierarchikus szintjein:

A tovabbiakban kisérletet teszek arra, hogy a modszertani feladatok konkrét
megjelenési formait a moddszertan harom eleme szerint csoportositsam az
ellatérendszer kuldonb6z6 rendszerszintjein - a teljesség igénye nélkul.

Megismerés:

e ESzCsM: felugyelet, ellenbrzés, statisztikai adatgyljtés, nyilvantartasi és
informacids rendszer, célvizsgalat, a kutatasi feltételek biztositasa,

e NCsSzl: kutatasok, célvizsgalatok, helyzetelemzések, statisztikai
adatgydjtés, szakmai ellen6rzés,

e megyei gyamhivatal: informacidé kérés, helyszini tajékozddas,
nyilvantartds az engedélyezett gyermekvédelmi szolgaltatasokrol,
ellenérzes, célvizsgalatok,
megyei onkormanyzat: helyzetelemzés a szakellatasi szikségletekrdl,
varosi gyamhivatal: nyilvantartasok, a gyermek és csaladja
kapcsolattartasanak figyelemmel kisérése,
telepiilési 6nkormanyzat: szocialis térkép,
modszertani intézmények: szakérti kozremikodes,
intézmények: jelzérendszer kiépitése és miikddtetése, nyilvantartasok,
egyéni vizsgalatok,
civil szervezetek: szikséglet feltaras,
fels6oktatasi intézmények: kutatasok.

Alkalmazas:



ESzCsM: orszagos intézmények fenntartasa, a kulonleges gondozast
igénylé gyermekeket gondozo intézmények megszervezése, javitdintézetek
fenntartasa, palyazatok lebonyolitasa, allasfoglalasok, tanacskozasok,
munkaértekezletek, konzultaciok,

NCsSzl: szakmai vélemények, allasfoglalasok, tanacsadas, testuletek
muikodtetése, modszertani levelek, kiadvanyok, képzések, tovabbképzések,
tréningek, konferenciak, szolgaltatasok,

megyei gyamhivatal: az alsébb szinti gyamugyi szervek szakmai
iranyitasa, a szakmai moddszertani és tovabbképzési feladatokat ellatod
intézmények kijeldlése,

megyei oOnkormanyzat: koncepcié készités, szakmai programok
elfogadasa, kiadvanyok, képzések, tovabbképzések, konferenciak,
palyazatok, gyermekvédelmi szakellatas,

varosi gyamhivatal: a gyamhivatali korzetében jegyzdi konferenciak,
munkaértekezletek,

telepiilési onkormanyzat: a gyermekjoléti szolgaltatdas muikodeési
feltételeinek biztositasa,

moédszertani intézmények: szakmai tanacsadas, ajanlasok készitése,
tapasztalatcsere és tovabbképzeés, terepgyakorlat szervezése,
intézmények: szakmai program, esetmegbeszélés, szupervizio,
szervezetfejlesztés, szolgaltatasok,

e civil szervezetek: szolgaltatasok,
o felséoktatasi intézmények: képzések, tovabbképzések, eljarasok,

szakmai programok kidolgozasa,

Szabalyozas:

ESzCsM: agazati iranyitas, jogszabaly-el6készités, a szakmai, képesitési
kovetelmények meghatarozasa, felugyelet,

NCsSzl: a szakmai szabalyok kidolgozasanak koordinalasa, mikdodési
nyilvantartas vezetése, szakértdi névjegyzékek gondozasa,

megyei gyamhivatal: megyei koncepcidok véleményezése, intézmények
muikodésének engedélyezése,

e megyei onkormanyzat: hatarozat a szakellatasi rendszerrél,
e varosi gyamhivatal: egyedi esetek “szabalyozasa” hatarozatokkal, iranyitja

és felugyeli a gyermek elhelyezését ideiglenes hatallyal, nevelésbe vétellel,
kapcsolattartasat,

o telepulési onkormanyzat: helyi rendelet,
e modszertani intézmények: koézremikoédés a mindségfejlesztési elvek

kidolgozasaban, segitségnyujtas a gyakorlati alkalmazashoz,
intézmények: belsé szabalyzatok, ellatasi szerz6dés az alap- és a
szakellatas intézményei kozott,

o civil szervezetek: ellatasi szerz6dés, belsd szabalyzatok,
o felsboktatasi intézmények: részvétel a  szakmai  szabalyok

kidolgozasaban.

(A felsorolas természetesen nem teljes, csupan a modszertani tevékenységhez
sorolhato alapvet6 feladatokat tartalmazza.)



. 2. A mobdszertani intézmények a magyar gyermekvédelem
rendszerében:

A Gyvt. életbelépése 6ta, annak rendelkezései alapjan fokozatosan épul ki az egyes
személyes gondoskodast nyujtd intézmény-tipusok korében a modszertani és
tovabbképzési feladatokat is ellatd intézmények (a tovabbiakban: mddszertani
intézmények) halézata.

A mobdszertani intézmény a Gyvt. 96. §-anak (9) bekezdésében foglalt
feladatok teljesitésével segiti az illetékességi teruletén a szolgaltatok munkajat:

96. § (9) A kijelolt modszertani intézmény feladatkorében

a) részt vesz a minéségfejlesztési elvek kidolgozasaban,

b)a kijelolt feladatok tekintetében ajanlasokat készit a hatékonyabb
szolgaltatasi modszerek alkalmazasara,

c) szakmai tanacsadassal segiti a kijelolt feladatok tekintetében a tertletén
lévé gyermekjoléti és gyermekveédelmi szolgaltatd tevékenységet végzok
szakmai munkajat,

d) szakértbként kdzremiikddik a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzOok szakmai ellenérzésében, a szakmai programok
értékelésében,

e) kezdeményezi a gyermekvédelmi rendszerben dolgozok tovabbképzését és
tapasztalatcseréjét.

. 3. A médszertani intézmények jogszabalyokban meghatarozott
kozos/altalanos feladatai a modszertani tevékenység szintjei szerinti
csoportositasban:

(A modszertani intézményeknek a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4. §-anak (3)
bekezdése alapjan kiegészitett, 6sszegzett kdzos/altalanos feladatai.)

Megismerés (metodoldgia):

Szakértbi kbzremiikbdés: a szolgaltatok szakmai ellenérzésében és a szakmai
programok értékeléseében, a szolgaltatok mikodésének elemzése és értékelése, az
illetékességi terlletikdn informaciéo gydjtés az ellatérendszer sajatossagairal,
problémairdl, javaslat a hianyzé ellatdsok megszervezésére, a mikodés lehetdség
szerinti javitasara.

A szakeért6i kozremikodésnek ez a meghatarozasa nem a szolgaltatok,
hanem a torvényességi ellenbrzést végzok és az ellatasra kotelezettek
részére végzett tevékenységet jelenti. A modszertani intézmeény a megyei
gyamhivatal felkérésére részt vesz a szolgaltatok szakmai ellenérzésében,
a szakmai programok értékelésében. A modszertani intézmeény feladata az
is, hogy folyamatosan gydjtse az informacidkat az illetékességi teruletén
mUkodé szolgaltatok mikodeési korulményeirdl, problémairdl, az ellatatlan
szukségletekrél és dolgozzon ki szakmai javaslatot az ellatasra kotelezett
szamara a hianyzo ellatdsok megszervezésére, a mikodés lehet6ség
szerinti javitasara.



Alkalmazas (modszer: — ismeret és készség):

a) Ajanlasok készitése: hatékonyabb szolgaltatasi modszerek alkalmazasara, ennek
erdekében a személyes szolgaltatasokat érinté tudomanyos kutatasok, publikaciok,
modellérték( Uj kezdeményezések figyelemmel kisérése (mar amennyire vannak),
ezek széles korli megismerésének, gyakorlati alkalmazasanak elésegitése.

Az ajanlasok készitésének célja az elméleti ismeretek és gyakorlati
eljarasok bdvitésével 6sszefuggésben is a szakmai tudatossag erdsitése. A
tudomanyos kutatasok és publikacidk gyakorlati haszna - az esetek
tobbségében - nem nyilvanvalé, ezért a modszertani intézmények
munkatarsainak ajanlasaik elkészitésekor ezeket kommentarral kell
ellatniuk vagy adaptalniuk kell, hogy az adott szolgaltatasi formaban
dolgozdéknak tényleges segitséget nyujtsanak ahhoz, hogy szakmai
tevékenységukben alkalmazni tudjak. A modellértékl uj kezdeményezések
bemutatdsa ajanlas formajaban serkentheti a sajat tapasztalatok
rendszerszemlélet(i feldolgozasat (v.6. metodika).

b) Szakmai tanacsadas: a szolgaltatdk konkrét szakmai tevékenységéhez,
segitségnyujtas a szolgaltatasokban dolgozok szakmai problémainak megoldasahoz.

A szakmai tanacsadast a szolgaltatast nyujté kezdeményezi. A szakmai
tanacsadas feladatat azonban nem szabad csupan az alkalmi, eseti
problémak megbeszéléseként értelmezni, bar ez alapveté fontossagu! A
modszertani intézménynek arra kell térekednie, hogy a szakmai tanacsadas
négy tevékenyseégtipusa-eljarasfajtaja: a szakértd jellegii tanacsadas, a
folyamat konzultacid, az informacidés-facilitalo segitségnyujtas és a
megfigyel6-reflektiv  tevékenység kozul a megfelelé kivalasztasaval,
rendszerorientalt modon segitse a szolgaltatdk konkrét szakmai
tevékenységét és a szolgaltatas munkatarsainak tevékenységet.

c) A szolgaltatdsokban dolgozok tovabbképzése és tapasztalatcseréje: ezek
kezdeményezése, megszervezése, részvétel a Minisztérium, valamint a
Csaladpolitikai Intézet altal szervezett szakmai programok Iebonyolitasaban,
megszervezésében, valamint az e szervektdl szarmazé anyagoknak, informacidknak
a szolgaltatokhoz valo eljuttatasaban.

A modszertani  intézmény feladata, hogy kezdeményezze és
megszervezze a szolgaltatasokban dolgozok tovabbképzesét az aktualis
jogszabalyi valtozasok, Uj eljarasok, maoddszerek, kutatasi tapasztalatok
megismertetése érdekében, a kotelezd tovabbképzés teljesitésének
lehet6ségeén tul is. A gyakorlati tapasztalatok “él6” kicserélése és a k0zos
szakmai szemlélet kialakitdsa érdekében pedig tapasztalatcseréket
kezdeményez és szervez. Részt vesz a kozponti szervek szakmai

programjainak helyi el6keészitésében, megszervezéseében es
lebonyolitasaban, terjeszti a t6lik szarmazé informaciokat és szakmai
anyagokat.



d) Terepgyakorlat szervezése: a kdzépiskolai, a féiskolai és egyetemi hallgatok
részere.

A modszertani intézménynek ez a feladata tobbiranyu kozvetitést jelent,
egyrészt fel kell kutatnia az ellatasi tertletén azokat a szolgaltatokat,
melyek alkalmas terephelyszinek, valamint a potencialis
gyakorlatvezetdket. Ajanlatos felvennie a kapcsolatot az NCSSZI Képzési
lgazgatésaganak illetékes osztalyaval annak érdekében, hogy a kivalasztott
terephelyszint felvegyék az orszagos terepkataszterbe. Segitenie kell a
terepintézmény és a leend6 tereptanarok felkészulését, meg kell ismernie
az igénybevevd felsboktatasi intézmények igényeit, valamint érdemes
0sszegydjtenie és értékelnie a gyakorlatok tapasztalatait is.

Szabalyozas (metodika):

Kbzrem(ikddés a mindségfejlesztési elvek kidolgozasaban és segitségnyujtas azok
gyakorlati alkalmazasahoz.

A minGségfejlesztési  elvek  kidolgozasa a  tapasztalatok
Osszegyljtésével a “helyes gyakorlat” meghatarozasat és ennek alapjan a
szakmai sztenderdek kidolgozasat célozza. A “segitségnyujtas a gyakorlati
alkalmazashoz” pedig ezek elterjesztését és gyakorlatba val6 atultetését,
tovabba a kliensek altal elvarhatd szolgaltatasi szinvonal/munka-minéség
megtartasat jelenti. A mindségfejlesztési elvek kidolgozasa az a félérendelt
cél, amelynek elérése érdekében a moddszertani intézményeknek az itt
felsorolt feladataik teljesitése soran szerzett tapasztalataikat 6sszegezniuk
szukséges.

‘A minbdségfejlesztés fogalma azt a folyamatot jeldli, amely soran a felel6s
szerepl6k Osszetalalkoznak és meghatarozzak a mindséget, az értékelésére
modszereket hasznalnak fel, és végll alkalmazva azokat, fejlettebb és javitott
gyakorlatot hoznak létre. Vagyis olyan folyamat, amelyben a szerepl6k
parbeszédet folytatva leirjak a mindség kritériumait (indikatorait) és célokat tliznek
ki, majd pedig értékelik, vajon megvaldsult-e a minéség a teljesitményben és
felhasznaloi elégedettség formajaban. A minéségfejlesztés elsésorban a felelds
szerepl6k talalkozasa, amelyet tudatos és hosszu tavi munkava kell alakitani.”
(Huber - Varkonyi, 1999. 72. 0.)

Ugy is fogalmazhatnank, hogy a mddszertani intézmények fenti
részfeladatai a min6ségfejlesztési elvek kidolgozasi folyamataban
Osszegzddnek. De természetesen azt is latnunk kell, hogy az egyes
feladattipusokon belll - bar eltéré aranyban - a médszertani tevékenység
mindharom szintje megjelenik.

(Nota bene! Ha elfogadjuk, hogy a gyermekvédelem modszertananak a szocialis
munka gyakorlataban (is!) kell gyokereznie, akkor a fels6foku szocialis
alapvégzettséggel rendelkez6 gyermekvédelmi munkatarsakra alkalmazott
mindségbiztositasi (mindségellenérzési) mértékek kdzé - A szociadlis munka
szétara meghatarozasaban - a kovetkezék tartoznak: “akkreditalt szocialis munkas
iskolakban szerzett megfelelé képesités, minimalis munkatapasztalat szupervizio
mellett, engedélyeztetés és bizonyitvanyok, a hozzaértést bizonyitd vizsgak



letétele és a folyamatos tovabbképzés koévetelménye. A szakma szamara ezen
mértékek kozé tartozik a nyilvanossag szamara hozzaférheté szakmai etikai
kédex, a kollegalis fellilvizsgalat, a kapacitas kihasznalasanak felllvizsgalata, a
programértékelések, a szakmai szankcidk, a helytelen gyakorlat miatti polgari
perek és hanyagsag miatti blintet6é perek.” (Gosztonyi & Pik, 1998., 85. 0.))

Il. 4. A médszertan fogalmanak (egyben a moédszertani tevékenység
szintjeinek) o6sszefoglalé definiciéja a mddszertani intézmények feladataira
vonatkoztatva:

Eszerint a médszertan ezeknek az intézményeknek a tevékenységében:

o szakértéi kbzremiik6dés: a megismerés eszkoze, keresi az ismeretek
forrasait és kidolgozza az ismeretek igazolasanak maodjat;

e ajanlasok készitése, szakmai tanacsadas, tovabbképzés,
tapasztalatcsere, terepgyakoriat. a valosag feldolgozasanak, az
ismeretek szemeélyes megtanulasanak az a szintje, melyen mar nemcsak a
j6 megértés és emlékezetben tartas valésul meg, hanem az alkalmazni
tudas is (masképp: a valésag gyakorlati és elméleti elsajatitasanak
formaja, ismeret és készséqg);

e mindségfejlesztési elvek kidolgozasa, segitségnyujtas ezek gyakorlati
alkalmazasahoz: az elméleti-megismerd tevékenység és a gyakorlati
eljarasok szabalyozé6 elveinek rendszere.

Mint lathatd a moddszertani intézmények kdztes helyzetik folytan rendkivil
fontos kapocs szerepet tOlthetnek be az illetékességi terlletikdn mikodd
szolgaltatok szakmai kapacitasainak fejlesztésében. Partnereik: a szolgaltatok, a
fenntartok, a torvényesseégi felugyeletet gyakorlok a gyamhivatal és a Minisztérium,
ezenkivil a Csaladpolitikai Intézet szamara: informaciokdzvetitd, tanacsado,
tovabbképz6, szukséglet-feltard, javaslattevd, szakértéi, dontéselbkeészitd,
tapasztalat-0sszegz6, a gyakorlatot megujitd feladatkort latnak el. Eredményes
muikodésuk kulcsfontossagu a gyermekvédelmi szakma fejlédésében.

Ugyanakkor a modszertani intézmény altal ellatand6 feladatok fajtai (igy a
mindségfejlesztési elvek kidolgozasa, ajanlasok készitése, szakmai tanacsadas,
szakértéi  kozremikodés, tovabbképzések, tapasztalatcserék  szervezése)
teljesitésének aranyaval kapcsolatban eltéré a partnereik (a szolgaltatok, a fenntarto,
a megyei gyamhivatal, a Csaladpolitikai Intézet, a Minisztérium) helyzetlikb6l adodé
elvarasa. Ez az igény kulénbség még egyeztetésre var. (A modszertani ajanlasok
kidolgozasa, vagy a tovabbképzések megszervezése a szakmaépités szempontjabdl
els6rendd fontossagu, a szolgaltatdk szamara viszont a napi munkajukhoz
nélkulozhetetlen szaktanacsadas olyan formaja jelentene moédszertani segitséget, ha
nehéz eseteiket megbeszélhetnék példaul egy telefonlgyeleten keresztil mas
szakmabeliekkel.)

lll. 1. A modszertani intézmények szervezeti rendszere a Gyvt. és a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan (a Gyvt. 96. §-aban szerepld sorrendben):



Intézmény tipus Hataskor Moédszertani | Médszertani | Médszertani
intézmények | szaktanacsa | szaktanacsa
szama dok szama dok szama
osszesen intézményen osszesen
ként
gyermekjoléti | megyei/févaro 21 1 21
szolgalat Si (megyénként
1,a
févarosban 2)
lakasotthon megyei/févaro 21 1 21
Si (megyénként
1,a
févarosban 2)
bélcséde megyei/févaro 34 1 34
2003. 08. 31-ig Si (18 megyei,
16 févarosi)
bolcsbéde regionalis 8 3 24
2003. 09. 1-tol
gyermekotthon regionalis 7 2 14
atmeneti orszagos 1-1 2-2 4
gondozast
biztosito
otthonok
(gyermekek
atmeneti
otthona,
csaladok
atmeneti
otthona)
nevel6szuloi orszagos 1 2 2
halézatok
Specialis orszagos 1 2 2
gyermekotthonok
teruleti orszagos 1 2 2
gyermekvedelmi
szakszolgalatok
gyermekjoléti és orszagos 1 ? ?
gyermekvedelmi
innovativ
szolgaltatas
Osszesen: 63 atl.: 2 (17) 90

Tisztazando kérdések:

1.) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi innovativ  szolgaltatast
alaptevekenysegkéent vegzO, jogi személyiséggel és mikodeési engedéllyel
rendelkezé szervezetek kozul modszertani feladatokat ellatd intézmény részére a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet mellékletei nem allapitanak meg maddszertani
szaktanacsado létszam iranyszamot és képesitési elbirast.
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2.) Mdédszertani tdmogatassal ellatatlan ellatdk-e a kovetkezdk:
csaladi napkozi (vagy az —» NCSSZI referensének feladata?), hazi gyermekfellgyelet
(vagy a —» modszertani gyermekek atmeneti otthona feladata?), helyettes szul6i
halézatok (vagy a — mddszertani gyermekjoléti szolgalat feladata?), atmeneti
gondozast biztosité otthonok (vagy a — regiondlis egyuttmikddés athidalja?),
kulonleges gyermekotthonok (vagy a — modszertani specialis gyermekotthon
feladata?, vagy az — NCSSZI referensének feladata?), az ESzCsM kozvetlen

intézményei (vagy az - NCSSZI referensének feladata?)
3.) Hogyan viszonyul a szakellatds moddszertani

jogositvanyaihoz a Gywt.

65. §-a: “A gyermekvédelmi szakszolgaltatas a szaktanacsadas keretében

a) szakmai, modszertani segitséget nyujt a személyes gondoskodasra iranyuld
szakfeladatok ellatasahoz,

b) javaslatot készit a szakelldtas fejlesztésére és elbseqiti
kutatbmunka gyakorlati alkalmazasat.”

intézményeinek

a tudomanyos

és a

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

154. §-a, mely szerint: “A szakszolgalat a szakellatast nyujtdo intézmények
felkérésére szakmai segitséget nyujt

a) az intézmény szakmai programja elkészitéséhez,

b)az intézmény szakmai atalakitdsanak megtervezéséhez, illetve

kivitelezéséhez,

c) az intézmény egész tevékenységének vagy egyes
szakmai értékeléséhez,

d) tovabbképzések szervezéséhez,

e) szakmai munkak6zdsségek mikodéséhez,

f) szakmai palyazati lehet6ségek figyelemmel kiséréséhez és a palyazatok
elkészitéséhez,

g) Uj szakmai moédszerek, eszkdzdk megismeréséhez,

h) egyéb - a szaktanacsadas keretébe tartozé - az intézmény altal igényelt
feladatok elvégzéséhez.”

részfeladatainak

lll. 2. A jelenleg létez6 mddszertani intézmények és az altaluk ellatott
szolgaltatok szama (az ESzCsM 2002. évi statisztikai tajékoztatoja és a sajat
adatgydjtésunk alapjan):
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Modszertani Létez6 Modszertani Ellatandé Egy
intézmény tipusa | moédszertani | munkakorbe | szolgaltaték | médszertani
intézmények | n dolgozék | (intézmények | munkatarsra

szama szama ) szama juté

szolgaltatok
(intézmények




) atlagos
szama

gyermekjoléti 21 21 (elvben) 1587 76
szolgalat
lakasotthon

- 317
bdlcséde 24 520 22
gyermekotthon 4 228
atmeneti gondozast - - 23
biztositd otthonok 84
(gyermekek
atmeneti otthona,
csaladok atmeneti
otthona)
nevel6szuldi - - 37
halézatok
specialis - - ?
gyermekotthonok
teruleti - - 20
gyermekvedelmi
szakszolgalatok
gyermekjoléti és 1 ? ?
gyermekvédelmi
innovativ
szolgaltatas
Osszesen: 32 27

N[00 1

lll. 3. A jelenleg létez6 méddszertani intézmények helyzetének rovid
jellemzése/néhany jellemzdje:

1998-ban, a Gyvt. életbelépése utan az Orszagos Csalad- és Gyermekvédelmi
Intézet, szakmai szervezetek bevonasaval elkészitette ajanlasait a maddszertani
gyermekjoléti szolgalatok és a modszertani gyermekotthonok feladataira, mikodési
feltételeire és kijeldlésiik szempontjaira.

Ezt kovetben jottek Iétre az elsé modszertani intézmények a gyermekvédelem
két tertletén:

a gyermekek napkozbeni ellatasaban a modszertani bolcsédék,

a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtok esetében pedig a modszertani
gyermekjoléti szolgalatok.

A bélcsédék esetében a mobdszertani intézmények kijelolését kelléen
megalapozta az ott foly0 munka modszertani segitésének tobb eévtizedes
hagyomanya (Intézetink is a Bodlcs6dék Orszagos Moddszertani Intézete
jogutdédakeént jott 1étre).
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A gyermekjoléti szolgalatok ezzel szemben el6zmény nélkul alakultak meg,
ott éppen ezért volt szikséges a mddszertani tevékenység kereteinek kialakitasa
mar a kezdeteknél.

A gyermekvédelmi szakellatasban modszertani gyermekotthonok kijelolésére
akkor nem kerult sor, mert az intézményrendszer atalakitasa (a nagyintézmények
lebontasa, kivaltasa) még zajlott és idére volt sziikség ahhoz, hogy az Uj szervezeti
struktura modszertani  tevékenységet megalapozé6 mikddési tapasztalatai
Osszegyiljenek. (A korabbi nevelbotthoni mddszertani “reflexeket” Uj alapokon, U
megkozelitésli mddszertannal kellett felvaltani.)

A modszertani bblcs6dék mikddésének és az NCSSZl-vel vald
egyuttmikodésének néhany meghatarozo tényezdje:

. informacio csere,

o segitségnyujtas  a  kotelez§  tovabbképzések  palyazatainak
elbkészitésében és a tovabbképzések lebonyolitasaban,

o szakmai mihelyek szervezése, szakmai anyagok kidolgozasa,

o értekezletek, szakmai napok, k6zds konferenciak megrendezése,

o kutatasi egyuttmikodeés,

o allasfoglalasok kialakitasa,

o minéségfejlesztési tevékenység,

o szakmai ellenérzés, monitorozas.

A modszertani gyermekjoléti szolgalatok miikodésének és az NCSSZI-vel valo
egyuttmikodésének néhany jellemzdje:

Kezdetben (2002-ig) megyénként lehetség volt két modszertani gyermekjoléti
szolgalat kijeldlésére. A Csaladpolitikai Intézet munkatarsai ezeknek a munkajat
évekig folyamatosan monitoroztak a tapasztalatok 6sszegylijtése és elterjesztése
érdekében.

A mddszertani gyermekjoéléti szolgalatok legfontosabb feladata a teruletikon
mikodd szolgalatok, szolgaltatok szakmai segitése, tamogatasa. Ezt a feladatukat -
a kialakult gyakorlat szerint - altalaban ugynevezett kistérségi csoportokat alakitva
latjak el. Azaz 10-15 telepulés csaladgondozoi alkotnak egy-egy csoportot és az ott
felmerul6 problémakat, Ggyeket a mddszertani munkatars segitségével megbeszélik,
a tapasztalatcsere szinhelyeként is midkodnek. Valamint helyi “képzéseket”,
el6adasokat szerveznek. A kollégaknak lehet6séguk van egyéni konzultaciora is, ezt
is gyakran igénybe veszik.

Szakmai napokat, megyei gyermekvédelmi konferenciakat, értekezleteket
rendszeresen tartanak.

Szakkonyvtar létesitése is feladata lenne a modszertani intézményeknek, ez
anyagi nehézségeik miatt lassabb Utemben halad a tervezettnél.

Szakmai kiadvanyként tobbséguk “Hirlevelet” szokott kiadni, melyben aktualis
hireket, informaciokat, palyazati felhivasokat, jogszabalyi valtozasokat tesznek
k6zzé. Mas szakmai kiadvanyrol nincs tudomasunk.

A modszertani intézmények személyi feltételei megfeleléek. Mara mar a targyi
feltételeik is elfogadhatonak mondhatok. A normativ tamogatas ellenére is tobbséguk
komoly anyagi gonddal kuzd.

Feladataik kozé tartozik a megyei gyamhivatal ellen6rzéseiben torténd
részvetel is, ennek minden esetben maradéktalanul eleget tesznek.
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A modszertani gyermekjoléti szolgalatok harom éve évenként konszenzus
konferenciat rendeznek, melynek allasfoglalasat/ajaniasait nyomtatott formaban
juttatjak el az illetékes dontéshozokhoz és a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtékhoz.
A konszenzus konferencianak fontos kezdeményezése volt, hogy felismerve a
“‘Gyermekeink védelmében” ciml egységes nyilvantartasi rendszer jelentéségét,
elhatarozta annak a gyakorlati tapasztalatokhoz igazitasat, majd amikor ehhez a
sajat kapacitasuk nem volt elegend6, felkérésunkre csatlakozott a Csaladpolitikai
Intézetben a nyilvantartasi rendszer gyakorlati tapasztalatokra épulé felllvizsgalatara
és atigazitasara iranyuld, 2002-ben megkezdett team-munkahoz.

2003-ban érdekeik képviseletére megalakitottak a Modszertani Gyermekjoléti
Szolgalatok Orszagos Egyesuletét.

A Csaladpolitikai Intézet Gyermekvédelmi F6osztalya még 2001.
decemberében megrendezte az |. Orszagos Gyermekvédelmi Modszertani
Munkaértekezletet, Salgétarjanban, annak érdekében, hogy a “szakma”
attekinthesse a mar létez6 modszertani intézmények tevékenységét és tajékozddjon
a mobdszertani tevékenység helyzetér6l a moddszertani intézményekkel még nem
rendelkezé ellatasok teruletén is. A munkaértekezleten részt vettek a Minisztérium,
a megyei gyamhivatalok, a megyei fenntartok és természetesen a maddszertani
intézmények, valamint a kijelolt mdédszertani intézménnyel még nem rendelkez6
intézmény tipusokban dolgozé ismert szakemberek is.

IV. 1. A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet feladatai a
moédszertani intézményekkel kialakitott egyiittmiikodésben és annak
tovabbfejlesztésében:

A Gyvt. 102. § (1) értelmében: “A Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
tovabbképz4, tudomanyos és modszertani intézmény. Az intézet moddszertani
tevékenységet végez és ellatjia a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szakmai
ellen6rzéssel, a tudomanyos kutatas tamogatasaval, a nemzetkdzi kapcsolatokkal
Osszefuggd, valamint a kulon jogszabaly altal tevékenységi korébe utalt egyéb
specialis feladatokat és szolgaltatasokat.”

A Csaladpolitikai Intézet szervezetében a Mddszertani lgazgatdésag keretében
mikodd Gyermekvédelmi Féosztaly feladata, hogy alaptevékenysége keretében
kozvetlenul és kozvetett modon segitse a Minisztérium 4&gazati iranyitasi és
szakmapolitikai  feladatainak teljesitését, a  gyermekjéléti-gyermekvédelmi
modszertani intézményekkel kapcsolatos modszertani, tovabbképzési és szakmai
ellenérzé tevékenység utjan.

IV. 2. A Gyermekvédelmi Foéosztaly feladat-tipusainak és ezek
végrehajtasi moédozatainak csoportositdsa a tevékenységek iranya és
modszertani funkcidi alapjan:

A feladat A A Moédszertani funkcio
tipusa végrehajtas | tevékenysé
modja g iranya
Megismerés | Alkalmazas | Szabalyoza
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s
Szervezés | Mddszertani Neklunk X X X
ellatas
szervezése | Felhasznald X X X
knak
Koordinacié | Informaciocs Nekunk X X
ere
Felhasznal6 X X X
knak
Ertékelés | Adatgydijtés, Nekunk X X
valtozas-ele
mzeés Felhasznald X X
knak
Tervezés Javaslatok Nekunk X X
kidolgozasa
Felhasznald X X
knak
Ellenérzés Szakmai Neklunk X
ellenbrzés
Felhasznald X
knak

A Gyermekvédelmi F6osztaly szakteruleti referensi rendszerben mikodik. A
szakterlleti referensek feladataikat a F&osztalynak a Minisztériummal és a
Csaladpolitikai Intézet tobbi szervezeti egységével egyeztetett, a Csaladpolitikai
Intézet éves munkatervébe integralt, egyéni munkatervik alapjan végzik. A
munkaterv két f6 részre tagolddik: az aktualis feladatokra és a napi munkavégzés
soran folyamatosan teljesitendd (elére nem vagy csak becslilt aranyban tervezhetd)
feladatokra. Utébbiakat a szakterlleti referensek munkakoéri leirasainak altalanos
el6irasai tartalmazzak.

Ezek koézlil a moddszertani intézmények létrehozasara és a velik vald
egyuttmikodés kialakitasara kozvetlenll és kdzvetve a kovetkez6k vonatkoznak:

Részt vesz a gyermekek védelmét szakteriiletén biztositdo modszertani
feladatok meghatarozasaban.

Orszagosan kezdeményezi a szakteriiletéhez kapcsoloddé modszertani
tevékenységet.

Szakteriiletére vonatkozo allasfoglalasokat, ajanlasokat, modszertani leveleket
€s egyéb szakmai publikaciokat keszit, kezdeményez és szerkeszt.

Megkeresésre kbzremiikbdik a szakterliletéhez tartozo6 szakmai modszertani
és tovabbképzb feladatokat ellatod intézmények kijelblésében.

Tamogatia a modszertani és tovabbképzé feladatokra kijeldlt intézmények
Szakmai munkajat.

Kézremlikbdik a szaktertlete ellato rendszereinek atalakitasara vonatkozo
javaslatok véleményezésében.

A Minisztérium felkérésére kbézremlikddik palyazati kiirasok feltételeinek
meghatarozasaban, a palyazatok elbiralasaban, az eredményes palyazatok
teljesitésének ellenérzéseben.
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Részt vesz a szakteriiletéhez tartozo allami és nem allami intézmények
miikbdésének szakmai ellenérzésében.

Kéveti és értékeli a szakteriiletéhez tartozé ellatasok kvantitativ és kvalitativ
valtozasait.

Szaktertiletérél fenntartonként, illetve intézménytipusonként dokumentaciot
allit 6ssze és gondoskodik annak fejlesztésérdl.

Koncepciokat dolgoz ki a szakterliletéhez tartozo szakemberképzes,
tovabbképzés fejlesztéséhez.

Részt vesz a szakterliletéhez tartozd intézmények és szolgaltatasok
munkatarsainak kepzésében, tovabbképzesében.

Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart szakterlilete és a hatarteriiletek
képviselbivel, keresi és szorgalmazza egylittmiikédeéslk lehetéségeit.

Klilbn feladatok:
Koordinalja a szakteriiletéhez tartoz6 modszertani tevékenységet.
Megszervezi a  szakteriiletén  mikédé  modszertani  intézmények
monitorozasat.
Modszertani talalkozokat szervez.

A munkakori leirdas kiemelt pontjaibol is lathatd, hogy a mddszertani
intézményekkel valo egyuttmikodés teriletei a Csaladpolitikai Intézet munkatarsai
szamara szabalyozottak. Eves tevékenységikk soran az e teriileteken adddé
feladataikat lehet6ségeik mértékében teljesitik is. Viszont latnunk kell azt is, hogy
ezek egyszemélyes referaturak (kivéve a gyermekjoléti szolgaltatasok tertletét, ahol
két referens dolgozik). A folsorolt feladatok olyanok, hogy egyidejileg mindegyikkel
foglalkozni kellene, viszont egyszerre az egész feladat-komplexumot nem lehet
megoldani, csak részletr6l-részletre haladva lehet elébbre jutni. Ezt célozzak az éves
munkatervben a sulyponti feladatokat kijelol6 aktualis feladatrészben foglaltak.

Ugyanakkor a Gyvt. és a kapcsoldédd jogszabalyok modositasai olyan uj
helyzetet teremtettek, melyben meg kell fogalmaznunk a maodszertani
intézményekkel valo koordinalt egyittmikédés (v.6. az |. 5. pontban irottakkal)
eddigieket kiegészitd, uj szervezési elveit.

V. 1. “Kilenc pontos javaslat” a moéddszertani intézményekkel valé
koordinalt egyiittmiikodés kiegészité elveire:

1. A Minisztérium és a Csaladpolitikai Intézet illetékes munkatarsai minden év végén
ertékeljek a modszertani intézmény halozat kiépulésének helyzetét, az elért
eredményeket és a megoldandé problémakat.

2. Ennek alapjan allapitsak meg, hogy a Csaladpolitikai Intézet referensei milyen,
ebbdl adddo feladatokat iktassanak a kovetkez6 évi munkatervikbe. A
Csaladpolitikai Intézet referensei ezekrél a feladataikrol minden év januar 31-éig
tajékoztassak a modszertani intézményeket és kérjék fel 6ket a megvaldsitasban
vald egyuttmikodésre.

3. A Csaladpolitikai Intézet referensei az el6z6 pontban meghatarozott kiemelt
feladatuk végrehajtasara szervezzenek modszertani mihelyt a moddszertani

16



intézmények munkatarsai (és esetleg az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névjegyzékben szerepld szakértbk) bevonasaval.

4. A Csaladpolitikai Intézet illetékes referensei minden év marcius 31-éig készitsék el
a referaturgjukhoz tartozé modszertani intézmények szakmai beszamoldinak és
éves munkaterveinek O0sszegzését. (A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4. § (6)
bekezdése alapjan ezeket a modszertani intézmény minden év februar 15-éig
megkuldi a fenntarténak, a Minisztériumnak, a Csaladpolitikai Intézetnek és a
megyei gyamhivatalnak.)

5. Az Osszesitett munkabeszamoldkat és munkaterveket a Minisztérium jovahagyasa
utan (és esetleges megjegyzéseivel, irdanymutatasaval) a Csaladpolitikai Intézet
eljuttatia a maoddszertani intézményeknek, a fenntartbknak és a megyei
gyamhivataloknak.

6. Az egyes mobdszertani intézmény tipusok szamara - feladatteljesitésik
tamogatasa érdekében fontos lenne negyedévenként iddszaki egyeztetd
értekezleteket szervezni. Az eltér§ teruleti elven szervez6dd maodszertani
intézmények esetében:

A megyei szinten szervezett modszertani intézmények szamara a megyei
gyamhivatalok szakmai koordinacios értekezlet dsszehivasaval (Gyvt. 119. § (1)
b)).

A regionalisan szervezett és orszagos hataskori modszertani intézmények
szamara a Minisztérium szakmai koordinacios értekezlet 6sszehivasaval.

Mindkeét tipusu koordinacids értekezlet el6készitésébe és megvalositasaba be
kell vonni a Csaladpolitikai Intézet illetékes szakteruleti referensét.

7. Evente meg kell rendezni az Orszagos Gyermekvédelmi Mddszertani
Munkaértekezletet, ahol az désszes moddszertani intézmény tipus, valamint a
modszertani tevékenységbe bevont gyermekvédelmi szakeértdk, a fenntartok, a
Minisztérium, a Csaladpolitikai Intézet, a megyei gyamhivatalok képvisel6i cserélik
ki a tapasztalataikat és konkretizaljak célkitlzéseiket a Minisztérium agazati
iranyitasi és szakmapolitikai iranymutatasa alapjan.

8. Keresni kellene a lehet6ségét annak, hogy a modszertani intézmények a
modszertani feladatok ellatasaba, egyes Uj moddszerek modellkisérletének
elvégzésébe - esetleg palyazati uton - mas szolgaltatét is bevonhassanak.
(15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4. § (5))

9. Hasonloképpen kellene tamogatni az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névjegyzékben szerepld szakértok bevonasat a modszertani intézmények
tevékenységébe.

A gyermekvédelmi modszertani tevékenység koordinaltabba tétele feltétlendl
szukséges a modszertani alapelvek és eljarasmodok kialakitasa érdekében, mivel
jelenleg ezek hianyaban a szakmai megfontolasokat gyakran a pillanatnyi helyzet
sajatossagaihoz  igazodé rogtonzések - finoman fogalmazva - tulzott
diszkrecionalitasa helyettesiti.
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VI. 1. Végul, szikségunk van a Csaladpolitikai Intézet szakteruleti
referensei és a hozzajuk tartoz6 modszertani intézmények viszonyat tartalmazé jogi
szabalyozas értelmezésében a Minisztérium allasfoglalasara.

Hogyan kell értelmezni a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 4. §-a (1)
bekezdésének azt a mondatat, mely szerint a moddszertani és tovabbképzési
feladatokat ellatd intézmény: “tevékenysége soran egydlittmiikbdik a Nemzeti Csalad-
és Szocialpolitikai Intézettel.” Ez az egyuttmikodés mellérendelé vagy alarendeld
viszonyban valésul-e meg? Kinek, mik a jogai és a kotelességei az
egyuttmikodésben? (Példaul a mddszertani gyermekjoléti szolgalatok konszenzus
konferencigjan - a konferencia dontése alapjan - a referensek csak tanacskozasi
joggal vehetnek részt. - Ez munkakori felel6sségukhdz képest méltatlan pozicidba
kényszeriti 6ket.)

Budapest, 2004. februar 27-én

Domszky Andras
fétanacsado
NCSSZI
Gyermekvédelmi Féosztaly
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