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KULONLEGES NEVELOSZULOI HALOZAT

EGY LEHETSEGES MODELLKISERLET
VAZLATOS BEMUTATASA

A csecsemdotthonokkal szemben ujra és ujra megfogalmazodé vad, hogy a kelleténél tovabb
tartjak vissza a gyermekeket, s ennek kovetkeztében torvényszerii, hogy kisebb-nagyobb
mértékben hospitalizalodott gyermekek keriilnek akér 6rokbefogadd, akar neveldsziildkhoz,
ahelyett, hogy a kérhazbdl kikeriilve rogton neveldsziildi csaladban nevelkedne a gyermek.
Nyilvanvald, hogy minél fiatalabb kortdl, minél hosszabb ideig van a gyermek oly mdédon
elhelyezve, hogy nincs vele olyan alland6 személy, aki a sziil6t tudné helyettesiteni, annal
erdsebben jelentkeznek a hospitalizacids tiinetek, barmilyen tdmogatd is a gyermekotthoni

kornyezet.

Kérdés viszont, és jelen tanulmény ezt hivatott alaposan korbejarni és megvizsgalni, hogy egy
neveldsziiloi csaldd képes-e, illetve milyen intézményi tdmogatassal képes olyan személyre
sz0lo gondozést-nevelést biztositani egyszerre tobb csecsemOkorti gyermek szamara,
amelynek koszonhetden a hospitalizalodas elkeriilhetd, €s biztosithatd a gyermek egészséges

személyiségfejlodése.

Kiindulasi pontként a kovetkez6t fogalmazhatjuk meg: azon tal, hogy a neveldsziildi
halézatban sziikséges novelni azoknak a hagyomanyos nevelOsziilloknek a szamat, akik
egy-egy csecsemOkoria gyermek nevelését vallaljdk, mi most kifejezetten annak
meghatarozasara tesziink kisérletet, hogy mi sziikséges ahhoz, hogy miikodtethetd legyen
olyan csecsemdk atmeneti befogadasat biztositd neveldsziiléi csalad, illetve egy ilyen

csaladokbal allo haldzat, ahova kozvetleniil a korhazbdl kertilhetnek azok az 0jsziilottek, akik
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varhatéan oOrokbefogadhatéva valnak, és ezaltal orokbefogadd sziilokhoz atgondozasra

kertilnek, vagy a vérszerinti sziilok koriilményeinek rendezése utdn hazakeriilhetnek.

Ugy gondoljuk, hogy egy-egy ilyen nevelsziiléi csaladban egyidejiileg maximum harom
csecsemo helyezhetd el, mert ennél tobb gyermek személyre sz616 gondozasat a csalad nem
képes biztositani. A haromnal nagyobb létszdm mar a csecsemdotthoni gondozasi-nevelési
koriilményeket idézné, annak minden hatranyos kovetkezményével egyiitt, ami elsdsorban a
gyermekek hospitalizaldéddsdban nyilvanulna meg. Marpedig éppen ezt szeretnénk

kikiiszobolni a csaladi elhelyezéssel.

Milyen nevelésziilére van sziikség?

Eletkor

A neveldsziilének mindenképpen olyan teljes csalddban €16, 35-45 év kozotti ndnek kell
lennie, aki a sajat gyermekeit mar felnevelte, utjukra bocsatotta, de még érez magéiban
elegendd energiat csecsemokoru gyermekek neveléséhez. Tehat mindenképpen sziikséges
feltétel, hogy legyenek sajat gyermekei, valamint, hogy azok mar 6nalléak legyenek, hisz a
sajat, még iskolaskoru gyermekek mellett lehetetlen tobb csecsemd gondozésa; ezt vagy a
sajat, vagy a nevelt gyermekek sinylik meg. Az is nélkiilozhetetlen, hogy legyen férj, illetve
apa a csaladban, hisz tobb csecsemd egyidejii nevelése olyan intenziv igénybe vételt jelent,

amely egyediilallo személyre nem terhelhetd.

Ugyanakkor, ha a fenti kritériumokat dsszevetjiik a neveldsziilo és a nevelt gyermek kozotti
korkiilonbségre vonatkozo jogszabalyi eldirasokkal, maris lathato, hogy a 35-45 év kozott
meghatarozott életkor tovabb szlkitendd. A sajat gyermekeiket mar felnevelt ndk inkabb
38-40 évesek, vagy annal is idésebbek. A csecsemd és a neveldsziild kozott engedélyezett
korkiilonbség maximum 45 év. Az adott neveldsziilo tehat, ha legalabb 3-5 évre szeretnénk
vele tervezni, nem lehet tobb 40-42 évesnél. Vagyis meglehetsen sziik korosztaly, a 38-42

éveseké johet szamitasba.



Budapest Févaros Onkormanyzatanak Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalata

Képzettség

Statuszat, képzettségét tekintve mindenképpen hivatasos nevel6dsziiloben kell gondolkodnunk.
Hagyoményos neveldsziildként ugyanis, ha munkaviszonnyal rendelkezik, nyilvdn nem
kivanatossa valik munkahelyén, amennyiben folyamatosan GYED-en vagy GYES-en van. Ez
annal is inkdbb kivitelezhetetlen, mert ezek az ellatasok egy adott gyermekhez kotottek, igy a
gyermekek folyamatos cserélddése esetén olyan adminisztracios tobbletteher keletkezne, ami

kezelhetetlenné valna a csalad és a tarsadalombiztositds szamara egyarant.

Amennyiben hivatasos neveldsziild vallalja a feladatot, annak kiképzett, vagy legalabbis a 300
orés hivatasos neveldsziiloi képzésben mar bent 1évé neveldsziilonek kell lennie, e nélkiil
hivatasos neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony vele nem létesithetd (15/1998. NM rendelet
157.§). Mivel feladata specialis tudast igényel, jo lenne, ha rendelkezne csecsemdgondozoi
képesitéssel is. Ez utobbi nem elengedhetetlen feltétel, hiszen a neveldsziilé mellé rendelt

segitdknek dajka vagy csecsemdgondozd képesitéssel kell birniuk.

Kérdés, ha nem talalunk az erre a feladatra jelentkezok kozott hivatdsos nevelOsziiloi
képesitéssel rendelkezdt, akkor ez idében mennyire tolja ki a neveldsziiléi csalad
mikodésének megkezdését. Amennyiben ugyanis a nevelOsziilénél mar van(nak)
csecsemd(k), akkor nyilvanvaldéan képtelen a képzési feltételeknek megfelelni, tanulni,
vizsgazni. 300 6ras (kb. egyéves) tanfolyamok pedig nem tul gyakran indulnak az orszagban,
még a févarosban sem, mivel komoly koltséget jelent a miikddtetok szdmdra a képzés
finanszirozasa, illetve kevés miikddtetd rendelkezik akkreditaltatott képzési tervvel a
hivatisos neveldsziildi tanfolyam tekintetében. A Fovarosi TEGYESZ-ben 2004 januarjaban
kezdédott meg egy ilyen csoport képzése, ezt kdvetden pedig bizonytalan, hogy mikor tudunk
jbol csoportot inditani, hisz ehhez legalabb 15-20 fére van sziikség, a fodvarosban viszont két
kivétellel minden képzésre kotelezett mitkddd hivatasos neveldsziild eleget tett, illetve tesz ez

iranyt kotelezettségének.

Szakmai elvarasok
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A szakmai elvarasok a neveldszilovel szemben igen magasak. Mindazoknak a
kompetencidknak, amelyek a felkészitd képzés soran hangsulyozodnak, kézséggé kell valniuk,
s a mindennapi gyakorlatban a gondozoi tevékenységet ennek a szakmaisagnak kell athatnia.
A nevel6sziildi csaladnak arra az idére kell biztonsagos otthont nyujtania a csecsemdknek,
mig sorsuk véglegesen nem rendezddik — ami a gyermek orokbefogadd sziilokhoz torténd
atgondozasat vagy a vérszerinti csalddhoz valé hazagondozésat jelentheti. Itt felvetdédik az
azzal kapcsolatos feleldsség is, hogy a nevel6sziiloi csalddba — amennyire ez eldre
biztonsdggal megmondhaté — csak olyan gyermekek keriiljenek, akiknek a sorsa maximum
egy éven belill rendezddhet. Ez pedig minden érintett szakember (nevel6sziild, neveldsziildi
tanacsadd, gyami tanacsado, gyamhivatali ligyintézd, csaladgondozo, illetve drokbefogadasi
iigyintéz0) pontos €és Osszehangolt munkajat koveteli meg, hogy a gyermek sorsanak intézése
szempontjabol 1ényeges hataridok betarthatéak legyenek, és a neveldsziildi csaladban toltott
id6 valdban atmeneti legyen. Utdbbi azért is 1ényeges, mert ha a csecsemd a neveldsziil6i
csaladdba ,,beragad”, az nem csak mennyiségi szempontbol karos (vagyis azért, mert kevesebb
gyermek kertilhet ebbe a neveldsziiloi csaladba); egy éven tal ugyanis mind a gyermek, mind
pedig a neveldsziilok részérdl olyan erds kotddések alakulnak ki, amelyeknek elszakitasa

komoly trauma mindkét fél szdmara.

A nevel0Osziildi csaladban toltott idot tehat nagyon pontosan meg kell tervezni, és a
nevelOsziillének a hazagondozas, illetve az orokbefogadasra vald eldkészités érdekében kell
feladatait ellatnia. Ez a gondozasi-nevelési feladatokon, a fejlddési sziikségletek kielégitésén
tul elsésorban azt jelenti, hogy nagyon intenziv kapcsolattartast kell biztositania a vérszerinti
vagy az Orokbefogado sziilokkel, az otthonaban kell fogadnia ezeket a sziiloket, hogy a
csecsemOt minél jobban megismerhessék, s a gondozasi feladatokba is be kell vonnia Oket.
Vagyis ennek a nevelOcsaladnak az otthona ,,atjar6haz” lesz, nem csupan a csecsemdk
valtoznak folyamatosan, hanem a csecsemdket vallald, latogatd vérszerinti vagy 6rokbefogado

csaladok is.

Milyen legyen a neveldsziilé lakasa?

A jogszabalyok értelmében a nevelt gyermek a neveldsziilovel egy szobaban nem helyezhetd

el, s abban a szobdban, ahol a gyermeket elhelyezik, a ra esd élettérnek legaldbb 6m2 -nek kell
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lennie. Kivanatos tehat, hogy a sziilok és az esetlegesen a csaladban €16 sajat gyermekek
szobajan tal a csecsemOk elhelyezésére (minimum hérom csecsemdvel szamolva) legalabb két
szoba alljon rendelkezésre, amelyek koziil az egyik legalabb 12m2. Arra is gondolni kell,
hogy a csecsemdk kiilonb6z6 idOpontban, esetleg kiilonb6z6 ¢életkorban keriilnek a
nevelOsziiloi csaladba, napi ritmusuk eltéré lehet, netdn egy-egy betegség esetén sziikséges
megoldani az elkiilonitésiiket — vagyis mindenképp egynél tobb szobat kell biztositani

szamukra.

Ezen kiviil sziikkség van vendégszobara is, ahol a latogatd, baratkozé 6rokbefogadd, illetve
vérszerinti sziiloket fogadni lehet ugy, hogy azzal a tobbi gyermek, illetve a tobbi csaladtag
nyugalmat ne zavarjdk. Ez a szoba sziikség esetén arra is hasznalhato, hogy ideiglenes
halohelyet alakitsanak ki benne a segité szamdara. Eléfordulhat ugyanis, hogy a nevel6sziild
betegsége miatt nem tudja ellatni gondozoi feladatait, tehat a segité(k)nek 24 o6raban jelen kell
lenni, hiszen a csecsemOk nem maradhatnak ellatatlanok, az esetleg lazas beteg neveldsziild
pedig nem engedhetd a kozeliikbe. Adodhat olyan helyzet is, amikor a nevelOsziilének
halaszthatatlan iigyben el kell utaznia, igaz, ilyenkor még stlyosabb a dilemma: magara

hagyhatja-e a lak4saban segitdit, és kire milyen feleldsség harul ilyen esetben?

Osszegezve tehat: a keresett csaladnak legaldbb 4-5 szoba + nappali szobas lakédssal, vagy

még inkdbb csaladi hazzal kell rendelkeznie a feladat ellatasahoz.

Itt utalunk arra, hogy nélkiilozhetetlen a nevel6sziilé rendelkezésére allé személygépkocsi,
hisz a gyerekek utaztatasa — foként, ha egyszerre kell vinni 6ket valahova, vagy siirgds
egészségligyi, ill. egyéb elintéznivald6 van — masképp nem megoldhato. A
személygépkocsi-hasznélat koltségeit viszont az erre vonatkozd jogszabalyok szerint a

mukodtetod koteles fedezni.

A nevel6sziil6i csalddnak mindenképpen budapestinek kell lennie, hiszen a korhazak,

hivatalok és a kiilonféle szolgéltatasok gyors elérhetdsége csak igy garantalhato.

Milyen segitokre van sziiksége a nevelosziillonek?
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Csaladtagok

Kiinduldsi pontként fogalmaztuk meg, hogy a csecsemOk atmeneti befogadasat vallalo
neveldsziilé csalados né legyen. Ugyanakkor a férj nyilvan munkaviszonnyal rendelkezik,
pénzt keres, ami azt jelenti, hogy a csecsemOk ellatasa ra nem terhelhetd, nem varhat6 el téle,
hogy szabadidejét, hétvégi pihendnapjait erre a feladatra dldozza, hiszen neki is sziiksége van
regeneralodasra, feltoltodésre. Ehhez pedig nyugodt csaladi kornyezetet kell biztositani. Az
mas kérdés persze, ha bizonyos mértékig besegit feleségének, de a feleség tehermentesitését
nem lehet erre alapozni. Ugyanez vonatkozik a neveldsziild egyiitt ¢l6 sajat felndtt

gyermekeire is, akiknek elsdsorban szintén a sajat ¢letiiket kell €lnitik.

Allandé segiték

A mikodtetonek kell tehat biztositani azt a személyzetet, amelynek segitségével a csecsemdk
folyamatos munkarendben megfelel6 mddon ellathatok. Ugyanis egy ember nem képes
egyszerre harom csecsemd gondozasara 24 oran at, a neveldsziilonek is biztositani kell iddt a
pihenésre, regeneralodasra, sot a sajat csaladja ellatdsaval kapcsolatos hazimunkdk végzésére
is. Ezen kiviil gondolni kell a gyermekek kiilonféle orvosi vizsgalataira, esetlegesen
szilkségessé valo korhazi benntartozkoddsara, a kapcsolattartds biztositdsara, az
atgondozashoz sziikséges baratkozasi iddszakban annak segitésére, egyéb hivatalos
tigyintézésre. Nyilvanvalo, hogy a nevelOsziild0 mellé folyamatos, képzett segitséget kell
biztositani legalabb napi 12 o6raban, megszakitds nélkiili munkarendben, tehat hétvégén,
tinnepek alatt is. Ez minimum két allandé segitd (gondozo) alkalmazasat teszi sziikségessé,
akikkel kozalkalmazotti munkaviszonyt kell létesiteni, mert a megbizasi jogviszony nem ad
lehetéséget a kiilonleges helyzetbél adodo fokozott ellendrzésre, esetleges feleldsségre
vonasra. A segitd 8 altaldnos iskolai végzettséggel ¢és dajka vagy csecsemdgondozdi
képesitéssel kell hogy rendelkezzen; ezt a tervezéskor a B7 fizetési osztallyal vettiik

figyelembe.

Allandé segit6k hianyaban a nevel6sziilé varhatéan rovid idén beliil kimeriil, kiég, veszélybe

keriilhet a hazassag, a csalad egysége, de az ellatott csecsemdkre nézve is komoly veszélyt
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jelenthet egy elfaradt, tiirelmetlen neveldsziild, aki nyilvanvaloan nem képes azt a szeretetet,

torédést biztositani a gyermeknek, aminek érdekében ezt a neveldsziildi csaladot 1étrehoztuk.

Ugyanakkor arra szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy a két allandd segitd, akiket a
mikddtetd biztosit, nagy valosziniiséggel idegen lesz, nem pedig rokon, csaladtag, ahogy ezt
altalaban a hivatasos neveldsziilok segitdinél megszoktuk. Ez azt jelenti, hogy a nevel6sziil6i
csalad folyamatosan kénytelen lesz beengedni az intim szférdjaba idegen személyeket, ami
szdmos konfliktus forrasa lehet. Ezt megelézendd a neveldsziilének mindenképpen
beleszolasa kell legyen abba, hogy kit enged be csaladjaba segitoként. El kell donteni azt is,
hogy milyen legyen a neveldsziild és segitdje kdzott a munkamegosztas. Melyikiik feladata a
csecsemOk gondozasa, és melyikiikre harulnak a héztartasi teenddk (mosas, ételek elkészitése,
mosogatas stb.)? Nyilvanvalo, hogy ezt a segité munkakoéri leirdsanak tartalmaznia kell, de
mennyire szabalyozhatoak ezek a mindennapi dolgok? S ha a neveldsziild a gondozési
feladatok feleldse, hisz éppen ezaltal alakithatd ki és erdsithetd a kotddés kozte és a gyermek
kozott, akkor a segitd tulajdonképpen héztartasi alkalmazott? De ha a segitd szakképzett
csecsemdgondozo, ¢és ennek a feladatnak a segitésére szerzddtetjiik, akkor a neveldsziild

végezze a haztartasi teenddket?

Lehet, hogy felesleges dilemmazasnak tlinik e kérdések felvetése, és a hétkdznapi
gyakorlatban mindez sokkal zokkenésmentesebben és természetesebben megoldhatd, ha
megvan a két ember (neveldszild és segitdje) kozt a kolcsonds rokonszenv, elfogadas,
egyiittmikodési készség. De pusztan erre hagyatkozni, ebben bizni nem lehet, hiszen itt olyan
specidlis munkar6l van szd, amit otthon végez a neveldsziild. Sajat otthonat osztja meg
nemcsak a nevelt gyermekekkel, hanem a 12 o6rdban jelen 1évo segitdkkel és mas idegenekkel
is, akik oly mértékig latnak bele a neveldsziildi csalad maganéletébe, ami tudomasunk szerint
egyetlen mas munkatevékenység soran sem fordul el6. A munkavégzés €s az intim szféra a
hely, id0 s a szerepldk tekintetében is teljes mértékben sszefolyik, igy fél6, hogy éppen az a

csaléddias jelleg vész el, aminek érdekében a konstrukciot létrehoztuk.
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Orvosi ellatas, egészségiigyi szolgaltatasok

Tudjuk, hogy a szakelldtds rendszerébe keriil6 csecsemok sok esetben eltitkolt vagy
gondozatlan terhességbdl sziiletnek, az anya terhesség alatti ¢életmodja is szadmos
veszélyforrast jelenthet a magzatra nézve, tehat arra kell felkésziilni, hogy az 1jsziilott
fokozott orvosi, védondi odafigyelést igényel. Mivel ez a neveldsziildi csaldd folyamatosan
tobb csecsemd gondozasat végzi, gyakorlatilag napi kapcsolatban kell allnia a korzeti
gyermekorvossal és a védondvel. Elképzelhetd, hogy ez csak ugy biztosithatd, ha a miikodtetd
kiilon szerzodést kot a feladat ellatasara a gyermekorvossal. Ezen kiviil valamelyik
gyermekkorhazzal (javaslatunk szerint a Heim Pal Gyermekkorhazzal) olyan egytittmukodést
kell kialakitani, amely garantdlja a statuszvizsgalatok alapos és gyors elvégzését, illetve az
adott korhazban az egyéb sziikségessé valo vizsgalatok, beavatkozasok soron kiviil

elvégezhetdek, hogy a neveldsziilonek minél kevesebb 1d6t kelljen csaladjatol tavol lennie.

A korzeti védénd folyamatos, heti rendszerességgel torténd latogatésa is elengedhetetlen.

Természetesen barmily kortiltekintéen probalunk is minden varhatd nehézségre felkésziilni,
szamos olyan varatlan helyzet, esemény kdvetkezhet be, ami szinte megoldhatatlan feladat elé
allitja a nevel6sziildt és a miikodtetdt egyarant. Kideriil példaul, hogy intenziv, heti tobbszdri
gyogytornara van sziiksége a csecsemOnek. Ki hordja rendszeresen a tornara, vagy ki fizeti
meg, ha a gydgytornasz hetente tobbszor hazhoz jon? Hogyan biztosithato specialis diéta, pl.
ha a gyermek lisztérzékenységben szenved? Amennyiben pedig a csecsemd korhazi
benntartézkodasa valik sziikségessé, ugy egyrészt az ezzel jard tobbletkoltséget a neveldsziilo
szamara a mikodtetdnek kell kifizetnie, masrészt meg kell oldani ez alatt az id6 alatt a

neveldsziild folyamatos otthoni helyettesitését, ami szintén plusz koltségeket jelent.

A legnagyobb veszélyt abban latjuk, hogy ha kozvetleniil a korhdzbol kertil ki a gyermek kb.
kéthetesen, még alig lehet tudni valamit az egészségi allapotardl. A korhaznak nem érdeke,
hogy a szokasos rutinvizsgalatokon tul elvégezze a statuszvizsgalatokat, vagy legalabbis azok
egy részEt (nem is lehet ennyi 1d6 alatt, és ilyen korban), igy a neveldsziilé olyan ujsziilGttet
visz haza, akirdl vajmi kevés informacioja van. Elengedhetetlen tehat az allandé megfigyelés

és vizsgalatok egész sora.
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Nevelosziiloi tandcsadds

A nevel6sziloi tanacsadonak a jogszabalyban eldirt haromhetenkénti gyakorisagnal joval

o

stiriibben, hetente, illetve esetenként hetente tobbszor is latogatnia kell a csaladot.

O az, aki koordinalja a csecsemdk sorsanak rendezéséhez sziikséges lépéseket, aki intenziv
kapcsolatot tart a miikodtetovel, a szakszolgalat ¢és a kiilonféle tarsintézmények
munkatéarsaival. A szokasosnal joval tobb csaladban tolttt idonek kdszonhetden valdsziniileg
be fog vonodni a csecsemdk gondozasi feladatainak ellatasaba is, pl. sétaltatds, a gyermek
orvosi vizsgalatra vitele stb. A kapcsolattartds vagy az orokbefogadd csalddokkal vald
baratkozas eldsegitésében is meghatarozo szerepet kell vallalnia, ebben az egyik legnagyobb

kihivast jelentd feladatban nem hagyhatja magara a neveldsziil6t.

A 3 ¢év alatti gyermekek esetében a jogszabalyok értelmében félévente kotelezd a gyermek
helyzetének feliilvizsgalata, éppen a gyermek sorsanak miel6bbi hatékony és Osszehangolt
rendezése ¢érdekében. Amennyiben a gyermek hazagondozisa a cél, a neveldsziildi
tanacsadonak szoros munkakapcsolatot kell fenntartania a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozojaval, meghatdrozd szerepet kell jatszania a sziild-gyerek kapcsolat
erésitésében. Ha a gyermek orokbefogadhatova valik, részt kell vennie azokon a teameken,
ahol a megfeleld oOrokbefogadd csalad kivalasztisa, majd tajékoztatasa torténik, és az
atgondozast eldsegitd baratkozast is neki kell lebonyolitania, sziikség esetén a neveldsziildi

szolgalat pszichologusat is bevonva a munkaba.

Tehat nem csupdn a neveldsziild, hanem a neveldsziildi tanacsadd igénybevétele, terhelése is
fokozott, amit mindenképpen figyelembe kell venni a tanacsadd korzetének, esetszamanak
kialakitasakor és a szupervizio biztositasakor.

Torvényes képviselet, gyamsag

A nevel0sziilo fokozott terhelése és a gyermekek sorsa rendezésének feleldssége miatt talan

szerencsésebb lenne a gyami teenddk ellatasat hivatasos gyamra bizni. Ugyanakkor az esetleg
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sziikségess¢ valo orvosi beavatkozdsokhoz adando torvényes képviseldi hozzajarulés
szempontjabol joval egyszeriibb, ha a neveldsziilo legalabb a gyermek torvényes képviseletét
vallalja. Ez viszont azt is jelenti, hogy gondozoi-nevel6i feladatai mellett szdmos
adminisztracios teher is harul ra, igy a félévente esedékes gyami jelentések elkészitése, a
felilvizsgalatokon valdé személyes megjelenés, a csecsemdvel kapcsolatos rendkiviili

eseményekrol irasbeli tajékoztatas a gyamhivatal felé, stb.

A vagyonkezelést mindenképpen eseti gondnoknak kell ellatnia, mint ahogy az

orokbefogadasi eljaras soran is eseti gondnok kirendelése valik sziikségessé.

Fontos adminisztrativ teenddje lesz még a nevelOsziilének a gyermekek utdn jard csaladi
potlék megigénylése is, ami a csecsemOk cserélddése esetén mindig Ujabb terhet ro a

neveldsziilore.

Elkeriilhet6-e a neveldsziil6 kiégése, elfaradasa?

Az a folyamatos ¢és fokozott terhelés, amely alatt a neveldsziild (és csaladja) all,
torvényszerlien a neveldsziild gyors (maximum 3-5 éven beliili) kiégéséhez, elfaradasahoz
vezet, még akkor is, ha minden segitséget sikeriil hozzarendelniink a feladat elvégzése

érdekében.

A normalis csaladi életciklus ugyanis arrél szol, hogy amint a csecsemd novekszik, egyre
onallobb lesz, mar atalussza az ¢&jszakat, az etetési idépontok is ritkdbba valnak, ugy a
fokozott igénybevétel, az éjszakazas idészaka elébb vagy utdbb, de biztosan elmulik, és mas

jellegli gyermekgondozasi, nevelési feladatok varnak sziilore és neveldsziilore egyarant.

Az egyszerre tobb, kiilonb6zé koru csecsemoOt neveld csalad azonban folyamatosan
ugyanolyan terhelésnek van kitéve, mar ami az ¢éjszakdzast, adott esetben a haromodrankénti
etetést €s minden ezzel jardé gondozasi feladatot illeti. A teljes kikapcsolddas, regeneralodas
elvben kétféle médon oldhatdé meg: vagy a neveldsziildnek kell hazastarsaval egyiitt egy-egy

hétvégére, idonként egy-egy hétre kilépnie ebbdl a helyzetbdl, pl. elutaznia, vagy a
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gyermekeket kell idonként mashol elhelyezni, hogy a nevel6sziilok feltoltddhessenek,

kipihenhessék magukat.

Azonnal lathat6, hogy mindegyik lehetdség pusztan elvi, a gyakorlatban nem megvalosithato.
Ugyanis az elsé esetben ki gondozza a csecsemoket, amig a hazaspar tavol van? Hol lesz az a
bizonyos allandd sziilot helyettesitd személy? A masodik esetben pedig ugyan hova lehetne
vinni a csecsemOket? Mi garantalja ekkor az allanddsagot, a biztonsagot? (Ez a probléma
egyébként hasonloképpen megjelenik az ,,atlagos™ hivatasos neveldsziilok esetében is, ti. hogy
a szabadsag, ami jar, csak papiron vehetd ki, hiszen a gyerekek folyamatosan ott ¢lnek a
csaladban, és csak ritkan, vagy soha nem fordul eld, hogy mindegyik gyermek ugyanabban az

idépontban megy nyaralni, tdborozni.)

A maximum, amit a mindennapi gyakorlatban el lehet érni, a nevel6sziilé néhany oras
kikapcsolddasa, idealis esetben a parjaval egyiitt. Lehet ez akar szupervizid, de még ennél is

fontosabb, hogy el tudjon menni fodraszhoz, netan a férjével moziba.

Mindamellett meggy6zddésiink, hogy ezt a fajta neveldsziiléi munkat nem lehet hosszl tdvon
végezni. A fokozott igénybevétel mellett ugyanis a pszichés terhelés is atlagon feliili. Hisz
azok a csecsemdok, akik egy- kéthetes koruktol ebben a csalddban nevelkednek, néhany honap,
esetleg egy év elteltével mindannyian mas csaladhoz keriilnek, s az elvéalassal jard veszteséget

ujra és ujra at kell élni és fel kell tudni dolgozni.

Akkor, amikor csecsemOk atmeneti befogadasat vallald nevel6sziild csalad létrehozasaban
gondolkozunk, az anyagi szempontokon til elsésorban ezt az emberi oldalt kell szem el6tt
tartani, vagyis hogy mit varunk el egy csaladtol, mivel terheljilk meg, és tudunk-e olyan

segitséget nyljtani, amellyel kivédhet6 a csalad, illetve a személyiség szétesése.
A szakmai megfontolasok soran eddig felsorakoztatott problémdakra két olyan megoldast

javaslunk, melyek egyiittes alkalmazasa esetén jOo eséllyel kivédhetd az ezt a kiilonleges

feladatot vallalo neveldsziildi csalad kiégése.
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Az egyik, hogy a hivatdsos nevel6szilé 3-5 év munka utdn kapjon legalabb 6 honap
szabadsagot, amely alatt foglalkoztatasi jogviszonya fennall. Ez az Un. rendelkezési
allomanyban t6ltott id6 (amire a jogszabaly egyébként lehetOséget ad teljes fizetés mellett!)

nem csupan a regeneralddasra ad lehetdséget, de arra is, hogy a csalad Gjragondolja vallalasat.

A masik, hogy a kiilonleges targyi feltételek (szobdk szama, berendezése, felszerelése stb.)
sokkal konnyebben és praktikusabban kialakithatoak, ha az erre a feladatra vallalkozo
csaladok egy specidlisan erre a célra kialakitott, in. neveldsziilés hazba koltzhetnek be.

A haz természetesen a fenntartd6 Onkormanyzat tulajdondban lenne, s kiilon szerzddés
tartalmaznd a lakashasznalati koltségek, illetve a felajitds, karbantartas koltségeinek
megosztasat. A csalad ingatlana pedig remek megoldast kinalna arra a problémara, hogy hova
tud visszahuzodni pl. betegség vagy kimeriiltség esetén a neveldsziild vagy hazastarsa.
Megolddédnéd a szabadsaggal kapcsolatos kérdést is, hisz az ily modon tényleges
kikapcsolddast, feltoltddést jelentene a felndttek szdmara, a gyermekeknek pedig nem sériilne

az allandésaghoz, a biztonsag egyik legfontosabb garanciajahoz fiz6d6 joga.

A ,neveldsziilés haz” egyuttal lehetdséget teremt arra, hogy ha egy csalad a vallalasat
valamilyen oknal fogva nem tudja folytatni, ) neveldsziildi csalad allithaté munkéba, ugy,
hogy az ellatandd gyermekek is a lehetd legkevésbé érezzék meg a valtozast, illetve a targyi

kdrnyezet Gjabb nagyobb beruhdzas nélkiil folyamatosan biztosithatd legyen.
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Koltségek

A csecsemOk atmeneti idore torténd befogadasat biztositd neveldsziiloi csaldd miikddtetése
esetén az eddigiekben felvazolt feltételek megteremtésének, illetve folyamatos biztositdsanak
anyagi vonzatat a kovetkezo tablazatok foglaljak dssze.

1. A gondozasi hely miikiodtetésének személyi koltségei

1/4.) Egyszeri koltség

A hivatésos neveldsziild kiképzése 120 000 Ft

1/B.) Folyamatos koltségek

Havonta (Ft) Evente (Ft)

A hivatéasos nevel9sziil6 fizetése 105 000 + 33 600 1 801 800
(13 ho) kozteher
Szabadsag, tappénz esetén segitd 203 175
biztositasa (mintegy 1,5 honap évente)
Két allando segit6 fizetése (13 ho) 2x 69400+ 44 416 2 381 808

kozteher
Megbizasi szerz0dés gyermekorvossal 50 000 600 000
Osszesen 4 986 783

2. A gondozasi hely felszerelése harom csecsemét fogado nevelosziilo esetén

A harom csecsemO befogadasdhoz sziikséges induld felszerelést a mukodtetonek kell
biztositania. Ennek nagyobb része egyszeri beruhazast igényel (haztartasi gépek, a csecsemdk
targyi sziikségletei), de arra kell szdmitani, hogy az eszkozok a folyamatos intenziv
igénybevétel miatt az atlagosnal gyorsabban fognak amortizaloédni, tehat 2-3 éven beliil ezek

lecserélése, ujak vasarlasa valik sziikségessé. Itt kivanjuk megjegyezni, hogy semmiképpen
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nem képzelhetd el, hogy az induld neveldsziiléi csaldd esetlegesen a csecsemdotthonok

feleslegessé valo, vagy leselejtezésre keriil eszkozeit kapja meg.

A tablazatokban szereplé arak nagyaruhdzi katalogusok legtobbszor akcids, tehat a
magyarorszagi kinalat als6 arfekvési termékeit reprezentaljadk. Amennyiben az elsd
beruhazasnal a jobb mindség garantaldsa a szempont, Ugy az itt szerepld araknal kb. 20%-al

lehet tobbre szamitani.

2/A.) Haztartasi gépek
Hutészekrény 80 000 Ft
Mosogep 80 000 Ft
Sterilizalo késziilék 30 000 Ft
Gytimolcscentrifuga 20 000 Ft
Mikrohullamu siit6 20 000 Ft
Turmix gép 20 000 Ft
Osszesen: 250 000 Ft

2/B.) A csecsemdk targyi sziikségletei

Megnevezés Ft/db Sziikséglet db Harom gyerek
esetében (Ft)

Kisagy, matrac, pelenkazo 70 000 3 210 000
Paplan 4 000 3 12 000
Agynemiihuzat 2000 6 12 000
Gumilepedd 1200 3 3 600
Fiird6kad, kadallvannyal 4 500 1 4 500
Légzésfigyel6 késziilék 35000 3 105 000
Parologtato késziilék 20 000 2 40 000
Bakelit fertotlenité ldmpa 30 000 1 30 000
CsecsemOmérleg 30 000 1 30 000
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Lazmérd 500 2 1 000
Jaroka 11 000 3 33000
Etetdsz¢k 6 000 2 12 000
Kenguru 2 500 2 5000
Gyerekiilés autdba 20 000 3 60 000
Kétfunkcids babakocsi 60 000 2 120 000
Sport babakocsi 26 000 2 56 000
Fiird6lepedd 1300 6 7 800
Cumisiiveg 600 9 5400
Cumisiiveg melegitd 2 000 1 2 000
Orrszivo 1100 3 3300
Osszesen: 752 600

A csecsemd ruhazatat, valamint a szilikséges tisztalkodoszereket tartalmazd tablazatokban
csak a gyermekek fogadasdhoz sziikséges induld készletek szerepelnek. Ezek folyamatos
utanpotlast igényelnek, amelynek anyagi fedezetét az életkora miatt kiilonleges sziikségletli
gyermek utan folydsitandd magasabb Gsszegli nevelési dij és ellatmany nem képes fedezni
(2004-ben 40 548 Ft). Hiszen a havi nevelési dij és ellatmany tobb mint felét kiteszi a pelenka
¢s a tisztalkodasi szerek koltsége, és még nem esett sz6 a gyermek taplalasarol, a tapszerek, a
tea, a gylimodlcsok ¢és gyiimoleslevek, a zoldségfélék stb. koltségeirdl, illetve a

kozgyodgyellatasra nem igényelhetd gyogyszerek jelentds kiadasi vonzatarol.
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2/C.) A csecsemd ruhazata (indulo készlet)

Harom
Sziikséglet
Megnevezés Ft/db gyermek
gyermekenként
esetében (Ft)
Rugdal6z6 2000 6 36 000
Kocsikabat 1700 2 10 200
Bébi szabadid6 ruha 2500 2 15 000
Bébizokni 70 10 par 2100
Hét darabos eldke egységcsomag 1500 3 4500
Polo 800 6 14 400
Hosszl ujju babybody 1000 3 9 000
Kertész totyogo 2000 2 12 000
Overall 5000 1 15 000
Bébicipd 2000 1 6 000
Sapka 800 2 4 800
Ragokak, csorgdk 400 6 7 200
Osszesen: 136 200
2/D.) Tisztalkodoszerek (indulo készlet)
Harom
Sziikséglet
Megnevezés Ft/db gyermek
gyermekenként
esetében (Ft)

Libero pelenka 3000 6 csomag 54 000

Fiirdeto 400 1 1200

Baba testapolo 800 1 2400

Babasampon 500 1 1500

HintOpor 400 1 1200

Krém 700 1 2100

Babaolaj 400 1 1 200
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Osszesen: 7300 63 600
2/E.) Havi rendszeres koltségek
Gyermekenként (Ft) 3 gyermekre (Ft)
Kiilonleges nevelési dij és ellatmany 40 548 121 644
Az ellatmany kiegészitése 10 000 30 000
Gépkocsihasznalat koltségtéritése 500 12 500
km/ho
Osszesen 164 144

Osszefoglaloan tehat azt kell megallapitanunk, hogy nemcsak a csecsemdk Atmeneti

befogadasat biztositd neveldsziiléi csalad targyi felszerelése jelent a miikddtetd szamara

jelentds tobbletkiadast, hanem a csalad folyamatos miikddtetésének is komoly anyagi kihatasa

van a személyi feltételek megteremtésétdl kezdve a gyermek ellatasara folyositandd nevelési

dij és ellatmény a jogszabalyban rogzitett mértékének megemelésével bezarolag.

Osszegzés

Tekintettel a fentiekben leirtakra, a ,kiilonleges neveldsziiléi halozat” kialakitasat kisérleti

jelleggel, egy meghatarozott helyrél beutalt csecsemdk esetén tartjuk bevezethetonek

(Schopf-Merei program). Eves szinten 15-25 gyermek elhelyezése véarhato és oldhaté meg igy.

Héarom gyerekkel szamolva 0t neveldsziilore lenne sziikség, igy szamitandok az el6z6

tablazatokban feltiintetett koltségek. Azaz elmondhatd, hogy egy 6t f6bdl allo és folyamatosan

feltoltésre kertild , kiillonleges neveldsziildi halozat” mibe kertil.

A.) Egyszeri koltség

1 csalad  (Ft)

S5csalad  (Ft)

Személyi (1/ A. tabla)

120 000

600 000
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Dologi (2/ A, B, C, D tabla)

1202 400

6012 000

Osszesen:

1322 400

6 612 000

B.) Folyamatos koltségek egy évre

1 csalad (Ft)

5 csalad * (Ft)

Személyi (1/ B tabla) 4 986 783 22 552 107
Dologi (2 /E tabla) 1 969 728 9 848 640
Osszesen: 6956 511 32 400 747

* A személyi koltségeket S csalad esetén 8 segitével kalkulaltuk (indoklas a szévegben).

Kedvezd tapasztalatok esetén véleményiink szerint 2 év alatt egy csecsemdotthon ily médon
kivélthato lenne. Azt azonban hangsulyozzuk, hogy az elsé pontban leirtakat alapelvnek

tekintjiik.

A mas megyékben lezajlott események tanulsagai alapjan nem tartanank szerencsésnek egy
ilyen halozat oly modon vald beinditasat, hogy egy arra kijeldlt gyermekotthonbol egyszerre

helyezziik ki a gyerekeket.

Az 0t csalad egyidejii bedllitisa megteremti annak a lehetdségét, hogy ha nem is idedlisan
9-12 honap utan keriil ujabb gyermek a csalddokhoz, de legalabb nem azonnal, egy iddben,
hanem viszonylag nagyobb idokiilonbséggel, fokozatosan. Ez lehetOséget teremtene a
neveldsziiléi csalad regeneralodasara is. Osszesitd tablazatunkban azért szdmoltunk az o6t
csalad esetén 8 allandd segitdvel, mert a segitdknek egy-egy csaladhoz torténd rugalmas
hozzéarendelésével valik kezelhetdvé a neveldsziiloi csaladok iddben valtozo feltdltése.

Azaz rendkiviil fontosnak tartjuk a csaladok fér6helyeinek fokozatos feltoltését.

Ha a javaslat megvalodsitdsdhoz talalunk olyan neveldsziildi csalddokat, akik sajat otthonukban
vallaljak ezt a tevékenységet, és az alkalmas is erre a feladatra, akkor a fenntartonak a
tevékenység elinditasahoz rendelkeznie kell az A és B tablazatokban Gsszesitett forrasokkal,
azaz az els6 évre tervezni kell mintegy 39 milli6 Ft kiadast, a tovabbi évekre a miikodtetéshez

pedig évente mintegy 32 millié Ft kiadast (ez az inflacié mértékével minden évben nd).
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Ha a fenntarté a felsorakoztatott szakmai érveket elfogadva gy dont, hogy a kiilonleges
neveldsziil6i haldzatot erre a célra vasarolt és kialakitott ingatlanokban valositja meg, akkor

neveldsziiloi hazanként még mintegy 40 millid Ft egyszeri raforditassal kell szamolnia.
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