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Teriileti és szakmai egyiittmiikodések - az EU-csatlakozas kinalta esélyek a

szocialis agazat szamara

Tertileti és szakmai egylittmiikodések — Az EU-csatlakozas kinalta esélyek a szocialis
agazat szamara — cimmel rendeztek konferenciat a Nemzeti Csalad-és Szocidlpolitikai Intézet
(NCSSZI) munkatarsai majus 15-én a Tiizér utcai intézetben. Ez a rendezvény egy olyan
konferenciasorozat elsé allomdsanak tekinthetd, amelyen a szocidlis szakma minden
tertiletér6l meghivott szakemberek eldadasok és szekcidiilések formdjadban szerezhettek
naprakész informdciot az unids csatlakozassal agazatunk szadmara is megnyilé Uj
lehetdségekrdl. Azonban ahhoz, hogy a szocidlis szféra a legtobbet profitdlhassa az unids
tagsagbol, elengedhetetlen az intézmények kozds gondolkodasa, tervezése, és egyiittdolgozasa
mind 4gazaton beliil, mind agazatok kozott. Ehhez illeszkedve a konferencia eldadasai
atolelték a szocialpolitika, a foglalkoztataspolitika, a teriiletfejlesztés €s a szakértdi tanacsadas
kérdéskorét, feladatait, és ezek lehetséges kapcsolddasi pontjait.

A tobb mint 130 fés hallgatdsdgot vonzd konferencidt Czibere Karoly, az NCSSZI
foigazgatoja nyitotta meg, koszontdé beszédében kiilon hangsulyozva az eurdpai unios

csatlakozas fontossagat, a jelenlegi €s jovobeni feladatok jelentdségét.

Az Egészségiigyi, Szocidlis ¢és Csaladiigyi Minisztérium (ESZCSM) politikai
allamtitkara, dr. Goncz Kinga, ,,Az Eurdpai Unids csatlakozas kihivasai és a kinalkozé
lehetdségek a szocidlis agazat szdmdra” témakorben tartotta meg a szakmai program elsé
eldadasat.

Magyarorszag ¢és a szocialis szakma szédmara szerencsés idépontban torténik a
csatlakozés, ugyanis a ,Lisszaboni-cslics”-on a tagallamok képviseldi elkdtelezddtek egy
olyan Uni6é megteremtése mellett, amely a vilag legversenyképesebb, gazdasagilag is vezetd
egységét jelentheti majd. Megallapodtak abban, hogy ehhez bazist a tudasalapu tarsadalom, a
fenntarthatd gazdasagi fejlodés, valamint tobb és jobb munkahelyek teremtése (mint hid a
gazdasagi és a szocidlis szektor kozott) fogjak biztositani, ezaltal erdsitve a tarsadalmi
kohézidt, és novelve a tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelem hatékonysagi fokat. Célként a

szegénységi mutato tobb mint 8 szazalékpontos csokkentését (a jelenlegi tagallami atlag 18 %



koriil mozog), a 70 %-os foglalkoztatottsagi szint elérését (az EU atlag 64 %, a hazai 56 %
koriili), a tarsadalmi szolidaritas erdsitését és a jogokhoz, javakhoz, szolgaltatdsokhoz vald
egyenld eséllyel (kiemelten fokuszdlva a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett csoportokra)
biztositott hozzaférés megteremtését a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem segitségével.
Mindezek megvaldsithatosagaban fontos szerepet jatszik a nyitott koordinacio elve, amely
folyamatos egyeztetések alapjan kozos alapértékeket és alapelveket hatdroz meg a szocialis és
az egészségiigy teriiletén, tamogatva a modell-értékli programok, gyakorlatok (best
practice-ek) megismerését és Osszehasonlitdsat. A szocidlis szolgaltatasok tekintetében nagy
hangsuly helyezddik a szubszidiaritas elvére, a helyi k6zdsségi alapu ellatasok erdsitésére.

Elkésziilt a Tarsadalmi Kirekesztés Elleni Akcidterv elsd valtozata, amelyben a tarcak
kozos egylittmikodésével késziilt el a gazdasagi helyzetrdl szol6 6sszegzés. Meghataroztak a
veszélyeztetett tarsadalmi csoportokat, é¢s a JIM (Joint Inclusion Memoranda) alapjan
kidolgozasra keriilnek a prioritdsok, mely alapjan a Téarsadalmi Kirekesztés Elleni Akciok
tamogatasara a Kozosségi Akcioprogram nyujt lehetdséget. A prioritdsok kozott szerepel a
civil szféra tdmogatasa, valamint a csatlakoz6 orszagok és a tagorszagok szervezetei kozotti
kapcsolatok fejlesztése, erdsitése, amely lehetdséget teremt kiilonbozé  kiilfoldi
szervezetekhez valo csatlakozésra, mint példaul European Anti Poverty Network, European
Social Network. Ebben nytjt majd segitséget az a Partnerkeresé Halozat, amelyet egyeldre az
ESZCSM Stratégiai Onallo Osztalya és a 3Sz miikddtet.

Az allamtitkar asszony zaré mondataiban a Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) agazatot

érintd részei kertiltek bemutatasra, ezzel felvezetve a kovetkezd eldadas témajat.

Az ESZCSM kozremiikddo szervezetének - Strukturalis Alapok Programiroda (SAP) —
vezetdje, Szondy Tamas ismertette az iroda szerepét, feladatait a Strukturalis Alapok
fogadasaval kapcsolatban.

A Nemzeti Fejlesztési Terv részeként kidolgozott Humaner6forras Fejlesztési Operativ
Program (HEF OP) a képzés, a foglalkoztatas, a szocialpolitika és az egészségiigy teriiletét
érintd intézkedéseket tartalmazza. A HEF OP konkrét megvaldsitasaért az Iranyitd Hatosag
(IH) felelds, amely ennél az operativ programnal a Foglalkozatasi és Munkaiigyi Minisztérium
(FMM). Az OP-ban megfogalmazott 5 intézkedésre kiilonb6z6 programok épiilnek, amelyek
megvalosulasaban jatszanak szerepet a kozremiikodd szervezetek. Az ESZCSM SAP 2

szocialis és 2 egészségiigyi intézkedésért, €s a hozzajuk tartozd programokért felelds, a SAP



mellett azonban meg 4 kozremiikodd szervezet — ESZA Kht., Foglalkoztatasi Hivatal, OFA,
OM Alapkezeld Igazgatdosag — latja el ugyanazokat a feladatokat a tobbi intézkedéssel
kapcsolatban. A programiroda feladatai kozé a Programkiegészité Dokumentumok
kidolgozasa (tervezésben valo részvétel), a sajat ligyrendjének kidolgozasa (akkreditacio), a
projektciklus menedzsmentben vald részvétel és a programiroda miikddtetése tartozik. A
projektciklus menedzsment magaba foglalja a palyaztatast, a palyazatok értékelését, a
megfeleld palydzatok kivalasztasat, a szerzddéskotési eljaras lebonyolitasat, a folyamatos
monitoringot (megvalositds nyomonkovetése), az értékelést és a pénziigyi folyamatok
rendezését.

Az eléadas masodik felében Kosa Eszter irodavezetd-helyettes az NFT-ben megjelend
szocialis intézkedésekrdl tartott ismertetét. A HEF OP-on belill két szocialis tartalmu
intézkedés fog varhatoan elfogadésra keriilni. Egyikiik a ,, Tarsadalmi beilleszkedést el6segitd
programok és szolgaltatasok tAmogatisa”, amelyre az Europai Szocialis Alapbol (ESZA) lehet
majd palyazati Gton forrashoz jutni, a masik pedig az Europai Regiondlis Fejlesztési Alap
(ERFA) tipust program ,,A tarsadalmi befogadast tdmogatd szolgaltatdsok infrastrukturalis
fejlesztése” cimet viseli. Ezen intézkedések kidolgozéasa a Horizontalis Alapelvekhez (ndk ¢€s
férfiak esélyegyenldsége, romak esélyegyenldsége, fenntarthato fejlodés) illeszkedve tortént.

A ,,Tarsadalmi beilleszkedést eldsegitd programok €s szolgaltatasok tamogatasa” cimi 5

komponenst tartalmazé 2.2. Intézkedés a kovetkezo palydzati csomagokat tartalmazza:

— Hatranyos helyzetti fiatalok munkaeré-piaci esélyeinek novelése (képzés, atképzés,
gyakorlohelyek) — a tarsadalmi befogadas eldsegitése érdekében a szocidlis teriilethez
tartozo intézkedéseket a foglalkoztataspolitika oldalardl kozeliti meg az unios
filozéfidnak megfelelden.

— Munka ¢és csaladi élet 6sszehangolasat segitd szolgaltatasok (csaladi napkozi, hazi
gondozds) tamogatdsa — ndk munkaerd-piaci reintegracidjanak tamogatésa,
foglakoztatasuk eldsegitése.

— Szocidlis kutatasfejlesztés, stratégiai tervezés (6sztondijak, konferencidk, képzések) —
unios elvards a programok folyamatos monitorozasa, mérése.

— Fogyatékkal ¢lok kommunikiciojanak megkonnyitése (szakemberek specialis

képzése) — kapcsolatteremtd, kommunikécids képességek erdsitése.



— Hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportokkal foglalkoz6 NGO-k szakembereinek és
Onkénteseinek képzése — a civil szervezetek megerdsitése, kapacitasuk novelése,
kiaknazhatova tétele.

A masik intézkedésnél (5.2.) olyan teriilet tamogatisa jelenik meg, amely a
tagorszagokban nem jellemzd, mégpedig a szocidlis szféra infrastrukturalis fejlesztése. Két
komponens talalhaté ebben az Intézkedésben:

— Munkaer6-piaci  reintegraciot ¢és  munkavallalast tamogatd  szocialis  €s
gyermekvédelmi szolgaltatdsok infrastrukturalis fejlesztése (gyermekek napkdzbeni
ellatasa, fogyatékkal €16k, tartdosan betegek gondozasa, apolasa, rehabilitacios célu
szolgaltatasok).

— A szocialis szolgaltatasok koordinacidjat megvalositdé kozpontok 1étrehozésa ¢és
felszerelése (ritkan lakott teriileteken, hatranyos helyzetli régidokban).

Célként jelenik meg egy informacids, és szolgaltatd kozpontokat magédba foglald
halozat kiépitése azon térségekben ¢€lok segitésére, ahol nem megoldott az alapellatas
igénybevétele. Az iroda munkatarsai fontosnak tartjdk a szakma képviseldi szdmara
megteremteni a lehetdséget arra, hogy megismerkedjenck az eu-s palyazati
kovetelményekkel, kidolgozhassanak olyan projektcsirakat, amelyek a csatlakozas utén a
akar beadasra keriilhetnek majd a Strukturalis Alapokhoz. Minderre lehetdség szerint

0sztdl nyilhat alkalom altaluk szervezet képzések keretein beliil.

Az eléadok és az iroda elérhetosége:
Kosa Eszter 332-3100/1360, kosa.eszter@eszcsm.hu

Szondy Tamas 269-4005, szondy.tamas(@eszcsm.hu

A szilinet utdn Varga LaszIlo az ,,EU-Halo” elnevezésii foglalkoztataspolitikai projekt
alprojektvezetdje tartott eldadast a programjukrol. A 2002. augusztus 1-jén indult program
célkitlizései kozott a foglalkoztatasi célu non-profit szervezetek eurdpai unids felkészitése,
az ESZA tipusi programok palydzati hatékonysaganak novelése, a palyazok korének
sz€lesitése, valamint a régidk abszorcios képességének erdsitése szerepel. A projekt
megvalositoi vallaltdk 40 szaktanacsadd (megyénként 1f6 senior €s 1 {6 junior tanacsado)
felkészitését, a Regiondlis Foglalkoztatasi Informacidés Tanicsadd Irodak (REFITI)

miikddési rendjének kialakitasat és a szaktanacsadoi képzés modszertani hattéranyaganak
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elkészitését. A program megvalositasdért a Munkanélkiilieket Segité Kozhasznu
Szervezetek Magyarorszagi Szovetsége, az Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet, az
OFA Kht., és a Munkanélkiilick és Allaskeresék Egyesiiletének Orszagos Szovetsége altal
alkotott Fejlesztési Tarsulas Testiilete a felelés. A Debrecenben mitk6dé Programiroda
munkajat a VATI Kht., és a német Schneider&Kappenstein cégek is segitik.

A megyénként 1 f6 Senior és 1 f6 Junior szaktanacsadd képzése kétlépcsds
rendszerben zajlott, els6 korben a Junior tandcsadok felzarkoztatasara, eu-s
alapismeretekkel torténd felvértezésiikre keriilt sor, hogy aztdn madasodik Iépésben a
Seniorokkal egylitt kozos készségfejlesztésben, ESZA-tipusti projektekhez kapcsoldodod
specifikus ismeretek elsajatitasaban, szocio-Okonometriai projektek, valamint hazai
modell-projektek megismerésében legyen résziik. A halozatépitésben szerepet jatszod
régios partnerszervezetek kivalasztasa soran a targyi és infrastrukturalis feltételek megléte
mellett elsésorban a szakmai szempontok voltak dontéek. A REFITI-k feladatai korébe az
informacioszolgaltatas (halozaton beliill és kifel¢ torténd), a szaktandcsadoi halozat
mukodtetése, technikai asszisztencia biztositdsa, projektgeneralas (foglalkoztatasi
projektotletek  felkarolasa, szakértdi segitségnyujtds), régios partnerekkel és
intézményekkel valo egyiittmitkddés, valamint a régids PR koordinacidja tartozik. A 2003.
junius 30-ig tart6 ,,EU-Halo” projekt keretén beliil elkésziil az a Projektatlasz, amely 200
(megyénként atlag 10-12) foglalkoztatdsi célu civil szervezetet mutat be, tapasztalati
terliletek bemutatasat felvallalo EU Kiadvany, és a programban lezajlott képzések anyagat
tartalmazd, folyamatosan bdvithetd, frissithetd (kapcsos) Tanacsaddi Kézikonyv. A jovo
terveit megvalositdo Szakmai Tamogato Rendszer (SZTR) a foglalkoztatasi célu non-profit
szervezetek szamara képzési, tanacsadasi-szervezetfejlesztési, halozatfejlesztési feladatok
biztositasa mellett vallalja 10 0j foglalkoztatasi szervezet 1étrehozéasat, valamint legalabb

80 foglalkoztatéasi palyazat benytjtasat a Projektatlaszban szerepld szervezetek részérdl.

Informacio a Projektrol:
,EU-Hal6” Projektiroda: Dr. Csoba Judit Programvezeto,
euhalo@freemail.hu (06) 52/530-867 www.ofakht.hu

SZTR Projektiroda: Molnar Maté Programvezetd,
termisk@axelero.hu (06) 92/598-300 www.ofakh.hu
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A program tdmogatoja: OFA Kht.

,leriileti egyiittmiikodések, partnerségek nemzetkdzi és nyugat-dundnttli példak
alapjan” cimmel tartotta meg kozos eldadasat Dr. Benedek Laszlo, a CELODIN Kht.
vezetdje és Guitprechtné Molnar Erzsébet, a CELODIN Zalai Alapitvany titkara. A
CELODIN (Central European Local Development Information Network) magyar, lengyel,
cseh, szlovak és roman partnerszervezetek altal létrehozott nemzetkozi forraskdzpont
halézat, amely orszagonként azonos szisztéma alapjan felépitett rendszer a helyi
fejlesztésekkel foglalkozo szervezetek szdmdara nyhjt segitséget. Kozos adatbazis és
informacios halé mitkddtetését, orszagonként tanacsado kézpontok felallitasat, partnerségi
projektek megvaldsitasat mind az Ot orszagban, és képzési programok lebonyolitasat
vallalja a projekt. A Kistérségi portal projektjén keresztiill a CELODIN vallalta, hogy
elkésziti magyarorszagi kistérségek atfogd bemutatkozé portaljat, amelyen mar 40
kistérség weboldala talalhat6. A Soros Alapitvany tdmogatasaval elindult a CIPP-projekt
(Civil Informéacié Péalyazat Partnerkeresés - www.cipp.hu), amelynek célja egy palyazati és
partnerkeresé informacios rendszer kialakitdsa civil szervezek szdmara. A 40 eddig
palyazo szervezetbdl 14 nyert az elsé forduloban, amelyek koziil 9 miikddteti a portalt. Az
0t kozép-kelet eurdpai orszag €s egy holland partner segitségével 1étrejott egy nemzetkozi
tavoktatasi portdl a CELODIN ODL Projekt (Open and Distance Learning) keretén beliil.
A kozosen kialakitott képzési csomagokat tartalmazo portalrdl és a folyamatban 1évo

CELODIN ODL Projektrél bévebb informaciéo a www.odl.celodin.org oldalon talalhato.

Ezutan a Zalai CELODIN Alapitvanyt mutatta be Guitprechtné Molnar Erzsébet. A
partnerségben megvaldsult iroda a CELODIN Halézatban vald részvételen kiviil
feladatanak tartja sajat projektek kialakitasat és a folyamatos fejléddést is. Az Alapitvany
olyan programokkal megvaldsitasaval biiszkélkedhet, mint az ANIMA, Ujra Munkéaban és
a 3E projekt.

A PHARE CBC Program keretében megvalosult ANIMA Projekt célja a ndi
esélyegyenldség javitadsa, a vallalkozd ndk segitése egy rurdlis térségben, infrastruktura
biztositasdval szakmai és marketing tandcsadassal. Az Ujra munkdban — Nok
munkaerd-piaci reintergracidja cimet visel6 PHARE tdmogatottsagu projekt a gyes-rdl,

gyed-r6l visszatérd, 40 év feletti ndknek nyQjt tdmogatdst a munkaerdpiaci
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beilleszkedésiikben, munka vildgdba torténd visszatérésiikben. A projekt kiemelten
fokuszal a kistérségi foglalkoztatds, az Onfoglalkoztatds és a tavmunka eldsegitésére,
lehetéséget kinalva a kistelepiilések Onkorményzataival egylittmiikodve kozosségi
szolgaltatasok, ezen belill 4j szocialis szolgaltatasok inditasara a projekt soran képzett ndi
munkavallalok foglalkoztatasaval.

A Nyugat-Dunantali Régié human-eréforras fejlesztése, a szocidlis szféra és a
tarsszakmak kapcsolatrendszerének erdsitése terén az innovativ kezdeményezések
tdmogatasat vallalta fel a 3E Projekt — Emberi Er6forras Erdsitése a Nyugat-Dunéntilon.
A Nyugat-Dunantili Regionélis Szociélis Program kidolgozéasa sordn fogalmazddott meg
egy région beliili k6zos szakmai egyiittmiikodés gondolata, amely eredményeképpen
sziiletett meg a 3E Projekt. Tevékenységei kozott tobbek kozt regionalis szocialis
szakember-kataszter 0sszeallitdsa, elmaradt térségekben szolgéltatastervezési koncepciok
kidolgozéasa, Human Innovacids Miihely-talalkozok (HIM), 3E Konferencia szervezése és
egy Regiondlis Szocialis Innovaciés Kozpont Iétrehozasa, partnerségben torténd

kialakitdsa szerepel.

A kormanyzati és a civil szektor ,képviseldi” utdn Virkonyi Zoltan, a Progress
Consult Kft. vezetdje tartott eldadast a kiilsd szakértd lehetséges szerepérdl a projektek
fejlesztésében. Az 1998 oOta mikodd tanacsadd cég nagy tapasztalattal rendelkezik a
szocidlis ¢s oktatdsi intézmények ¢&s szolgaltatasok fejlesztését célzd projektek
kidolgozédsdban. Meglatasa szerint az Eurdopai Unidhoz vald csatlakozassal megnyild
fejlesztési lehetoségek a szocialis szektorban is 1) igényeket teremtenek tanacsadok
bevondasara, tanacsado cégekkel valo egyiittmiikdésre. Ennek a kapcsolatnak a fejlesztése,
a kozos munka hatékony és eredményes formainak kialakitisa és az egyiittmiikodési
kultira megteremtése mind a szolgaltatok, mind a szolgaltatasok igénybevevdi szdmara 1]
kihivast jelentenek.

A projektek, a feladatok, a problémék komplexitdsa, specialis ismeretek, tudas
biztositasa teszi altalaban indokolttd a tanacsadd bevonasat, hiszen az intézmények nem
rendelkezhetnek miikddésiik minden részteriiletéhez (kiilondsen a problémak
megoldasdhoz, a fejlesztésekhez) kapcsolodoan sziikséges tuddssal, jartassaggal,
naprakész informéciokkal, igy pl. az eddig megszokott palyazati rendszertdl teljesen eltérd

EU-s projektfejlesztési ¢és palyazatkészitési standardokat ismerd ¢és azokban jartas



kollégéaval. A tanacsado kiilsé ,,statusza” specialis ralatast és semlegességet biztosit, amely
kiilonosen fontos problémak, krizishelyzetek kezelésében, az érdekelt felek,
egylittmiikodé partnerek egyetértésre jutasanak, kozds céljainak és elképzeléseinek
kialakitasaban.

A tanacsadasi szolgaltatds igénybevevdinek dontéshozatali feleldsséggel és jogkorrel,
valamint kell6 szakmai kapacitassal kell rendelkezniilk a tanacsaddi segitség
hasznositasahoz, és képesnek kell lenni a tanacsadoval szembeni elvarasok és a tanacsadoi
feladatok meghatarozasara.

A projektfejlesztés és palydzatiras teriiletén a tandcsadds tartalma lehet egyrészt
specialis tudas, szakmai és modszertani ismeretek atadasa, masrészt a projektfejlesztés
folyamatanak kialakitasa és facilitalasa. A palyazatiras, projektfejlesztés szakértdi segitése
a tamogatasi alapelvek és szakmapolitikai prioritasok, palyaztatasi és szerzddéskotési
eljarasrendek, a térségi, régids, nemzeti fejlesztési tervek ismeretére, a
projektmenedzsment moddszertani, innovativ szakmai, modszertani ismeretek meglétére,
valamint palyazatirasi technikdkban ¢&s pénziigyi tervezésben valo jartassagra épiil.
Tarsadalmi fejlesztési célu projektek esetében a tandcsadd fO szerepe és feladata nem a
projektek kigondoldsa, tartalmdnak meghatdrozdsa ¢és kidolgozasa, hanem a
projektfejlesztés folyamatanak tdmogatdsa. Vagyis a tanacsadd nem a nyertes projektet,
hanem az utat ismeri, amelyen az érdekeltek eljuthatnak a szdmukra fontos és
megvalosithatd projekt megfogalmazasaig és szakszeri kidolgozasaig. A tanacsado
elkiséri ezen az uton a projekt kezdeményezdit és partnerként becsatlakozd érdekelt
feleket. A tanacsado szerepe lehet a szervezeten beliili vagy az egyiittmikodoé partnerek
kozotti kozos értelmezés és  felfogas megteremtésének segitése, egyiittmiikodési
lehetdségek  feltdrasa, a projekt alapjat képezd szilikségletek és  igények
megfogalmazéasanak, valamint kozds célok  meghatdrozasanak  segitése, a
partnerség-épités, projekttervezés ¢s az értékelési tevékenységek koordinalasa. A
tanacsadoi segitségnyujtas lehetséges modjai: mithelymegbeszélések vezetése, képzések
tartdsa; egyéni és csoportos tandcsadas ¢és konzultacid, értékelési szeminariumok
szervezése, dokumentumok elkészitése, tigymint igényfelmérés, koltségvetés-elemzés,
kozbeszerzési dokumentaciok kidolgozasa stb.

A tandcsadaési segitségnytjtas meghatarozasanal fontos alapelvek:



— a tandcsadds moddja ¢és tartalma mindig az igénybevevld sziikségleteire épiiljon,
igényeihez és a konkrét feladathoz igazodjon, testre szabott legyen;

— atanacsadoi megkozelités az érdekeltek bevonasara és aktiv részvételére épiiljon;

— legyen mindig a tandcsadasi szolgéltatds része egy gondosan megtervezett tanuldsi
folyamat, amelynek eredményeképp a résztvevok, munkatarsak kompetenciai
bdviilnek.

A tanécsado bevonasakor gondot kell forditani a tandcsadasi szolgaltatas céljainak, az
igénybevevd sziikségleteinek és elvardsainak tisztdzasara, az elvarasok ¢€s a tanacsadoi
feladat vilagos ¢és egyértelmii megfogalmazasara, a tandcsadod cég és a szakértd adott

szakteruleten szerzett referenciainak ellen6rzésére.

A rendezvény utolsd eldadasat két ,hazai” kolléga, Gyuris Tamas, az NCSSZI
Szocialpolitikai Fdosztalyanak vezetSje, és Herpainé Markus Agnes, az NCSSZI
regionalis szocialpolitikai referense tartotta ,,A regionalis felkészités jelentOsége ¢és a
partnerség létrehozasanak tdmogatdsa a szocidlis szférdban” cimmel. Herpain¢ Markus
Agnes rovid attekintést adott az Eurdpai Unid szocialis agazatot érintd miikodésérdl,
ugyanis az Unid a szocialis ellatorendszert a tagallamok beliigyének tekinti, a szorosan
értelmezett kozszolgaltatasok fejlesztésének megvalosuldsanal a helyi forrasokra kell
tdmaszkodni, ugyanakkor célnak tekinti ¢és tamogatja is az Union beliili
tarsadalmi-gazdasagi kiilonbségek kiegyenlitését, tehat végsd soron teret kinal
szocidlpolitikai- tarsadalompolitikai fejlesztési programok megvalositasara. Az eurdpai
unidés tamogatasi formak célteriiletei alapvetden a régiok, amelyek amellett, hogy a
szubszidiaritds megvalositdsanak letéteményesei, a szocialpolitikai-tarsadalompolitikai
beavatkozas ) mezdit is jelentik. Az EU regionalis politikdja a pénziigyi szolidaritdson
alapul, és a tagallami befizetések kb. 1/3-4t a szegényebb régiok és tarsadalmi csoportok
tamogatasara forditjak. Ezen régidk és tarsadalmi csoportok tamogatasa a Strukturalis
Alapokon, a Kozosségi Céltamogatasokon, a Kozosségi Kezdeményezéseken, az Ujitd
Jellegi Kezdeményezéseken, valamint a Kohéziés Alapon keresztiil biztositott. A
Strukturalis Alapon beliil négy Alap kiilonboztethetd meg: Eurdpai Regiondlis Fejlesztési
Alap (ERFA), Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), Eurépai Mezdgazdasagi Orientacids €s
Garancia Alap (EMOGA) és Halaszati Orientacios Pénziigyi Eszk6z (HOPE). A szocialis
agazatnak a HOPE kivételével mindegyik Alaphoz talalhat6 kapcsolodasi pontja.



Kozosségi Kezdeményezéseken egy elkiilonitett keretet értiink, amely kiemelt
fontossagu a szféra szamara. Kiilonb6z6 programok megvalositasahoz kiilonbozo
Kozosségi Kezdeményezések tartoznak, melyek forrisa a négy Strukturalis Alap. igy
beszélhetiink INTERREG III. elnevezésti Kezdeményezésrdl, amelynek az ERFA a
forrasa, és a hataron atnyuld programokat, kezdeményezéseket tdmogatja. Az URBAN IL
(ERFA) nagyvarosi fejlesztésre, nagyvarosok slummosod6 részeinek, lakotelepeinek
fejlesztésére; a LEADER + (EMOGA) helyi kozosségi kezdeményezésen alapuld
vidékfejlesztésre; az EQUAL (ESZA) pedig nok és férfiak kozotti esélyegyenlOség
megteremtésére nyujt timogatast. Magyarorszag teriilete 7 NUTS Il-es besorolast régiobol
all, és elindultak mar a regionalizaciés reformok a teriiletfejlesztést, a kdzigazgatast és a
kozszolgaltatasokat érintéen. Fontos hangsulyozni a szocidlis szakemberek jelenlétének
1étjogosultsagat a teriiletfejlesztésben, részvételiiket a regiondlis programozasban, a
partnerségekben, a regionalis dontések elékészitésében, szakmai tdmogatasukat, szakmai
munkacsoportok  létrehozasat a Regionalis Fejlesztési  Ugyndkségeknél (RFU).
Mindezekben a folyamatokban segitséget fognak nyujtani a véarhatoéan feléllitasra keriild
Regionalis Szocialpolitika Tanacsok.

Az eldadas az NFT operativ programjainak ismertetésével és a szocidlis agazatot
érintd teriileteinek bemutatdsaval zarult. Az 06t Operativ program mindegyikében
talalhatok kapcsolodasi pontok a szocidlis agazathoz. A Humaéaneréforras Fejlesztési
Operativ Program (HEF OP) egészével, a Kornyezetvédelmi és Infrastruktira OP (KIOP)
a lakasok atalakitdsa energiahatékonysag novelése érdekében, az Agrar- ¢és
Vidékfejlesztési OP (AVOP) a vidéki térségek fejlesztése, szolgaltatasok, a LEADER +, a
Gazdasagi Versenyképesség OP (GVOP) a kutatds-fejlesztés, innovacio, e-kozigazgatas
terliletén, a Regiondlis OP (ROP) pedig az integralt térség- és telepiilésfejlesztés,
tarsadalmi megujuld képesség javitasa, és a non-profit szektor erdsitésével kapcsolodik a
szocialis agazathoz.

Gyuris Tamas az ,,NCSSZI az EU-csatlakozas kiiszobén” cimmel tartott eldadast.
Az intézet feladatai kozott jeldlte meg széles kapcsolodasi feliilet kiépitését az NFT
valamennyi OP-ja mentén, részvételt a partnerségben, felkésziilést a kovetkezd NFT-re,
szakértoi feladatok ellatasat, segitségnyujtast az dgazat szervezeteinek, intézményeinek,
halozatépitést (dgazatkdzi egyiittmiikddés fejlesztését). A regionalis felkészitésben ¢és a

partnerségek tdmogatasdban az NCSSZI honlap (www.ncsszi.hu), a Kapocs folyodirat és a



http://www.ncsszi.hu/

teriiletfejlesztés intézményeivel folyamatosan boviild kapcsolatok szolgaltatjak a jovoben

az eszkoOzrendszert.

A rendezvény hatralevd részében szekciomunkak keretében tehettek szert alaposabb
ismeretekre a résztvevok. Partnerségek; szakértéi segitségnyujtds és az igénybevétel
lehetdségei; tertileti egylittmikodések, programok témakrol szold szekciok kozil
valaszthattak a meghivottak.

A konferenciat a szekcidkban elhangzottak ismertetése, 6sszegzése zarta.



