Csato Zsuzsa

Kollégium —angol modra

A MENCAP Fulton Manor Kollégiuma

Motto:
Mindenki szakember a sajat teriiletén. A takaritond tudasa, tapasztalata és hozzaallasa éppoly

értékes, mint a kertészé vagy a matektandareé.

Valoban fiatalok, 16 és 22 év kozotti ,,.kozépstlyos értelmi sériilt” tanulok laknak 2-3
¢vig abban az angol bentlakésos kollégiumban, amelynek célja a lehetd legonallobb életvitelre
¢s a munkara valo felkészités.

A Fulton Manor Kollégium tébb mint negyvenéves, és virdgzik. Pedig harom évvel
ezeldtt ez az akkor még hagyomdnyos oktatasi intézmény a bezaras lehetdségével szamolt. A
kormany és a szakmai ellendrzés nem tartotta hatékonynak munkajukat. Ezzel a pallossal
fejiik felett vagtak neki a kollégium atalakitdsanak.

Néhany kézenfekvo, magatol értetddd, latszolag aprocska elvbdl indultak ki.
Villamgyorsan kidertiilt, hogy ezekkel a szd szoros értelmében felboritottdk a kollégium, a
lakok és a dolgozok életét. Az utobbiak mintegy negyede harom hénapon beliil tavozott. Ok
nem kivantak szakitani a hagyomdanyos, tantermekben folyd, didk és tanar ala-folé
rendeltségén alapuld munkaval.

Azutan ) emberek jottek, tisztdzodtak a munka kritériumai, és oriasi erdfeszitéseket
tettek a belsd és kiilsd képzések terén. El6térbe keriilt mind a standardok, a minimalis szakmai
elvarasok lefektetése, mind a mindség egyéb modon vald biztositasa. Ebben a rendszerben
minden itt dolgozd szdmara az év 20 munkanapjan kdotelezo a képzés. Ma mar gyakorlatilag
nincs munkaerd-vandorlds — és nincs képzetlen munkaerd sem.  Mindazok szdmara, akik a
lakokkal kapcsolatba keriilnek, ideértve a takaritondket is, kotelezd a minimadlis képzettség

megszerzese.



A kollégium megvaltozott, deri és aktivitas hatja at, az emberek, lakok és dolgozok
egyarant szeretnek itt lenni. (Egyébként a fizetések az allami szektoréinal alacsonyabbak.)

Az é4llami és szakmai ellendrzés a kollégiumot annyira sikeresnek talélta, hogy jelenleg
mar tobb mint 360 értelmi sériiltekkel foglalkozd intézményben hasznositjak elveiket,
tapasztalataikat.

Az itt lakok életlehetOségei most mar valoban az Onallosag felé mutatnak.
Kiviilalloként, a tradiciondlis oktatorendszereket ismerve olyan ez, mint egy alom. Pedig igaz.

A tovabbiakban megprobaljuk leirni, miben rejlik a siker titka.

Alapelvek

Lefektett¢k az alapvetd, az ©6nallo vagy oOnallobb ¢letvitelhez sziikséges készségek
kialakitasanak ¢és fejlesztésének elveit. Koziiliik talan a legfontosabb: ,,.Learning by doing” —
azaz: tevékenység révén tanulas. Szabadabb forditasban: ,,gyakorlas utjan tanulunk”.
Masképpen: elmélet helyett gyakorlat.

A latszolag természetes elv mogott az eddigi oktatdsi rendszer tagaddsa, valojaban

fejtetore allitasa rejlik.

A tanulas

A tanulds — szemben a gondozassal — itt a kdzéppontba keriil. A gondozés nem tenni-,
hanem tanulnivaldva valik, s minden egyes feladat egyben tanulnivalo.

Maga a tanuldsi terv is igen megalapozott. Elsé 1épése az egyhetes bentlakésos
probaiddszeri megfigyelés. Ennek alapjan dol el, hogy a jelentkezd szamara a Fulton College
képes-e megfeleld fejlesztést nyljtani, vagyis van-e értelme itt toltenie harom évet.

A megfigyelés alapjan késziilt tanitasi terv a siker kulcsa. A tanulés folyamata kétiranyu.
Egyfeldl az 6nallo életvitelhez sziikséges 1ényegi, alapvetd készségek (részletesen 1d. lejjebb),
masfeldl a konkrét tevékenységek elsajatitdsa, és az ennek megfeleldé napirend. A részletes

menetrendet és a célokat pontosan ismeri az érintett is, tudja, mit kell, kellene elérnie.



A célok hosszl-, illetve rovidtavuak. Jellemzdjiik, hogy a fiatalok mindent fokozatosan,
kis 1épésekben tanulnak. (PI. a tanulas soran 10 perc helyett 15 percnyi odafigyelést kivannak
elérni.) A lényeg, hogy tanulonak és dolgozdénak egyarant legyen sikere. Ezt tekintik a
program hajtoerejének. Igyekeznek minden rendelkezésre allo eszkozzel motivalni.

A tanulokat alapvetden 3 kategdridba osztjak, ezek a fejlddés kiilonféle szintjei, ami
azonban nem osztalyokat jelent. Van, aki mindvégig a legstilyosabb csoportban marad, de

fejlédik, s emiatt nem ,,tanacsoljak el”.

Diagnozis és fejlesztés

Az egyhetes bentlakasos, a bekeriilést megel6z6 és megalapozo probaidd alatt, amely
egyben megfigyelési periddus, kiillonféle szakemberek — pszicholdgus, szocidlis munkas,
gyogypedagogus — felmérik a jelentkezd képességeit, készségeit, €s legfoképpen azt, hogy
milyen segitségre, milyen fejlesztésre van sziiksége. Végiil dsszegzik az eredményt, s ennek
alapjan késziil el a legfontosabb oktatandé anyag, majd a percre pontos egyéni napirend. Itt
valdban mindenkié mas.

Megszlinik az osztalyteremben, s6t dontd részt a csoportokban folyo oktatds is. A
tanuld igényei szerinti egyéni tanulasi terv késziil. Minden tanulonak sajat ,tutora” van,
segitdi a felkeléstdl a lefekvésig mindenben asszisztalnak - azaz minden tennivald egyben
tanulnivalé. Altalaban 2-3 tanuld jut egy segitére, de sziikség esetén ez az arany egy az

egyhez.

A tandr mint tamogato partner

A tanar "kilép" az osztalyterembdl, hogy az élet minden teriiletén kézremiikodjek.
Minden teenddt tanuldsi folyamatnak tekint: azaz a reggeli fogmosas, a mosakodas stb.
megtanitdsa is a tanarok feladatai kozé tartozik.

Ez azt is jelenti, hogy a tanar lelép a pulpitusrdl, €s parban dolgozik a tanulokkal.
Ennek szdmos kovetkezménye van. Egyfeldl rész vesz tanuldi napi életében, és igy sokkal
alaposabban megismeri azt, masfeldl sokkal egyenlobb, személyesebb viszony alakul ki tanar
és tanuld kozott, nem utolso sorban pedig a tanitds sikere mindkettdjiik sikere lesz. Valojaban

az oktatd maga is sokkal egyénre szabottabban mérettetik meg.

A fejlesztés szinterei



Kétféle egyéni fejlesztési terv késziil.

Egyrészt a megtanulando folyamatok, a mindennapi teendok érdekében €s ezek alapjan
apro 1épésekre bontott, de flexibilis napirend.

Masrészt eldontik, hogy az 6nall6 életvitelhez sziikséges alapvetd tudnivalok koziil a
kovetkezd hathetes szakaszban melyikre Osszpontositanak (pl. a rutinok begyakorlasdnak
készségére vagy a valasztas képességére).

A tanul6 mindkét célt ismeri, és érti, tudja, hogy most ez az ¢ 6 feladata.

Az elméleti targyak hattérbe szorulnak

A kollégiumba bekeriil6 fiatalok mindeddig, csakugy, mint nalunk, iskolai életiiket
padsorokban iilve, osztalytermekben toltottek, s elsdsorban irni, olvasni, szamolni tanultak.
Az itt dolgozdk felmérései és az iskolai tantervek egyarant azt igazoljak, hogy a tanuldkat az
iskoldkban nem a mindennapi életviteliikhoz sziikséges legfontosabb tudnivalokkal ruhazzak
fel. P1. nem ismerik a pénzt, a vele valo szamolast, a pénz beosztasat, a fizetést, a haztartasi
teendOket, a masokkal valo kommunikiciot, a viselkedéssel kapcsolatos minimalis

elvarasokat, a kozeledést stb.

A fejlesztési tervek

Az egyéni fejlesztési (tanulési) terveket a tanuldval foglalkozo és a vizsgalatban részt
vevO kiilonféle szakemberek (pszichologus, gydgypedagogus, szocidlis munkds), mint
emlitettiik, kozosen készitik. Atlagosan hat hétre szolnak, és magukban foglaljak az alapvet6
készségek elsajatitasanak és a foglalkozasok céljainak részletes meghatarozasat, a felelosok
megnevezesét, az idobeosztast stb.

A tervek tobbnyire flexibilisek. Nem akkor ér véget egy foglalkozés, amikor az 6ra
mutatja, hanem amikor a tanulonak sikerélménye van. Ez az, ami dont6. Ha pl. valaki csak 10
percig képes Osszpontositani, és a cél ennek kb. 5 perccel valé novelése, akkor 10-12 perc
multan sétalni mennek, vagy egyeb ,levezetd” programot szerveznek. Ha valaki ,,tele van
energiaval”, akkor tobbet sportol, nehezebb fizikai munkat végez stb.

A napirend kiterjed a tanulok minden tevékenységére, kiilonos tekintettel az
onkiszolgalasra. A mosakodastol az oltozkdodésen at a maganélet biztositasaig, a kiilsd és
belsd munkaktol a szabadido értelmes eltoltéséig, a tudatos szocializaciotol a kozlekedésig

minden szerepel a programban. Es ami a legfontosabb: mindez nem az asztalfioknak késziil.



Altalaban parban a tanulnak, ahogyan a fiatalok egyre onallobba valnak, ez az arany
csokken, de legfeljebb 3 {6 jut egy dolgozora.

Hat hét multan értékelik a fejlodést, és ennek alapjan késziil az ujabb terv.

Alapvetd készségek - Essential skills
A kollégium dolgozoéi tapasztalataik, ismereteik alapjan listat készitettek azokrol az

altalanos készségekrol, amelyek az 0nallo életvitelhez, igy az ©Onallé dontéshozashoz,
onkiszolgalashoz sziikségesek.

A legfontosabb alapvetd készségek:

1. A valasztas képessége

. A koncentral6-képesség, dsszpontositas
. A dontéshozas képessége
. A biztonsagos kornyezet felismerése
. A segitségkérés formainak és az onvédelem lehetdségeinek ismerete
. A nemet mondas képessége
. A rutinok megszerzésének képessége

. A kommunikécids készség és annak fejlesztése
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. A megfelel6 viselkedés

A dolgozok képzése

A munkaba allasnak nem feltétele a magas képzettség. A belsé képzések ¢és a
MENCAP - a fenntart6 — mint Oriasi szervezet képzései megengedik, hogy a potencialis
dolgoz6 kivalasztasakor annak hozzaallasa legyen elsddleges. A hianyzo felkésziiltséget a
belsd képzd rendszerben megszerezheti. Ennek alapjan kis 1épésekben né a fizetése. A

legfébb feltétel tehat az ,,elhivatottsag”.

A munkatdrsak motivdacioja
Gyakorlatilag nincs képzetlen munkaerd, és nagy mértékt az elkotelezettség. Hosszu
tavon ez jo alap, de nem elegendd motivacid. Ezért 0j 0sztonzoket hasznalnak. Kiépitették a

kis sikerek taktikajat. A tanulds apro gy6zelmei kozosek, dolgozok és tanulok egyiitt élik meg,



rdaadasul naprol-napra. Van szobeli dicséret és kiilon dicséré rendszer, sot kitlintetések: ezt
azok kapjak, akik egy-egy dologban a legeredményesebbek. A lényeg: sikerek, sikerek,

sikerek.

A szallas

A kollégium egy szinte kozépkori, de latvanyosan divatos ¢s méregdraga hazakbol allo
apr6 faluban, pontosabban annak szélén, két igazi mezdgazdasagi majorban milkodik, ezek
oriasi teriiletén beliil pavilonrendszerben, kisebb nagyobb hazakban ¢lnek a lakok. A hazak
egymdstol gyakran tobb szdz méternyire vannak Ezeket bungaldknak hivjak, s benniik
csoportkdzosségek alakulnak — kezdetben 8-10, késébb 4-5 fosek, kdzos konyhaval, kozos
nappalival, de mindenkinek kiilon szobaval.

A 82 tanulora 132 dolgozd jut. Ezt a szamot még komolyabban vehetjiik, ha
hozzatesszlik, hogy éjszaka a tanulok mellett nincs dolgozdé. Mindenki magéra zarhatja
szobdja ajtajat, a dolgozdk nem jarnak be, nem is kukucskalnak.

Ugyeletet viszont tartanak, az egész kollégiumra kiterjedéen. Minden szobaban ott a
jelzéesengd, és kiilon jelzérendszereket hasznalnak azoknal, akikkel valamilyen gond van (pl.

epilepszia).

A munka

Minden tanul6 dolgozik. Vannak kiilsé €s belsé munkalehetdségek.

Kiilsds pl. a falubeli sibolt ,,segédmunkasa”, és azok, akik a helyi mez8gazdasagi munkakban
vesznek részt. Mégis igazan a majoron belill szervezett munkdk jelentdsek. Ezek koziil a
legsikeresebb az egyébként szponzorpénzekbdl inditott, és a kdrnyék lakdi szamara pénzért
vallalt automosas. Kidertlt, hogy e munka részletei szinte barki szdmara betanulhatok, igy ide
iranyitjak a kezd6 ,,munkaerdket”.

A kollégiumnak hatalmas megmiivelhet6 foldje van. A virdgokat illetéen nem volt tal
nagy sikeriik, minthogy azok kényesek, igényesek. Igy inkdbb egyéb novényeket, kiilondsen
z0ldségeket termelnek. Ezeket aruljak a kornyékbeli és a sajat boltjukban is, de ennél joval
jelentésebb két 1) szolgaltatasuk. Egyrészt interneten is lehet néaluk zdldséget rendelni,
masrészt dobozokban, s ezért toretlentil szallitanak hazhoz friss zoldségeket.

Traktorok is vannak, ezeket szép lassan, de maguk a tanuldk iranyitjak, csak tigy, mint

szamos egy¢eb mezdgazdasagi gépet. (Természetesen nem mindenkire biznak gépeket.)



Kiilonos jelentdésége van az allatok gondozasdnak, etetésének. A masoknak vald
segités orome mellett ezzel kivanjak fejleszteni a feleldsségérzetet a masokrol valo
gondoskodas és ennek révén az onellatas terén.

Egy éve, hogy sajat kavéhazat, magyar viszonylatban inkdbb kif6zdét nyitottak. Ebben
a tanulok maguk foznek, felszolgalnak, takaritanak, mosogatnak, s fizetni is naluk lehet. A
falubelieken tul 6k maguk is lehetnek fogyasztok, igy ez egyben szocializacios lehetdség —
félaton a falu felé.

A mosodéban is dolgoznak sériiltek, de a tobbség inkabb csak leadja a holmijat, ha

lehet, szétvalogatva. A vasalas nem éppen gyakori.

Kozlekedés
Kilon figyelmet, és persze id6t, energiat forditanak az o©nallo és biztonsagos

kozlekedés elsajatitasara. Sokan jarnak onalldan, busszal a faluba, s6t annal tovabb is.

Szabadidé
A lakok itt igazi kamaszvilagban ¢€lnek: van DISCO, tanc, k6zos zenélés, szinhaz,
mozi, miivészeti és sportrendezvények. Mitkddik sajat szinhdz is, és rengeteg szabadidds

programot szerveznek a szamukra.

A sziilokkel valé egyiittmiikodés

A munka legnehezebb ¢és legtobb energiat folemésztd része a sziilokkel valo
egylittmikodés. A keserl tapasztalatok ellenére biztosak benne, hogy ez az egyetlen hatékony
ut, nélkiile eredménytelen minden torekvés. Szinte mindennapos legalabb a telefonos
kapcsolat. A tanulok barmikor hivhatjdk sziileiket, latogatokat is fogadnak. Viszont egész
évben Osszesen két honapnyi szabadsagra latogatnak haza. A dolgozok tapasztalata szerint
valahanyszor megérkeznek a szabadsagrol, oOnallésaguk terén komolyan visszaesés

mutatkozik.

Minéségbiztositas
A kollégiumnak kiilon mindségbiztositd igazgatodhelyettese van.
Rengeteg, tulnyomorészt kotelezd képzést szerveznek, dsszességében egy fore vetitve

évi 20 napot — ez gyakorlatilag egy egész honap.



A dokumentécio is iddigényes, elviszi a munkaidd 10-15 %-at. Naluk sem népszert,
de lassan elfogadjak. Ezt a munkat segitik a kiilonféle standardok. Haromféle, avagy harom
szintl is késziil beldliik.

Egyrészt az éallam kotelezd gondozési standardokat ir eld. Ez a fogyatékossagtol
fiiggetlen, az életkortol viszont nem.

Masrészt a MENCAP-nak, a kollégiumot miikddtetd oOrias szervezetnek sajat,
mindenki szamdra kotelezd protokolljai, standardjai vannak - 6ridsi kézikonyvekben.

Harmadrészt maga a Fulton Manor Kollégium kidolgozta sajat eldirasait, standardjait.

Az igazi mindségbiztositast mégis az allando fejlesztés jelenti.

Tovabblépés

A kollégiumi munka mindségét mutatja, hova vezet innen az ut.

Vannak, akiknek sikeriil tovabbtanulni, akdr szakmai, akar szabadid6- (pl. kézmiives),
de mindenképpen a normalis, €s nem specialis tanfolyamokon.

Masrészt sokan taldlnak munkahelyet, és j6 néhanyan eljutnak tamogatott lakohelyre
is. A tobbség mégis napkdzi otthonba, védett munkahelyre és lakdotthonba, vagy sziileihez,

haza keriil. A sziil6i ragaszkodas és védelem itt sem csekélyebb, mint nalunk.



