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A videotréning alapelvei és azok adaptalasi lehetosége a magyar

gyermekvédelmi rendszerbe

A videotréning modszerének alkalmazdsa — a kedvezd6 iranyu szakmai valtozdsoknak
kdszonhetden — megkezdddott Magyarorszdgon. Azonban minden lelkes érdeklddés,
elkotelezettség és nyitottsag ellenére sem megy gordiilékenyen és ,,egyszeriien” ennek a
metddusnak a bevezetése.

Ennek kiilonb6z0 okai lehetnek. A mddszerrel kézelebbrél megismerkedve az
érdeklddo - vagy éppen dontési pozicidban 1évo - szakemberek, a laikusok, illetve a
valamilyen szempontbdl érintettek egyarant elismerik, hogy a mdédszer mind szemléletében,
mind gyakorlataban eldsegiti a gyermekvédelmi ellatas humanizalasat, modernizalésat.
Specialis igényeket kielégitd szerepe révén bdviti az ellatasi skalat. A hatdsagi jellegii
intézkedésekkel szemben a moédszer az onkéntesség elvére €piil, erdsiti a partner-szemléletet
segitd és kliens kozott, és aktiv kezdeményezd szerepet biztosit a csaladnak.

Minden pozitiv iranyu valtozas mellett azonban kétségtelen tény, hogy a videotréning
alapértékeivel, alapelveivel dolgozo szakembereknek nincs konnyti dolguk, amikor ezeket az
értekeket alkalmazni, illetve terjeszteni szeretnék munkdjuk soran. Az értékek elsd olvasatra
taldn minden szakember szdmara evidencianak tlinhetnek, azonban azok adaptélésa a
valtozékony gyermekvédelmi rendszer ma még kaotikusnak €s tulsagosan kialakulatlannak
tling alapelvei, alapértékei, megkozelitései €s szemléletei koz¢é igen nehéz feladat.

A kovetkez0 tablazat 6sszefoglalja ezen alapelvek adaptalasi lehetdségeit ill. problémait:

Alapelvek Lehetdségek Akadalyok




1. Minden
gyermeknek
csaladra van

sziiksége

Az 1997-es gyermekvédelmi
torvény kimondja, hogy minden
gyermeknek csaladra van
sziiksége, és gyermeket sajat
csaladjabol pusztan szocialis
(anyagi) okbol kiemelni nem

lehet.

Ha a kiemelés mégis
elkeriilhetetlenné valik, Ggy a
gyermekeknek a leginkabb
csaladhoz hasonlité gondoz6

rendszert kell biztositani.

Gyakran eléfordul, hogy a csalddok szocialis
helyzete annyira rossz (pl. hajléktalanok),

hogy lehetetlen csaladi életet €lni.

A gazdasagi valtozasok
kovetkezményeképpen a szegregacio a
tarsadalom rétegei kozott rendkiviil
megnovekedett. Az emberek egy nagy

csoportjanak nincs rendszeres jovedelme.

A szocialis ellaté rendszer még nem fejlodott
odaig, hogy a csalddok szamara egy
minimalis 1étfenntartasi szintet tudjon

biztositani.




1.

. A csaladok
tobbségére
jellemzd a
kolcsonds
segitség €s az
egymasrol
vald
gondoskodas
A problémas
csaladok is
szeretnének
jO iranyba
valtozni
Mindenki azt
teszi, amit a
legjobbnak lat
Minden krizis
egyben
lehetdség a
pozitiv

valtozasra

Egyre n6 azoknak a
szakembereknek a szama, akik
elkotelezettek a marginalizalt,
szegény, sokproblémas

emberekkel valo munka irant.

Az ilyen munkéat végzok kozott
egyre tobb a képzett segito;
koziiliik sokan nyitottak ezekre az
értékekre, és biznak a
csaladokban, amelyekkel
dolgoznak.

Bizonyos csoportok ndvekvd szegregacidja
¢és marginalizacidja kriminalitashoz,
ellenségeskedéshez és bizalmatlansag
kialakulasdhoz vezetnek. Ez a
bizalmatlansag ndvekszik a szegény,
munkanélkiili, kisebbségi csalddokkal

szemben.

A gazdasagi és szocidlis ,,01160” egyre jobban
kinyilik a gyermekvédelmi rendszer
kliens-csaladjai és a rendszeren kiviili

csaladok kozt.

A gyermekvédelmi rendszer kliensei
képzetlenek, mentélisan instabilak,
frusztraltak, elutasitottak, hosszu ideje

munka nélkil 1évo emberek.

Valadi szocialis segitségnytjtas hidnyaban
(lakasproblémak, munka, jovedelem) nehéz a

csaladok kapcsolatain dolgozni.




5. A valtozas
eroforrasait a
csaladon és
kozvetlen
kornyezetén
beliil

kell keresni

Egyre novekszik az érdeklodés a
szakemberek — kiilondsen a
szocialis munkasok, néhany
alternativ szolgaltatast végzd
kozosség vagy non-profit
szervezet — korében az
»empowerment” (megerdsités)

koncepcidja, mozgalma irant.

A magyar tarsadalom hagyomanyosan
paternalista szemléletii. A centralizalt és
biirokratizalt kommunista-szocialista
rendszer tamogatta ezt a paternalizmust. A
koztudatban elterjedt, hogy ,,valaki fentrol
majd megoldja a problémakat”. Sok ember
csak mostanaban szembesiil azzal, hogy
felelds sajat életéért. Sokakban felmertil a
kérdés: vajon a marginalizalt, szegény
emberek tudnak-e egyaltalan feleldsséget

vallalni 6nmagukért €s gyermekeikért.

Ez az attitlid kiilonosen a nagy

intézményekben terjedt el.

Lathat6, hogy mindkét oldalon — a lehetdségek és az akadalyok oldalan is — sok tényezd

szerepel. Annak ellenére, hogy vannak akadalyok (és nyilvanvalo, hogy ezek olyan

problémaék, melyek csak hossza tdvon, lassii munkaval €s sok tiirelemmel lesznek

megoldhatoak) a videotréning szellemisége szerint a meglévd pozitivumokra kell épiteni.

A fenti értékek, alapelvek a gyakorlatba iiltetve a kdvetkezé modon jelennek meg a

kliensekkel torténd munkaban:

A videotréner az egész csaladdal dolgozik és nem csak a gyerekkel, a csalad természetes

kozegében.

Szakemberként hagyja, hogy a sziilok és gyerekek problémaikat maguk oldjak meg. A

szlildket kompetens személyeknek tekinti. Tehat veliik dolgozik, és nem helyettiik.

Azoknak a klienseknek, akik egy bizonyos helyzet megoldésaban a segitségét kérik,

megmutatja, hogy vannak problémas helyzetek, melyekkel sikeresen megbirk6znak.

Arra helyezi a hangstlyt, ami jo, és nem arra, ami nem mukodik.

Csak olyan feladatokkal foglalkozik, amelyeket a csalad is el tud végezni, illetve

amelyeket a csalad megért.




A csalad erdsségeire helyezi a hangstlyt (nem a problémakra), és igyekszik minden
csaladtagot mozgodsitani az egyiittmiikddésre.

Aktivizélja a klienseket arra, hogy 0k keressék a megoldasi lehetdségeket.

Tiszteli a csalad kulturalis, etnikai, vallasi hagyomanyait és értékeit, elfogadja a csaladon
beliili kiilonbozdségeket és ezeket is felhasznaljuk a csaladd érdekében.

Ezen tal minden alkalmat meg kell ragadni arra, hogy konkrét eseteken keresztiil (pl.
sikeresen lezart esetek bemutatasaval) olyan szemléletformalo szerepet is felvallaljon a

modszerrel dolgozé szakember, mellyel Gtt6ré munkat vihet véghez.

(Cikkiink a Magyar Videotréning Egyesiilet altal készitet konferencia-kiadvany részlete)



