Vida Zsuzsanna

Orokbefogadas a nevel6sziil6i csaladokban ¢é16 gyermekek esetében

A nevel6sziiloket képzésiik sordn arra igyeksziink felkésziteni, hogy feladatuk
elsdsorban teljes korli ellatds biztositasa azoknak a gyermekeknek, akik hosszabb-rovidebb
iddre kikeriilnek vérszerinti csaladjuk gondozasabol. Munkdjuk végsé célja azonban a
végleges biztonsdg megteremtéséhez hozzdjarulni azzal, hogy segitik a gyermekek vérszerinti
csaladjukba torténd visszagondozasat, ha ez lehetséges, ha pedig az 6rokbefogadas a jarhato
ut, akkor kozre kell miikodniiik az 6rokbefogado csaladhoz torténd atgondozasban.

Hogy ez mennyire nehéz feladat, azt az is bizonyitja, hogy évente mindkettére csak 1-2
példa akad a Févarosi TEGYESZ neveldsziil6i halozataban.

Sajnalatos modon a neveldsziilok altali 6rokbefogadasok szama is jelentdsen csokkent
az utobbi években, mar inkabb kozelit az évi tizhez, mint a hiiszhoz.

Torténik mindez annak ellenére, hogy szakszolgalatunknal (Févarosi TEGYESZ
Nevel0dsziildi Szolgélat) kiemelten fontos kérdésként kezeljilk a gyermekek sorsanak olyan
iranyt rendezését, amely egy végleges és biztonsagos csaladi kornyezet megteremtését
célozza. A tartos nevelt és orokbe fogadhatdva nyilvanitott gyermekek esetében ez azt jelenti,
hogy minél révidebb idén beliil 6rokbe fogadd csaladot kellene taldlnunk szamukra.

A Foévarosi TEGYESZ neveldsziiloi halozatdban elhelyezett kiskortiak kb. 18%-a
tartos nevelt, az orokbe fogadhatéva nyilvanitott gyermekekkel egyiitt ez az arany megkdzeliti
a 25%-ot. Annak az esélyét, hogy taldlunk-e 6rokbe fogadd sziil6t ezen gyermekek szdmara,
nagy mértékben meghatarozza a gyermekek életkora, személyiségallapota, esetleges betegsége
vagy fogyatékossdga. 2003 juniusdban hélézatunkban a jogilag 6rokbe adhaté gyermekek

¢letkori megoszlasat az alabbi tablazat mutatja.

Orokbe fogadhatova
Tartos neveltek
nyilvanitottak
6 ¢év alatti 5 4
6-10 éves 18 6
10 év feletti 50 12
Osszesen 73 gyermek 22 gyermek




Koztudott, hogy az életkor eldrehaladtival, de kiilondsen 10 éves kor felett csak a
nevel6dsziilok fogadnak oOrokbe gyermeket, arra vonatkozdéan viszont még nem all
rendelkezésiinkre adat, hogy a 2003. januar 1-t6l €letbe 1épett, az drokbefogadd sziilokre is
érvényes korkiilonbségre vonatkozd torvényi eldirasok miként befolyasoljak a nagyobb
gyermekek orokbefogadasi esélyeit.

Jelen cikk azért irodott, hogy a nevelOsziildi csalddokban elhelyezett gyermekek
orokbefogadasa kapcsan felmeriild dilemmakat, problémakat megfogalmazza, eddigi
tapasztalatainkat, sikereinket és kudarcainkat kdzzé tegye, akar a neveldsziil6i csalad fogadja
orokbe az adott gyermeket, akar egy sikeres atgondozasi folyamat utdn mas csaladban talél
otthonra a gyermek. Varjuk a tobbi neveldsziiléi halozatot miikodtetd szervezet észrevételeit,
tapasztalatait ebben a témaban, mert a hatékony milkddés egyik legfontosabb pillérének

érezzik ezt a teriiletet.

A szolgalatunknal kidolgozott protokoll szerint, amikor egy gyermek Ordkbe
fogadhatova valik, nyilatkoztatjuk a neveldsziilét arrdl, hogy kivanja-e orokbe fogadni a
gyermeket, vagy nem. Amennyiben nemleges a nevelOsziilé valasza, és a gyermeknek
¢letkorabol, személyiségéllapotabol addddéan van esélye mas Ordkbefogadd csalad
jelentkezésére, akkor szolgalatunk pszichologusa azt vizsgalja, milyen esélye van az
atgondozasnak, vajon mekkora traumaval jarna a gyermek kiemelése az adott neveldsziildi
csaladbol, mennyire valoszinlisithetd, hogy a gyermek képes lesz egy tujabb atmeneti
bizonytalanséagi szituacid, egy Ujabb veszteség feldolgozasara, 0j kotddések kialakitasara.

Vannak olyan vélemények, melyek szerint nem, vagy csak elvétve létezhet olyan
helyzet, amikor az atgondozds nem szolgilnd a gyermek hossza tava érdekét, és a
szakembereknek az a dolguk, hogy az dtmenetet konnyebbé tegyék, mind a gyermeket, mind a
szituacioban érintett drokbefogadd és neveldsziildi csalddot felkészitsék a helyzetbdl adodod
nehézségekre. Mégis az elvégzett pszichologiai vizsgalatok 90%-a azt éllapitja meg, hogy
nem javasolt a gyermek kiemelése az adott neveldsziildi csaladbol, természetesen a kotddés
erdssége miatt. Itt az idétényezonek oridsi szerepe van. Ha a gyermek mar 2-3 éve, vagy annal
is régebben ¢l az adott nevelOsziiléi csaladban, kotddése valosziniileg olyan erds, hogy
atgondozasa esetén sériilése valdszintisithetd. De nem szerencsésebb az a helyzet sem, amikor
szinte kozvetleniil a kihelyezés utan deril ki, hogy a gyermek mégis 6rokbe fogadhat6, a

nevel6sziilok pedig nem ezzel a szandékkal vallaltak nevelését. Még a legkoriiltekintdbb



kihelyezést el6készitd munka esetén is eléfordulhat ilyen varatlan fordulat. S ilyen esetben az
sem mellékes, hogy a gyermek hany bizonytalansagi szituacidt ¢l meg, hogy képes ezeket

feldolgozni, milyen az in. megkiizd6 képessége.

Az 1d6tényezének egy masik szempontbol is nagy jelentésége van. Minél tovabb
huzédik egy gyermek vagy a testvérek Orokbe fogadhatova nyilvanitasa, annal erdsebb
pozicioba keriil a neveldsziils. Ertem ezen egyrészt azt, hogy a neveldsziilk pontosan tudjak,
hogy 6 éves kor folott egyre nehezebb egy gyermeket 6rokbe adni, nincs ,.konkurencia”, tehat
az 1d6 nekik dolgozik. De ha nem feltételezek semmiféle rosszindulatot vagy szamitast, az id6
mulasanak akkor is megvan az a sajatos hozadéka, hogy az a nevel0sziilo, aki még az elsd
félévben, az elsd évben alig varta, hogy mikor teremtédnek meg a feltételek a gyermek 6rokbe
fogadhatéva nyilvanitdsdhoz (mert az 6rokbefogadas volt a valodi szandéka), a hivatalok, a
rendszer tehetetlenkedéséhez, id6htizasahoz hozzaszokva mar egyre kevésbé érzi siirgetének
az intézkedést. Hiszen pontosan tudja, hogy anyagilag mit jelent a gyermek utan jar6 nevelési
dij és ellatmany a csaladi kassza szempontjabol, s azt is tudja, hogy dontési helyzetben 6vé az
elsObbség, 6t tehat nem siirgeti az id6. Sajnos kevés olyan neveldsziilé van, aki
kotelességének érezné, hogy a lehetd legrovidebb idon beliil stabilizélja a nala nevelkedd
gyermek helyzetét, aki hossza tavon ¢és felel0sséggel dont, és vallal fel egy gyermeket, nem
hagy biztonsagképpen egy egérutat arra az esetre, hogy ha esetleg mégsem jonnének ki
egymassal, akkor ,,vissza lehessen adni” a gyermeket.

Persze azt is latni kell, hogy sok olyan neveldsziild van, aki egyszerlien az anyagi
kovetkezmények miatt nem képes felvallalni az orokbefogadast — kiilondsen igaz ez az

egyediilalld neveldsziilok esetében.

Szolgéalatunknal 2000 0Oszén végeztiink egy nagy felmérést, amelynek soran
nyilatkoztattuk a jogilag o©rokbe fogadhatd gyermekeket neveld neveldsziiloket
orokbefogadasi szandékukrol, s nemleges valaszukat meg is kellet indokolniuk.
Természetesen az anyagi okokra torténd hivatkozas allt a nemleges valaszok tobbségének
hatterében, de a gyermekek jovoje szempontjabdl a legrosszabb az a valasztipus volt, ami
ugyan igennel kezdddott, de az 6rokbefogadas realizalasat a bizonytalan jovobe helyezte, pl.
az épitkezés befejezése, vagy az OTP-kolcson torlesztd részletének lejarta utanra.

A vizsgalat idején 10 neveldsziil6 altal torténd 6rokbefogadas volt folyamatban.



Ezeken kiviil a 96 jogilag 6rokbe adhatd gyermek neveldsziileinek szdndéknyilatkozatai az
alabbi megoszlast mutattak:
e 10 neveldsziild nyilatkozott tigy, hogy kb. 2 éven beliil szeretné drokbefogadni nevelt
gyermekét;
e 86 neveldsziild nyilatkozta, hogy nem kivanja 6rokbe fogadni az altala nevelt 6rokbe
fogadhato gyermeket. Okok szerinti lebontasban:
- 46-an anyagi okok miatt
- 11-en csaladi problémakra hivatkozva
- 15 esetben a gyermek egészségi allapota, vagy viselkedése van megjeldlve
okként
- 7 esetben a nemleges valasz oka, hogy nem akarnak kiilonbséget tenni az
altaluk nevelt gyermekek kozott (kit lehet 6rokbe fogadni, és kit nem)
- 7 egyéb ok.
Sajnalatos moédon a 10 igéretbdl, miszerint két éven beliil szeretnék orokbe fogadni nevelt
gyermekiiket, 2003-ban is minddssze egy testvérpar orokbefogadasa van folyamatban, a
tobbiek elélltak szandékuktol.
Bar a neveldsziilok nyilatkoztatdsdt minden évben megismételjiik, sajnos ez mara mar
szinte csak egy adminisztracids 1épéssé valt, mert a valaszok nem sokat valtoznak, legfeljebb

az indoklas lett valtozatosabb azokban az esetekben, ahol az id6htzas a cél.

A legszomorubb esetek azok, amikor az drokbefogadasi folyamat finisében torténik
valami: ekkor koltéznek kiilon vagy valnak el hazasparok; kidertil, hogy a neveldsziilok sajat
gyermekei ellenzik az orokbefogadast. Olyan esetlink is volt, amikor az "6rokbe fogadjuk,
vagy nem" kérdése lett szinte a hdzassag szakitoprobaja: a férj mar ott tartott, hogy akar
egyediil is orokbe fogadna a kisfiut, de a feleség nem hogy beleegyezését nem adta, de
valassal zsarolta meg a férjét. Nyilvanvald, hogy a konfliktusok korabban is megvoltak, de a
dontési szituacid hozta felszinre ezeket. Nagyobb gyerekek esetében a neveldsziilok egészségi
allapotaban bekovetkezd romlas is ilyen 6rokbefogadast meghiusitéd tényezd lehet.

M¢ég egy nagyon fontos tényezd neheziti egyes neveldsziildi csaladokban az
orokbefogadas realizalodasat. A tapasztalat azt mutatja, hogy nem szerencsés, ha egy csalddon
beliil kiilonb6zd statuszii gyermekek nevelkednek, hiszen ezzel akaratlanul is egyenl6tlenségi,

rivalizacids helyzetet teremtiink a gyermekek kozott, akik arra a kérdésre: ,,Ha 6t 6rokbe



fogadtatok, akkor engem miért nem?”, valaszként nem kivancsiak az eset jogi Utvesztdire,

egyszerlien csak szeretnének egy ,,sajat” csaladot, szeretnének végleg tartozni valahova.

Ennyi figyelembe veendd és gyakran nehezité koriilmény ismeretében mit tehet a
szakember, mit tegyen a neveldsziiléi tandcsadd, aki a gyermek mindenek felett allo érdekét
kell hogy képviselje, de az adott neveldsziiléi csaladdal, ha erre keriil a sor, ugy kell
konfrontalodnia, hogy munkakapcsolatuk tovabbra is mitkodoképes maradjon, s a bizalom se
vesszen el?

Véleményem szerint amiben legnagyobb a feleldsséglink — s ez a gyermekvédelem
valamennyi szinterén dolgozé szakemberre vonatkozik: idében kezdeményezni és 1épni, s a
szlikséges informacidk birtokdban nem halogatni a dontést, hanem minél eldbb elinditani
adott esetben pl. a gyermek 6rokbe fogadhatova nyilvanitasat. Ehhez persze nagyon sok
mindenre lenne sziikség. Gondolok itt példaul arra, hogy egy-egy eset valamennyi szerepldje
legyen birtokdban valamennyi lényeges informdacionak, sajnos ugyanis a gyors és pontos
informécidaramlas még az egységes nyilvantartdsi rendszer bevezetését kovetd negyedik
évben sem magatol értetddd dolog. Késziiljenek olyan révid tava, maximum fél évre sz6lo
tervek, amelyekben a feladatok és azok feleldsei nevesitve vannak, s ezek végrehajtasat
szamon is kéri valaki. Mindezek megvalositasanak legfobb garancidja a csaladokkal
(vérszerinti és neveldcsaldddal egyarant!) dolgozd szakemberek allandosaga lenne, hisz
minden egyes csaladgondozd- vagy gyamiigyiel6ado-valtaskor az iigy megall, a gyerek

jovojének rendezése szempontjabol oly Iényeges 1d6 pedig telik.

Tapasztalataink szerint még az eddigiekben taglaltaknal is nehezebb és nagyobb
koriiltekintést igénylé feladat a neveldsziiléi csaladbol orokbefogadd csaladhoz torténd
atgondozas. Tudjuk, hogy vannak olyan szervezetek, amelyek egy-két erre a feladatra kijelolt,
altalaban hivatasos neveldsziilonél helyezik el a valdszinlisithetéen Orokbeadéasra keriild
gyermekeket. Ez egy tiszta helyzet, a neveldsziild pontosan tudja, hogy milyen feladatra
szerzOdott, s gyermekeket is ily modon késziti fel az atgondozasra. A neveldsziilok zome
sajnos nem ilyen professzionalis modon kozeliti meg a kérdést. Igen gyakran szembesiiliink
azzal a kettés kommunikaciéval, hogy a nevel6sziil6 a tanacsaddja és a miikodtetd felé ugyan
deklaralja egyiittmiikodését az atgondozasban, de valojaban a gyermek felé nem ezt kozvetiti.

Tudatosan vagy tudattalanul azon dolgozik, hogy a gyermek ne keriiljon el téle. Ilyen



esetekben Oriasi sziikség van a csaladdal dolgozd szakemberek hatdrozottsagara, egy pontos
tervre, amelynek Iépései betarthatdéak, és a gyermek szamara bizonytalansag helyett

kapaszkodot jelentenek.

Halézatunkban az elmult két év soran négy ilyen sikeres atgondozas tdrtént, a
gyermekek 4-6 év kozottiek voltak. A legfontosabb, hogy ki az eset gazdaja, ki az, aki kelld
hatarozottsaggal és ugyanakkor empatiaval ,levezényli” a folyamatot. Ez a neveldsziildi
halozat, vagyis a gondozasi hely pszichologusa kell hogy legyen, 6 a kulcsfigura. O az a
kozépen 4llo szakember, akinek amellett, hogy a neveldsziiléi, valamint az 6rokbefogado
csalad tanacsadoja, a gyermek érdekeit kell képviselnie.

Eddigi tapasztalataink szerint az 6rokbefogado csaladok nem igazan voltak felkészitve
a specialis szituaciobol fakadé nehézségekre, nevezetesen arra, hogy nem egy
gyermekotthonbol, hanem egy neveldcsaladbol kell baritkozniuk egy gyermekkel, amely
esetben nyilvanvaloan masok a kotddések. Varhatéoan az oOrdkbefogadasra jelentkezok

kotelezo felkészitd képzése sokat fog javitani ezen a helyzeten.

Nagyon sok mulik a neveldsziiléi csalad nyitottsagan is. A gyermek gondozasi helyen
torténd meglatogatasa, ami egy gyermekotthonban nevelkedé gyermek esetében teljesen
természetes dolog, a neveldsziilok esetében nem is olyan egyértelmiien teljesithetd elvaras,
mint sokan gondoljak, itt ugyanis a neveldsziil6i csalad otthondnak megnyitasat jelenti. Ez a
gyermek szamadra a természetes kozeg, nem pedig a TEGYESZ, s az els0 rapillantas csakugy,
mint a késébbi baratkozas, a gyermek sajat kornyezetében a legcélszerlibb. A neveldsziilok
azonban gyakran bizalmatlanok.

Nagyon fontos a neveldsziildi ¢és az oOrokbefogadd csalad tanacsadojanak
egyiittmiikodése, a pontosan megfogalmazott kompetenciak, de a pszichologus kell, hogy az
atgondozas tempojat a kapcsolat alakulasanak fiiggvényében meghatarozza, vagy esetleg — ha
a gyermek és a csaldd egymasra taldlasa mégsem torténik meg — az atgondozasi folyamatot
leallitsa, €s a torténetet lezarja ugy, hogy mindkét oldalon megtorténjen a szalak elvarrasa, a
sikertelenség okainak feltdrasa és feldolgozasa. Hiszen adott esetben az Orokbefogadok
bizonytalansaga, idohtizasa komoly sériilést okozhat a gyermeknek, nem is beszélve arrol,

hogy kozben esetleg honapok telnek el.



Végiil: nagyon lassan sziiletnek meg a hatarozatok. Mig egyik pillanatban napokon
beliil kell véleményeket prezentalni a gyamhivatal szaméara, addig heteket varunk akar a
gondozasra torténd kihelyezést engedélyezd, akdr magdra az orokbefogadast engedélyezd
hatarozatra. Még akkor is, ha a gyamhivatallal minden le volt egyeztetve, és 0k megigérték a
gyors ligyintézést.

Osszességében azok a neveldsziildi tandcsado kollégak, akiknek volt drokbefogadd
csaladhoz torténd atgondozasa, mind egyetértenek abban, hogy ez nagyon nehéz, rengeteg
odafigyelést, munkat, egyeztetést kivano feladat, s amikor valakinek ilyen iigye van
folyamatban, az a munkaidejének tekintélyes részét kitolti. Ugyanakkor a siker, egy gyermek

sorsanak remélhetdleg végleges rendezése e nélkiil nem képzelheto el.

Cikkemben szdndékosan nem érintettem azt a témat, amikor kiképzett(!), esetleg mar
miikodd neveldsziildi csalddok jelentkeznek azzal a kéréssel, hogy olyan gyermek nevelését
vallalnak, aki varhatoan rovid idén beliil 6rokbe fogadhatova valik. Egészen elképesztd, hogy
a Gyermekvédelmi torvény hatalyba 1épése utan évekkel, s a neveldsziiloi felkészitd képzések
ellenére még mindig nem tisztdzott a fejekben a két vallalds kozti kiilonbség. Illetve
elszomoritd az, hogy még mindig ¢l a gyakorlatban az a forditott szemlélet, hogy a
nevel6sziilok igényeihez, elképzeléseihez szeretnék hozzaigazitani egy-egy gyermek sorsdnak
rendezését, nem pedig a gyermek szamara megtalalni az optimalis megoldast.

Csak remélni tudjuk, hogy ehhez a gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek nem

asszisztalnak.



