Juhaszné Bodrogi Marianna — Paphazi Tibor

Tajékoztatd a személyes

gondoskodast végz6 személyek miikodési nyilvantartasarol

Aszocié]is 1gazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993, évi

I torvény 92./ & §-a alapjdn a szocidlis és gyermekvédel-
mi tevékenységet végzd szakemberek torvényben megha-
tdrozott adatait be kell jelentent a mikodési nyilvintar-
tast ( tovdbbiakban: nyilvintartds ) vezetd szervezetnek. A
bejelentési kotelezettség a személyes gondoskoddst f6al-
ldsban végzé személyek adataira vonatkozik. A nyilvan-
tartdst a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai Intézet Sal-
gotarjani Képzési Kozpontja vezeti.

2000-ben a médszertani intézményck az orszag teriletén
konferencidkat szerveztek a szocidlis intézményck vezetéi
és szakemberel szdmdra, ahol a Szocidlis és Csaladiigyi
Minisztérium képviseldje és a miikodési nyilvantartds
vezetdje tdjékoztatdst adott a 8/2000.(VIIL.4.) és a
9/2000.(VIIL.4.) SZCSM - a nyilvintartdssal kapcsolatos —
rendeletek hatdlyba 1épésérél és a rendeletek gyakorlati
megvaldsitdsardl.

A tervezet szerint 1s tekintélyes mennyiségt adat feldolgo-
zdsa hosszabb i1dét 1gényelt, ezért az adatlapok bekiil-
désére a nyilvantartdst vezetd orszdgos itemtervet dolgo-
zott ki. A bekildési hataridét megyénként hatdroztak
meg.

A nyilvantartdsba val6 bejelentés 2001. januar 1-jétd] jelent
kotelezettséget a rendeletben meghatarozott munkaltaté
{tovdbbiakban: munkahely), illetve az énbejelentésre
kotelezett személyek részére.

Kozel egy év alatt 2240 munkéltaté jelentette be a szakdol-
gozok adatait, igy elmondhaté, hogy az adatbdzisban
szerepld 30 172 £6 mellett, az el6zdekben jelzett szamu
munkahelyet is regisztrdltak.

Az adatbdzisbl megyék szerinti, iskolai végzettség, munka-
hely, munkakar, szakképzettség, szakvizsga kotelezettség
— és az dllomdnybd] tordltek nyilvdntartdsa alapjan —
készalt listdkbol a kovetkezd statisztikai megéllapitdsok
tehetdk.

Iskolai végzettség

Az iskolai végzettség alapjan alap-, kozép-, és felséfoku
végzettség szerint vannak nyilvantartva a személyek. A
nyilvantartottak negyede 7615 {6 (25%) alapfokaq, vala-
mivel t6bb mint a fele, 16 498 {6 (55%) kozépfokd, és
otode 6059 £6 (20%) felséfoka végzettséggel rendelkezik.

A bekiildstt megyei adatok vizsgilata alapjdn — az egyes
megyéken belili végzettség szerinti megoszldsokat
figyelembe véve — a felséfokii végzettségilick ardnya a
legalacsonyabb Zala (16,5%), Bacs-Kiskun (17,2%) és
Fejér (17,3%), legmagasabb Hajdu-Bihar (24,4%), Gyor-
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Moson-Sopron (24,1%) és Somogy (21,9%) megyékben.

Megdllapithatd, hogy allami intézményekben a felséfoku
végzettséglick ardnya valamivel nagyobb, mig a nem dlla-
mi intézménycknél az alaptokd végzettségick korébal
kertiltck tobben a nyilvantartasba. A teljes [étszam 95%-4t
allami intézmények foglalkoztatjak. (A vonatkozd rendelel
szerint a nyilvantartasi kételezettség nem terjed ki az egy-
hizi intézményekben személyes gondoskoddst végz6
személyekre.)

[skolai végzettség alapjdn tagolva az ellatdsi formékat
megallapithaté, hogy az alapfokd végzettségiiek kozel
kétharmada dolgozik az idések és a fogyatékos személyck
otthonaiban, valamint bolesédékben. Kozépfoku végzett-
séggel a hdzi segitségnyijtdsban és a gyermekotthonok-
ban, a fels6fokd végzettséglick a gyermekvédelem
teriiletén dolgoznak magasabb aranyban.

Nemek ardnyz

A nemek dsszevetése a végzettséggel azt az dsszefiiggést
mutatja, hogy 30 172 £6 93,3%-a né, de a felséfokua vég-
zettséggel rendelkezéknek mindéssze §4,9%-a. Az adat-
bazisban regisztralt férfiak szdmardnyukhoz viszonyitva
nagyobb ardnyban rendelkeznek felséfoku végzettséggel,
mint a nék. '

A nemek megyei megoszldsat a foglalkoztatottsdg lathatéan
nem befolyasolja: Négradban a férfiak ardnya magasabb
(7,9%), Tolndban kb. egyezé (6,4%), mig Zaldban ala-
csonyabb (3,6%), mint a listaban lévék kozott a férfiak
orszdgos ardnya (6,7%). (Elképzelheté, hogy a listdk 4ltal
nem dokumentdlhaté mds tényezdk hatdsa — pl. munka-
nélkiliség — kimutathaték lennének a férfiak nagyobb
ardnytd megjelenésében a személyes gondoskoddst végzd
személyek kozott. Ez azt jelentené, hogy a munkanél-
kiiliséggel jobban érintett tertleteken a fértiak igyekeznek
megragadni olyan munkalehetdségeket is, amelyeket
hagyoményosan inkabb nék latnak el. Jelen adatok alapjan
azonban ez csak hipotézis.)

Nemek tekintetében az intézményvezetdk kozott a férfiak
ardnya valamivel magasabb (15,9%), mint amit a felsé-
fokad végzettségnél ldttunk, mig a nék ardnya az intéz-
ményvezetdk kozott 84,1%.

Megyei aranyok

A megyei bontdsokat vizsgilva szembetind osszefiiggés
nem allapithat6é meg. A legnagyobb ardnyban a szakdolgo-
z6k Budapesten foglalkoztatottak (4701 £6), mely a re-




glsztraltak 6,4%-a. A legtébb munkahely is itt taldthato,
365 intézmény kb. ugyanolyan ardnyban. (Osszesen 2240
munkahely szerepel az adatbazisban.)

A 30 172 £6 (100%) szocidlis szférdban dolgozé koziil
legalacsonyabb a foglalkoztatottak részardnya Nogrdd
(710 £6, 2,4%), Tolna (857 £6, 2,8%) és Zala (869 fo,
2,9%) megyékben. Koziilik viszont Nogradban a munka-
helyek részaranya ennél kisebb (1,4%), Tolndban kb.
egyezik (2,6%), Zalaban viszont magasabb (3,5%).

Fenntarté tipusa

A bejelentd intézményck fenntarton 95%-a allami,
csupin 5% nem dllami fenntartdsu. Allami intéz-
mények kozé soroljuk példiul a kézponti koltség-
vetési, az onkormdnyzatok dltal fenntartott intéz-
ményeket, nem allami intézményck példdul a non-profit
szervezetek, a véllalkozdsok stb.

A nem dllami fenntartast intézményekben dolgozok
szdmaranyukat tekintve jelentésebb
ardnyban jelennck meg, a foglalkoz-
tatottak kozott pl. 33% csalddok
dtmenecti otthonaiban, 31% nap-
pali melegeddben, 20% hajl¢kta-
lanok dtmenceti szdlldsan, illetve
2-3%-o0s aranyban az idések klub-
jaban, idések otthonaiban,
pszichidtriai betegek ott-
honaiban, fogyatékos szemé-
lyck otthonaiban. A tajékoz-
taté elkészitésének alapjdul
szolgdld adatbdzisban
pszichidtriai és értelmi fo-
gyatékosok otthona esetén dlla-

mi fenntarté nincs megjelélve.
Felvetodik a kérdés, hogy valéban
nincs ilyen tipusd allami intézmény,
vagy még nem regisztraltattdk dol-
gozoikat, ezért nines adat roluk.

A nem dllami intézményekben dolgo-
260k legmagasabb ardnyban Hajdd-
Bihar (11,6%), Szaboles (10,7%) ¢s Pest
(7,9%) megyékben taldlhatdk, mig csaknem teljesen dlla-
mi intézmények vannak Vas, Veszprém és Nograd
megyékben.

Szakképzettség

A szakképzettség szerinti megoszlasndl megfigyelheté, hogy
a nyilvantartdsban 36 538 {6 szerepel (cllentétben a
30 172 regisztrdlt dolgozoval), feltehetdleg azért, mert a
regisztraltak kozott tobben két vagy tobb szakképzett-
séggel rendelkeznek.

Az iskolai végzettség fokozatain beliil a szakképzettségek —
a felhaszndlt adatlapnak megfeleléen — nem valamilyen
k6d szerint osszevonva voltak rogzithetéek. A szakkép-
zettség formdinak magas szama miatt dltalanossdgban
lehet a szakképzettségek megoszldsairdl beszélni. Megdlla-
pithaté, hogy az alap és kozépfoki végzettséglick korében
— természetes médon — az dpol6 és gondozd képzettse-

atick jelennek meg a legnagyobb ardnyban (pl. szocidlis
gondozo és dpold, csecsemd és gyermekgondozo), mig a

felsafoku

végzettségliek kozott elsésorban pedagdgusok (pl. 6vong,
tanar) és szocidlis munkasok talalhatok.

A szakképzettség szerinti vizsgalatok alapjan a 30 172 £6
Jegnagyobb része, mint mdr az iskolai végzettségnél is
lathaté volt, a szakellatés teriiletein tevékenykedik, elsé-
sorban az idéskordak cllatasinak valamilyen teriiletén (pl.
az idéskortak otthonaban 22,3%). Ugyancsak jelentds a
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bolessdékben dolgozék szama (17,5%). Az alapelldtas

ezzel szemben a bejelentések szerint kevesebb {6t foglal-
Koztat: az étkeztetés, hazi segitségnytjtas és csalddsegités
egyiitt sem éri el a személyes gondoskodast végzd szemé-

lyek 10%-4t.

Munkakorok

A munkakérék tekintetében is: az alap- és kozéptoki vég-
zettségiek kozott elsésorban gondozé és dpolé munka-

| koroket taldlunk, a felséfoki végzettséglick kérében a

B vezetdk taldlhatok legnagyobb ardnyban. (Ennek ellenére

: az alapfoki végzettségiiek kozott is talalhatok vezetd
beosztastak, pl. 11 6 intézményvezetd.)

A munkakérok szdma joval szdz folott van, ami statiszti-
kailag szinte kezelhetetlen. Megallapithato, hogy a nyil-
véntartasba vett dolgozok legnagyobb része valamilyen
4poldi illetve gondoz6i munkakért 1at el, ezutan a vezetdi

i munkakeroket betoltsk kovetkeznek 10% alatti ardnyban,

. majd a neveldi, pedagégial munkdt végzok. Természete-

sen szdmos egyéb, nem szakirdnyq, pl. jogdszi vagy orvosi
munkakér is adédik a személyes gondoskodast végz6
intézményekben, ezek ardnya azonban az Osszességben
szazalékosan alig kifejezhetd.

letételének kotelezettségére vonatkozo adatok:

A nyilvantartds 1étrehozdsanak egyik célja a szakvizsgdra
kotelezett személyek, illetve a szakvizsga kotelezettség tel-
jesitésének nyilvantartdsa. Megéllapithato, hogy 3174 t6

_ jelenleg azoknak a szdma, akik a személyes gondoskodast

{ végzo személyek koziil szakvizsgdra kotelezettek. Ez a lét-

szam az bsszes nyilvantartott személy 10,5%-a.

A szakvizsgara kotelezettek kozott 1148 intézményvezeto,
726 szakmai vezetd, és 363 klubvezetdi munkakdrben
nyilvantartott személy taldlhaté. Legtobben az idosek

' ellatasabél (kozel 40%), a bolesédékbdl, a gyermekottho-

nokbél és a gyermekjéléti szolgalatokbél egyiittesen kb.
25% kotelezettek szakvizsga letételére.

& A nyilvantartottak 20%-a fels6foku végzettségd, kozilik

it 58% kotelezett szakvizsgara, a kozépfoki végzettségiiek

arénya 55%, ebbél 39% kotelezett a szakvizsga letételére.

Az alapfoki végzettségtick ardnya 25% a regisztriltak

kérében, 3% szamara kotelezd a szakvizsga megszerzése.

. Az adat megdsbbent6, hiszen a szakvizsgit legkésGbb

) | 2005. december 31-ig kotelesek letenni, azonban szakvizs-

L gat csak az tehet, aki felséfokt végzettséggel rendelkezik.

R A nemek szerinti megoszlasok tiikrében a férfiak szdmard-

L | nyukndl nagyobb, a nék pedig kisebb mértékben kotelesek

i szakvizsgt tenni.

" |l: A megyék kozt a szakvizsga kotelezettseg tekintetében 1é-
1l nyeges eltérések nem figyelhetk meg: kb. ugyanolyan

il arényban kotelesek az egyes megyékben dolgozok szak-
it vizsgt tenni, mint amilyen ardnyban a nyilvantartottak

01 il dsszessége megoszlik a megyck kozott.

Ll i) Allami/nemn llami intézményben valé nyilvantartds szerint

“ az 4llami intézményekben dolgozok valamivel nagyobb

ardnyban kotelezettek szakvizsgat tenni, mint a nem 4lla-

' mi szféraként nyilvantartott munkahelyeken dolgozék.

".

|

|

\ | A szocialis szakvizsga
|

I
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A miikodési nyilvantartisbol torolt személyek
megoszlasuk szerint

A nyilvantartdsi rendszerbdl torlésre bekiildott személyek
adatait a térlés okdnak feltiintetésével dolgoztuk fel. A
jelenleg 30 172 személyt tartalmazé dlloméanybal 939 £6
torlését jelezték kozel egy év alatt.

Nyugdijazas miatt 57 személy keriilt ki az adatbézisbdl,
ebbél 5 £6 rokkantnyugdijazés miatt. Tevékenységi kor
viltozast 136 személy esetén, munkahelyvaltozast pedig
730" szakdolgoz6 esetében jeleztek, mely jelzi a teriilet
fluktudcisjét. 15 6 elhaldlozés, egy dolgoz6 eltiltds miatt
keriilt ki a rendszerb6l.

A mukodési nyilvantartast vezeté tapasztalatai
az eltelt egy év alapjan

2001. évtél folyamatosan béviil a nyilvantartasi rendszer, de
nem teljes.

A mtikédési nyilvantartds bevezetését megel6zéen — mint
azt a tajékoztatd elején is jeleztik —a SZCSM és a nyil-
vantarté képviselsje a médszertan intézmények altal
szervezett konferencidkon tajékoztatték az érintetteket a
nyilvéntartashoz kapcsol6dé feladatokrél és az adatlapok
bekiildésének regiondlisan meghatdrozott hatdridejérél. A
kijelolt hataridSk ellenére az intézmények jelentds része
Késve kiildte el az adatlapokat, ezért az adattorlodés lassi-
totta a nyilvantartdsba vétel visszaigazoldsdt. A személyes
gondoskoddst végzd szakdolgozok akkreditélt tovabbkép-
sésein valo részvételhez szitkséges a miikodési nyilvan-
tartasi sz4m hasznalata, ezért jelent problémat a hidnya.

A feldolgozis sordn tapasztalhaté volt, hogy a beérkezett
adatlapokat (kb.30%) puntatlanul, hianyosan toltatték ki,
mely adatok korrekcidja jelentds idét vett igénybe.

A munkdltatok tébb esetben csak a bejelentési kotelezett-
ségnek tettek eleget, az adatokban bekavetkezett viltozi-
sokrél azonban nem kiildtek jelzést. Mindez problémit
okoz abban az esetben, ha a szakdolgozé munkahelyet
vilt. Az 6 munkaltatondl csak akkor tudjuk nyilvéntartds-
ba venni a dolgozét, ha a kordbbi munkéltatd torolteti az
adatokat a 11_vi]vz’mtart;i§ intézményére vonatkoz6 részébol.
(Az adatlapok a 8/2000.( IV.4.) SZCSM rendelet mellék-
leteiként megtalalhatok.)

Kisebb intézményektdl jelzések érkeztek, hogy nem rendel-
keznek a Minisztérium hivatalos lapjval, ezért nem
kovetik folyamatosan a jogszabalyi viltozdsokat. A fentick
ismeretében szamolnunk kell azzal az eshetoséggel, hogy
bizonyos intézmények, bir a jogszabaly eldirja, mégsem
tesznek eleget a bejelentési kotelezettségnek.

Eztton is felhivjuk a terilet munkaltatsinak figyelmét a
bejelentési kotelezettségrel

A mikédési nyilvdntartdssal kapesolatban felvildgositdst

kaphatnak:

Levélcim: Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet
Képzési Kozpont
Tovabbképzési és Szakvizsga osztaly
3100 Salgétarjén, Kossuth u.8.
Telefon: Kiss Erika 32/ 416-833, 157 mellék




