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Bokdnyi Zita — Szabé Akos

NEET-fiatalok

Egy fogalom nyomdaban

LNEET-fiatalok”, a ,,sem-sem nemzedék”,
A a ,trsadalmilag tétlen fiatalok”, ,MIKK,

azaz munkdn, iskoldn, képzésen kiviiliek”
sajtéban, kozéletben, konferencidkon, szakirodal-
mi foly6iratokban valé egyre gyakoribb emlegetése
mutatja, hogy van egy olyan jelenség, amely — kii-
16ndsen a 2008-as valsdg 6ta — élénken foglalkoz-
tatja a kutatdkat, szakértdket és politikusokat. Van
egy jelenség, amelynek magyar kifejezését egyelére
csak keressiik, és jelenleg is tobb, pirhuzamosan
hasznalt kifejezést alkalmazunk a megnevezésére.
Van egy jelenség, amely kiilonb6z8 mértékben, de
minden eurdpai tdrsadalmat érint, és sok kutatd
szerint a jelenlegi eurdpai tdrsadalmakra leselkedd
legnagyobb veszély forrdsa lehet. Ez a jelenség pe-
dig a nem dolgozé és nem tanulé fiatalok szdmd-
nak és ardnydnak a novekedése.

A NEET kifejezést el8szor a 80-as években,
Nagy-Britannidban haszndltdk, s az dltala jelolt, fia-
tal korosztélyhoz tartozé csoport kutatdsdval, illetve
a probléma tdrsadalmi szinti megolddsdval is it
prébalkoztak el8szor. A hdrom évtizedes munka, a
szakpolitikai programok és ezek politikai, gazdasdgi
tdmogatdsinak ellenére a brit szakpolitikai gondol-
kodds éppen napjainkban jutott vissza a kiindulé-
ponthoz. Oda, hogy alapkutatdsokat kell végezni
annak kideritésére, hogy kik Nagy-Britannidban a
NEET-fiatalok, tovabb4 feltdrni az Sket érinté speci-
dlis problémakat. Ez nem azt jelent, hogy a britek ne
halmoztak volna fel nagyon sok, Magyarorszdg sza-
mdra is értékes tapasztalatot, hanem azt, hogy rendki-
viil makacs jelenségrdl van sz6, amellyel kapcsolatban
pontszer(, kizdrélag erre a csoportra koncentrdl6
szakpolitikai beavatkozdsokkal nem feltétleniil lehet
tartds sikereket elérni.

A misik iparilag fejlett orszdg, ahol évtizedek
6ta foglalkoznak a NEET-fiatalokkal, Japan. Az 8
tapasztalataik azért is érdekesek, mert megmutatjak,
hogy ez a jelenség nem szoritkozik kizdrélag az eurépai
térsadalmakra. A japan kutatdsokat elemezve jobban
lathatéva véllnak a jelenség univerzlis jellemzdi.

Az eurépai kontinensen a 2008-as gazdasdgi valsig
utdn szaporodtak meg a NEET-fiatalokkal kapcso-
latos kutatdsok, szakmai beszélgetések, konferen-
cidk. A téma felszinen tartdsdt 6sztdnzik az unids
intézmények is. Példa erre, hogy a Strukturéle
Parbeszéd 2013 mdsodik felére esd litvan elnokség
alatt a NEET-fiatalok volt a f6 téma.' A probléma
uniés szintl kezelésének szandékdr pedig az Ifjasi-
gi Garancia program mutatja.

A fogalom tobb évtizedes multja, jelenlegi
népszerisége ellenére a NEET-fiatalok fogalmdnak
a mai napig nem alakult ki egységesen elfogadott
definicija, a NEET-fiatalokrdl sz616 beszédnek
nincs egy sajat fogalomkészlete, nincsenek — leg-
aldbb az ezzel foglalkozé szakemberek 4ltal elfoga-
dott — egységesen tdimogatanddénak vélt makroszin-
tli intézkedések, j6 gyakorlatok. A sok nemzetkozi
konferencidt és nemzetkozi kutatdst nem egy uj
tudomdnyos megkozelités frissessége indokolja,
hanem a megérteni kivint probléma nagysdga és az
a vagy, hogy az Eurépa minden tdrsadalmdt érintd
problémdrél legyen a szakembereknek egy kozos
gondolkoddsa, amely kiforrhatja a jelenség kezelé-
sének vagy megolddsdnak a médozatait.

Magyarorszig az eurdpai kozos gondolko-
dés e f6 sodrdsaban nem volt jelen, és kifejezetten
a NEET-fiatalokra koncentrdl6 reprezentativ ku-
tatdsok sem késziiltek. [rasunk célja annak bemu-
tatdsa, hogy hol tart most e témdban a nemzetkdzi
gondolkodds, tovdbb4 a jelenség hazai és nem-
zetkozi kezelését célzo legfontosabb intézkedések
felvdzoldsa.

I. Mi a NEET-fogalom népszerliségének
oka - egy lehetséges magyardzat

Mint a bevezetdben idézett kifejezésekbdl is kideriil,
a magyar szakemberek egy része nem hagyta figyel-
men kiviil a nemzetkozi szinten zajl6 folyamatokat,
és igyekezett a sajdt szakpolitikai teriiletén felmérni



a jelenség nagysdgdt, illetve megfogalmazni a ma-
gyar NEET-fiatalokkal kapcsolatos legfontosabb
tényezdket. Ennek keretében torténtek kisérletek a
NEET kifejezés magyarra forditésdra is.

Borbély-Pecze Tibor Bors a TATE, azaz
tirsadalmilag tétlen kifejezést ajdnlja a magyar
szakma figyelmébe.” A magunk részérél nagyon
taldlé és beszédes forditdsi kisérletnek tartjuk, bér
kérdés, hogy példdul a munka vildgdban helyiiket
keresd, de azt még meg nem taldlé bolesészek pél-
ddul tekintheték-e tétlennek.

Tobbek kozott Téth Andris, az MTA-PTI
szociolégusa dltal is haszndlt kifejezés a sem-sem
nemzedék, azaz: sem nem dolgozik, sem nem tanul.
Ez a kifejezés egyértelmiien nemzedéki kérdésként
tekint a jelenségre, ebben pedig nincs konszenzus.

Arter Annamdria is kisérletet tett a magya-
ritdsra, 6 a NEET mozaikszé magyarra forditdséval
alkotta meg a megfelel8jét: MIKK, azaz: munkdn,
iskoldn, képzésen kiviiliek.?

A fentiekbdl latszik, hogy bar az angol kife-
jezés leforditdsdra tobb javaslat is sziiletett, a magyar
kifejezésr6l mindeziddig nincs konszenzus, igy mi
ebben a tanulmdnyban a kevésbé beszédes, nemzet-
kézileg is elfogadott angol kifejezést fogjuk haszndlni.
Az angol kifejezés haszndlata azért is célszer(l, mert
még ez a kifejezés sem teljesen tisztézott, igy nem
akarjuk a képlékeny fogalmat a forditds sordn még
egy jelentéstartalommal teliteni.

Amikor NEET-fiatalokrél beszéliink,
mindig el8re meg kell hatdroznunk, hogy most
éppen kirdl akarunk beszélni, mely korosztdlyokrél
és mely tevékenységekrdl. Illetve inkdbb azt, hogy
mely tevékenységekrdl nem, ugyanis a NEET ere-
detileg — mint ahogy arrél a kévetkezd fejezetben
részletesebben is sz6 lesz — valamiféle adminisztra-
tiv ,egyéb” kategéria volt. Azaz, akiket valamilyen
ismérv alapjén nem tudtak mdshovd sorolni, azok
keriiltek a NEET-kategéridba. fgy a NEET-fia-
talok kifejezés annyira heterogén csoportra utal,
hogy sokan kétségbe vonjék a kifejezés haszndlha-
tosdgdt, hiszen ebben a formdban egy olyan cso-
port tagjainak megnevezését értjiik alatta, akiket
csak az kot ossze, hogy mds, adminisztrativ kate-
gbridba nem férnek bele. Jelenleg nem tanulnak,
nem dolgoznak, nincsenek formalis képzésen. Igy
a kategéridba beletartoznak a fiatal munkanélkiili-
ek is. 2008 utdn a fiatal munkanélkiiliek szimanak
novekedése is 6sztonodzte a NEET-fiatalokrél valé
beszéd intenzitdsit. Sokan a NEET-fiatal és a fiatal
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munkanélkiili kifejezést szinonimaként is hasznal-
jdk — helyteleniil. A NEET-fiatalok koz¢ tartoznak
— mint mar emlitettiitk — azok a bélcsészek is, akik
jelenleg keresik a helyiiket a munka vildgdban.
Oket pedig csupdn azért, mert adminisztratfy
okokbdl ebbe a kategéridba sorolédnak, semmifé-
leképpen nem lehet valamiféle problémds, leszaka-
dé csoportként kezelni. A pélyakdvetési vizsgalatok
bér azt mutatjék, hogy a bélcsészek foglalkoztatdsi
mutat6i valéban nagyon rosszak a diplomdzds utd-
ni elsé 5 évben, azonban a diplomaszerzés utin 15
évvel az elhelyezkedési mutatéik a legjobbak.

Ahogy utaltunk r4, a nagyon heterogén
csoportnak nincs egy egységes megkozelitési mod-
ja. Kiindulhatunk abbdl, hogy sok kozottitk a
migrdns, sok a tartésan munkanélkiili, s abbdl is,
hogy kézottiik vannak sok esetben a leendd kreativ
szakmdk dolgozdi. Van, aki a NEET-fiatalok érték-
rendjébdl indul ki vizsgalatuk sordn, tehdt valami-
lyen belsé okot keres, van, aki a gazdasdgszerkezeti
valtozdsok kotelezd velejaréjaként tekint a NEET-
fiatalok szdmdnak novekedésére. Mindezeknek
megfeleléen e csoport kutatdsdnak és a réluk valé
beszédmédnak is szimtalan megkozelitése létezik,
a megkozelités kivélasztésiban pedig nagyon sokat
szdmit, hogy valakinek milyen értékvalasztdsai van-
nak, illetve hogy milyen szakteriiletrdl érkezik.

Felmeriil a kérdés, hogy egy ennyire kép-
lékeny fogalom és ennyire eltéré megkozelitések
kapcsdn nem hidbaval6-e a NEET-fiatalokrdl valé
gondolkodds. Ugyanarrél a dologrél beszéliink-e?
Haszndlhat6-e bdrmire is ez a kifejezés? Jelen irds
szerz6i szerint két komoly érv is szdl a fogalom
hasznélata mellett. Az egyik ok, hogy a fiatalokrél
52616 beszédmdd maga is éreékeelitett, és nagyon
is szaktertileti hdttér fiiggvénye. A mdsik, hogy
a nagyon eltéré megkozelitések a jelenség salydt
illetéen, illetve a levont kovetkeztetések egy részét
illetéen egy irdnyba mutatnak.

A NEET-fiatalokrél sz616 kutatdsok szinte
mindegyike tgy beszél a csoport tagjai szimdnak
névekedésérdl, mint egy egyre erés6dé valsigje-
lenségrél. A makroszintli megkozelitések legtobbje
a kovetkezd kozos pontokat emeli ki:

e a NEET-fiatalok szdmdnak novekedésével
egyre emelkedik az eltartdsi rdta

o azegyre fogyatkoz és 6regedd népesség, va-
lamint a csokkend foglalkoztatds miatt fenn-
tarthatatlannd vélnak a nyugdijrendszerek

e 2 fiatal munkavéllalok kézdte parhuza-
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mosan jelentkezd tdl- és alulképzettség
munkahelyi és végiil szélséséges tarsadal-
mi polarizdciét eredményez
e YO-YO tendencia — azaz a fiatalok nem
tudnak tartésan belépni a munkaerépiacra
e apolitikai és tdrsadalmi bizalomvesztés a
NEET-fiatalok politikai radikalizdléddsdt
okozhatja
e a NEET-fiatalok szimdnak névekedése
hosszt tavi strukturélis problémékhoz
vezet a nyugati gazdasigokban.*
Mindezekhez a terepen dolgozé szakemberek, akik
a fiatalokkal napi kapcsolatban 4llnak és helyben
prébéljak kezelni a problémit, hozzdteszik: annak
ellenére, hogy léteznek egyes csoportok reintegra-
lisdra j6 gyakorlatok, nem sikeriilt megtaldlni az
dltaldnosan j6 gyakorlatként alkalmazhaté szak-
politikai megolddst sehol. A kudarctapasztalatok a
legbeszédesebbek.

A NEET-kategéria azért is népszerti, mert
tobb egymdsba éré vélsdgjelenség elbeszélése is
megragadhaté vele. Demografiai vélsdg, a nyug-
dijrendszerek varhaté vélsiga, a demokratikus
intézményekbe vetett hit erejének csokkenése, az
ezzel Gsszefiiggd politikai radikalizalédds. Eppen a
fogalom amorf jellege miatt érzik sokan ugy, hogy
ebben a fogalomban és jelenségben ragadhaté meg
leginkabb Eurépa sokrét(i valsdga: e sokréti vélsig
csomdsoddsi pontja ragadhaté meg a NEET-foga-
lommal és jelenséggel.

Ian Goldring,’ az egyik leghiresebb
NEET-jelenséggel foglalkozé kutaté azt dllitja,
hogy a NEET egy nagyon fontos fogalom, ugyan-
akkor egy rossz kifejezés is, ugyanis mdst-mdst
jelent kiilonb6z6 helyzetekben. Nem egy valédi,
egységes tdrsadalmi csoportra utal. Felhivja a fi-
gyelmiinket, hogy a NEET-fogalomba nem szabad
beleeréltetni mindendron a kiilnb6z6 vizsgdlt
csoportokat. A csoportokra pontos kifejezést kell
hasznalni, és nem szabad hagyni, hogy a NEET-
fogalom elfedje a kiilonbségeket. Ugyanakkor, ha
a fiatalok foglalkoztatdsit nagyobb koncepciéban
szemléljiik, akkor e fogalommal hasznos gytj-
t6kategéridt kapunk. Vagyis a NEET nem egy
kiilonésebben pontos terminolégia, de érdemes
haszndlni, mert nagyon sok makroszint(i (vélsdg)
folyamat j6l megragadhaté vele. Hasznélat kozben
azonban mindig tisztdban kell lenni a kifejezés
hatdraival. Goldring a fogalmat ugyanakkor kiza-
rélag kutatdshoz és elemzések készitéséhez tartja

hasznalhaténak, ifjasagpolitikai, szocidlpolitikai
vagy barmilyen adminisztrativ haszndlatra nem.
Sue Maguire,® az elnevezés megalkotéja élesen til-
takozik utébbi ellen, vagyis hogy a fogalom nem
hasznilhaté adminisztrativ szervezeteknél, hiszen
azt is egy nyilvdntartdsi kényszer hivta életre.

Miutdn valészintsithetd, hogy Eurdépa nem
fogja egy-két év alatt a sokrét(i (gazdasdgi, demog-
rfiai, foglalkoztatdsi stb.) valsigdt megoldani, valé-
szinli, hogy egyre tobbet fogunk hallani a NEET-
fiatalokrél, hiszen a legkiilonb6z8bb szakmdk és
nézetek képvisel6i vélik tgy, hogy a NEET-fogalom
segitségével az eurdpai tdrsadalmak problémdinak
egy nagyon fontos elemét ragadjik meg. A kifejezés
korldtja a pontatlansdga, azonban paradox médon
épp emiatt is lett ennyire népszert, hiszen nagyon
rugalmasan alakithaté a legkiilonb6z6bb elbeszélési
moédokhoz és megkozelitésekhez.

De lassuk, hogyan viltozott a fogalom
tartalma az elmult évtizedekben. Melyek voltak a
témdban végzett legfontosabb kutatdsok, melyek
voltak azok megdllapitdsai.

Il. A NEET-fogalom torténete és a legfonto-
sabb nemzetkdzi kutatdsi eredmények

I1.1. A fogalomrdl

II.1.1. Az eurdpai NEET-fogalom eredete és fejlodése

Nagy-Britannidban mér az 1980-as évek végén
hasznaltdk a NEET-fogalom elédjét, mely elsdsor-
ban a juttatdsi rendszerben tortént valtozdsok mi-
att vale sziikségessé. Ezzel az indikdtorral kivintdk
mérni azon 16-18 éves fiatalok ardnydt, akik nem
fértek hozz4 a munkanélkiili ellitisokhoz. A NEET
kifejezés kozvetlen elédje az 1994-es, Instance és
kollégdi dltal vezetett dél-glamorgani kutatds sordn
hasznalt ,stdtusz zér0” fogalom, amely egy techni-
kai fogalom volt a karrieriroddk felvételei alapjén.
Emellett a fiatalokra vonatkoztathaté egyéb stdtu-
szok a kovetkezdk voltak:
1) Stdtusz 1: azok a 16 évesnél idésebb fiata-
lok, akik megjelennek az oktatdsban
2) Stitusz 2: azok a 16 évesnél idSsebb fiata-
lok, akik megjelennek a képzésben
3) Stdtusz 3: azok a 16 évesnél idésebb
fiatalok, akik megjelennek a foglalkoz-

tatasban.



A fogalmat késébb a kutaték NEET-re valtoz-
tattdk, ami azdltal, hogy figyelmet szentelt a ka-
tegéria heterogén természetének, tisztdzni akarta
a koncepciédt, tovibb4 elkeriilni a negativ kon-
stlyoztik. A NEET-fogalom elterjedése politikai
szinten 1999-ben t6rtént meg a Social Exlusion
Unit (,, Tarsadalmi Kirekesztés Csoport”) ,,Sza-
kadék dthidaldsa” cim jelentésével.” Az elneve-
zés magdban foglalja az oktatdsban és képzésben
nem részesiilé 15-24 éves korosztdlyhoz tartozé
fiatalokat. A haszndlata ugyan gyorsan teret
héditott egész Eurépdban, azonban mivel a
NEET-fiatalok definicidi orszdgonként nagyban
eltérnek, bonyolultta vélt az orszdgok kozotti
osszehasonlitds. A munkaerépiac és a fiatalok
tarsadalmi helyzetének megfigyelésére, valamint
az EU-s tagédllamok kozotti 6sszehasonlitds meg-
konnyitésére az Eurdpai Bizottsdg az Eurépa
2020 stratégia részeként bevezette az NEET-in-
dikdtort, melyben az egyik kulcstevékenység az,
hogy szisztematikus vizsgdlatot kell létrehozni a
NEET-fiatalok helyzetérél az EU-szerte 8sszeha-
sonlithaté adatok alapjdn az irdnyelvek fejleszté-
se és a kolesonos tanulds érdekében.

I1.1.2. A japdn NEET-fogalom eredete és fejlodése

Magyarorszdgi kutatok koziil Csaplar Zita volt, aki
dtfogd tanulmdnyt készitett a japan fiatal munkanél-
kiiliekrdl. Jelen fejezet az 6 tanulmdnydn alapszik.®
O a japin NEET-fogalom kialakuldsat
fontos tarsadalmi és gazdasdgi folyamatokhoz
kapcsolja. Az eloregedd tdrsadalom miatt szimos
probléma jelentkezett a fiatalok munkavéllaldsa-
ndl. Meghatdrozé a sajdtos foglalkozdspolitika,
amelyet a szenioritdson alapul6 bérrendszer
hatdroz meg. A japin munkaerdpiac jellegzetes-
sége az ,egy élet egy munkahely” elve volt, mely
teljes kort joléti szolgdltatdsokkal, vallalati to-
vibbképzésekkel, valamint meghatdrozott szimu
fiatal foglalkoztatdsdval jdrt egyiitt. A rendszer
tokéletesen mikodoet 1990-ig, amikor is a
gazdasdgi valsdg hatdsdra a vallalatok kevesebb
diplomdst alkalmaztak, és a pluszjuttatdsokat
megvontdk. ,Megjelentek olyan fiatalok, akik a
véllalatokban bérmilyen probléma eléforduldsa
esetén konnyen 4lldst vdltoztatnak. Az Gj fiatal
generdci6 értékvalsdg dldozata lett, a japdn tdrsa-
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dalom sajdtossdgait mdr nem vallja magdénak, és
mar a véllalatok sem garantdljdk az olajozottan
miikddd rendszernek koszonhetéen a védéha-
16t.” A fiatalok érdektelenségét tovabbd erésen
befolydsolja az ugynevezett ,luxus munkanélkii-
liség”, ami abbdl adddik, hogy a japdn szocidlis
rendszer hatalmas juttatdsokat biztositott az
id6sek szdmdra. Ezeknek az osszegeknek csald-
don beliil egy része dtkeriil a fiatalokhoz, ennek
kovetkeztében 6k nem szembesiiltek a gazdasagi
nehézségekkel, nem volt sziikségiik arra, hogy
jol fizetd dlldst keressenek.

Az eurdpai értelemben vett NEET-foga-
lomnak Japdnban tobb verzidja létezik. A fogal-
mak kozott kisebb-nagyobb eltérés figyelhetd meg.
Kiilon kifejezés 1étezik azokra a fiatalokra, akik
valamilyen trauma hatdsdra zdrkéznak el a tdrsada-
lomtdl (hikikomori), valamint kialakult egy mdsik
fogalom is, amely azokra utal, akik elutasitjdk a
biztos munkahelyet és a jéléti juttatdsokat, és dt-
meneti munkdkbdl élnek (freeter).

Az 1980-as évektdl a japdn kozvélemény-
ben a fiatalokkal kapcsolatban megjelent a ,hdrom
semmiség szindromdjdnak” kifejezése, ami az ér-
zéketlen, embertelen, feleldsség nélkiili fiatalokra
utalt. Emellett egy (j jelenség jelent meg: a ,,pu-
taro”, mely azokat a fiatalokat jellemezte, akik nem
csindlnak semmit, csak élvezik az életet.

Mindezen fogalmak folytatdsaként Gen-
da Yuji alkotta meg a japin NEET-fogalmat.
Szemben az angol definiciéval a 18-34 éves kor-
osztdlyra terjesztette ki. A 2004-es White Paper
on Labour Economy Reportbdl ismert definicié
szerint NEET-ek azok a fiatalok, akik ,,nincsenek
munkaviszonyban, egyediildlléak és oktatdsban
sem vesznek részt. Egy fontos kiilonbség ldthat6
a japdn és az angol definicié kozott, nevezetesen
az, hogy az angol magdba foglalja azokat is, akik
munkanélkiiliek.”'"” Genda Yuji hdrom csoportba
sorolja a munkanélkiili fiatalokat:

1) munkdrt keresék, akik aktivan keresnek
munkdt;
2) munkdt nem keresdk, akik szeretnének
dolgozni, de nem sikertilt taldlniuk alldst;
3) munkdt nem keresdk, akik nem szeretné-
nek dolgozni egyaltaldn.
Azok a fiatalok, akik az utolsé két kategéridba
beleesnek, tartoznak a NEET-ek kozé, hiszen a
japdn terminoldgia szerint munkakeresék nem

lehetnek NEET-ek.
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Mis szakemberek elképzelései szerint a japdn
tarsadalomban a NEET-ek az iskoldbél a mun-
kahelyre torténé dtmenet devidnsai. Kosugi
Reiko négy tipusit kiilonbozteti meg ezeknek a
fiataloknak!!:
1) akik nem hajlandéak érintkezni a kor-
nyezetiikkel;
2) akik minden idejiiket szérakozdssal t5l-
tik, miutdn elvégezték a kozépiskoldt;
3) azok az egyetemistdk, akik nem tudnak
donteni a jovdjiikkel kapcsolatban, és
4) azok, akik dolgoztak fédllasban, de vala-
milyen okndl fogva elveszitették onbizal-
mukat sajdt képességeikben.
Fontos, hogy ,Japdnban a NEET-jelenség na-
gyon erésen negativ toltettel rendelkezik a tdr-
sadalom szdmdra. A japdin NEET-fiatalok erdsen
kritikdk célkeresztjébe keriiltek, mint antiszoci-
dlis egyének. A tdrsadalmi, gazdasdgi korillmé-
nyek és a fiatalok problémdinak figyelembevétele
nélkiil itélik meg azon fiatalokat, akik NEET-
ekké valtak.”!?

I1.2. Nemzetkizi kutatdsok eredményei
I1.2.1. Eurdpai eredmények

Eurépdban a NEET-fiatalok kutatdsdnak igénye
a 90-es évek elején meriilt fel, miutdn a 80-as
években Anglidban kidolgozdsra kertilt az az in-
dikdtor, amellyel a NEET-fiatalokat valamilyen
médon mérni tudtdk.

Jelen alfejezetben azokat a nagyobb,
nemzetkozi hatdssal is biré kutatdsokat mutat-
juk be, melyek az elmult két évtizedben meg-
hatdrozéak voltak a téma szempontjibdl. Ezek
legtobbszor érintélegesen a munkaerépiaccal
osszefiiggd vizsgdléddsok, amelyek a bemuta-
tott problémdkon keresztiil elvezethetnek a
NEET-1éthez.

Az elsé jelentdsebb kutatds 1994-ben ké-
sziilt Dél-Glamorganban. Instance és kollégdi a ,std-
tusz zérO” fogalmat haszndltdk, ami megvaltozott
statusz A”-ra azoknak a16-18 éves fiataloknak az
azonositdsdra, akiket nem lehetett egyik munkaerd-
piaci fogalommal (foglalkoztatds, oktatds vagy kép-
7és) sem lefedni.

Az 1999-ben késziilt Social Exclusion
Unit" tanulmdnyban megéllapitottdk, hogy a

NEET-fiatalok gyakran bizonytalan és nehéz
anyagi kortilmények kozott néteek fel (sokszor
hdrom generdcidig visszamendleg). Ezen tdl az
etnikai kisebbségekhez tartozok dtlagon feliil
érintettek.

Bynner és Parsons'* 2002-es tanulmad-
nyukban megjegyzik: a vdrosi kornyezetben és
az dllami, rossz dllapott lakdsokban él6 szegény,
alacsony kulturdlis t6kével rendelkezd csalddok
fiataljai nagyobb eséllyel vilhatnak NEET-fatalld.

2006-ban Furlong a fiatalokrdl és fiatal
felndttekrdl sz616 kézikdnyvében® lefekteti, hogy
azoknak a fiataloknak, akiknek soha nem volt
NEET-stdtuszuk, gyakran vannak versenyképes
iskolai végzettségli, vezetd pozicidban dolgozd —
sajat lakdssal vagy hdzzal rendelkezd, illetve mun-
kanélkiiliségben soha nem érintett — sziileik. Vala-
mint ezek a fiatalok lényegesen kevesebb negativ
iskolai tapasztalattal rendelkeznek.

A NEET-kutatds elsé 10 évében elsdsor-
ban olyan kockézati tényezékre mutattak rd a szer-
28k, melyek a fiatalokat a nem dolgoz6, nem tanu-
16 fiatalok stdtuszdba sodorhatja. A leggyakrabban
eléfordulé NEET-rizikéfaktorok a szociotkonémi-
ailag hdtrdnyos kornyezet, az alacsony képzettség
és az iskolai nehézségek.

Pér évvel késébb, 2009-ben a kutaték mar
egy sor okot, illetve dsszetett problémahalmazt
tértak fel, melyek dezintegricidhoz vezetnek.'® A
hosszabb NEET-stdtusz esetén ide tartoznak:

e nehéz csalddi koriilmények, ill. gyerek-
kor;
e  traumatikus események, mint pl. haldl-
esetek;
e tanuldsi nehézségek, vagy az iskoldval
val6 elégedetlenség;
szocioemociondlis zavarok;
bilin6zés;
egészségligyi problémadk;
hajléktalansdg;
droggal ¢és alkohollal valé visszaélés;
e  tdmogatis hidnya és anyagi szlikosség.
Az eddig felsorolt rizikéfaktorok féleg a Nagy-Bri-
tannidbdl szdirmazé irodalmon alapulnak, ésa 19
év alattiak angol NEET-fogalmdnak felelnek meg.

Nem és kor tekintetében a kovetkezd kii-
16nbségeket llapitottdk meg:

e a15¢és19 év kozotti férfi NEET-ek ma-
gasabb ardnyt mutatnak, mint az ugyan-
ilyen korti nék;



o 220 és 24 év kozottieknél a nemek aré-
nya a gondoskoddsi kotelezettség miatt
(gyermek) megfordul (Eurofound 2012a:
31; European Commission 2010: 26f.).
2011-ben Linzben a Tdrsadalmi és Gazdasdg-
tudomadnyi Intézet, a Szocidlis, Munkaiigyi és
Fogyasztévédelmi Minisztérium megbizdsdbol
elkészitette a Tanulmdny a NEET-célcsoport
tdmogatdsdrdl'” cimi dtfogé anyagdt. Ebben a
NEET-fiatalokkal kapcsolatos nemzetkozi ku-
tatdsi helyzet osszefoglaldsa taldlhat6. Azokat a
meglévd publikdcidkat vették alapul, amelyeknek
tobb mint fele kutatdson alapszik, a maradék
dokumentum pedig politikai intézkedéseket és
stratégidkat tartalmaz. A kutatdsok nagy része a
mdr ismertetett angol és japan fogalmi és kutatdsi
anyagokrél szol.

2012-ben az Eurofound'® a Fiatalok
foglalkoztatdsa: kihivdsok és megolddsok a fia-
talok magasabb munkaerd-piaci részvételének
érdekében cimmel projektmunkdt hirdetett,
melynek keretében hdrom jelentés késziilt el:

e  Ajelenlegi politikai fejlesztések a
NEET-ekre vonatkozéan (2012a)

o A foglalkoztatottsdg novelése és az eu-
répai fiatalok nagyobb munkaerd-piaci
részvételének elsegitése érdekében a
tagallamok dltal megvalésitott politikai
intézkedések hatékonysdganak vizsgilata
(2012b)

e  Ifjisdgi Garancia: finn és svéd tapaszta-
latok (2012¢).

Az ILO 2012-ben 6sszefoglalé tanulmdnyt adott
ki Global Employment Trends for Youth' cim-
mel, melyben az aldbbi megallapitdsokat tették.
A fejlett orszdgokban az oktatds még
mindig ,pajzsként” szolgdl sok fiatal szdmdra a
munkanélkiiliség ellen. Ezért a NEET-fiatalok
kiilonos figyelmet igényelnek. Ez az un. NEET-
csoport magiban foglalja a munkanélkiilieket és
azokat az elcsiiggedt fiatalokat, akik ténylegesen
kiviil vannak a munkaerdpiacon. A vilsdg kezdete
6ta ez a csoport gyorsan novekedett. Ezért sok
orszdgban a vilsdg alatt novekvé NEET-rdtdk
komoly aggodalomra adnak okot. A tanulmdny
szerzdi lefektetik, hogy a munkaerd-piaci statisz-
tikdk, mint a munkanélkiiliségi vagy a foglalkoz-
tatdsi rita nem hatdrozzdk meg azt, hogy a fiata-
lok mit csindlnak a munkaerdpiacon kiviil. Ha a
fiatalok gazdasdgilag inaktivak (tehdt nincsenek a
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munkaerdpiacon), mert oktatdsban vagy képzés-
ben vesznek részt, a szakértelmiikbe invesztilnak,
és ezdltal a jovébeli foglalkoztathatésdgukat néve-
lik. Viszont azok a fiatalok, akik munkanélkiiliek,
és sem oktatdsban, sem képzésben nem vesznek
részt, kockdzatnak teszik ki magukat a munkaerd-
piacon és a tdrsadalmi kirekesztés tekintetében. A
NEET-csoportba a munkanélkiiliek és a gazdasa-
gilag inaktivak is beletartoznak, a valsdg indukdl-
ta NEET-rdta novekedés Eurépdban megegyezik
a krizis munkanélkiiliségi rdtdra gyakorolt hatd-
saival és sok fejlett gazdasdgban a fiatalok kivo-
nuldsdval a munkaerdpiacrél. Azonban az a tény,
hogy sok fiatal tovabbra is az oktatdsban marad,
ellentétesnek tlinhet a NEET-rdta novekedésével.
Ezt taldn az dltaldnos fiatal populdciéval 6sszeha-
sonlitva a NEET-fiatalok kiilnboz8 profiljaval
lehet magyarazni.

A NEET-r4ta névekedése részben azzal
is magyardzhaté, hogy a magasabban iskoldzott
munkavéllalék kiszoritottdk az alacsonyabb kép-
zettséglicket. Mindazondltal, a gazdasdgi valsdg a
jobban iskoldzott fiatalok szdimdra is megnévelte
a NEET-csoportba valé bekeriilés kockazatat.
Fejl6dé gazdasigokban a NEET-csoport hason-
l6an fontos, de mds valésdgra utal. Mivel a fog-
lalkoztatds hajtéereje szdmos fejlédd orszdgban a
szegénység, és az oktatdsra szdnt forrdsok sokkal
korldtozottabbak, a fiatalok foglalkoztatdsa maga-
sabb a szegényebb orszdgokban.

Mivel nincs nemzetkézileg egységes
fogalom, a NEET-fiatalok definiciéi orszdgon-
ként nagyban eltérnek, igy az orszdgok kozotti
osszehasonlitds bonyolult mind eurépai, mind
nemzetkozi szinten. Ezért az elmult évtizedben
nemzetkozi szervezetek, mint az OECD és az EU
elkezdték a sajait NEET-fogalmukat kialakitani és
alkalmazni annak érdekében, hogy orszdgok ké-
zotti 6sszehasonlitdst tudjanak tenni.

A legétfogdbb képet napjainkban az
Eurostat adatai mutatjak, melyeket a kdvetkezd
tabldzat szemléltet. Eszerint 2011-ben 13 millié
15-29 éves eurdpai fiatal sem a munkaerdpiacon,
sem az oktatdsban nem volt jelen. 2007-ben a
15-29 éves korosztilyban 13%-on dllt az Eurépai
Unié 28 tagdllamdban, mig 2013-ra ez az ardny
elérte a 16%-ot. Kiugré eredményeket mutat
Bulgdria, Olaszorszdg és Spanyolorszdg, mig a
legkevesebb NEET-fiatal Ddnidban, Luxemburg-
ban és Hollandidban taldlhaté (1. tdbl4zat).
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1. tabldzat

A nem tanulé és nem dolgozd 15-29 évesek ardnya az Eurdpai Uniéban 2005-2013, %

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
EU28 15,0 14,0 13,2 13,1 14,8 15,2 15,4 15,8 15,9
Belgium 14,0 12,9 13,0 12,0 12,8 13,0 13,8 14,4 14,9
Bulgdria 26,8 23,9 20,3 18,5 20,8 23,6 24,7 24,7 25,7
Csehorszdig 16,9 13,7 11,6 10,7 12,7 12,9 12,1 12,9 12,8
Dénia 5,9 4,7 5.3 5,0 6,5 7,3 7,6 8,2 7,5
Németorszag 13,8 12,7 11,6 11,0 11,4 10,8 9,7 9,3 8,7
Esztorszdg 13,3 10,7 11,5 11,5 18,6 18,4 14,9 15,3 14,3
irorszég 11,8 11,3 11,9 16,0 20,3 21,5 22,0 21,3 18,6
Gorogorszag 18,7 15,7 15,5 15,0 16,0 18,8 23,2 27,1 28,9
Spanyolorszig 14,3 13,2 13,1 15,7 20,4 20,4 21,1 22,6 22,8
Franciaorszdg 13,0 13,0 12,6 12,4 14,5 14,7 14,5 15,0 13,8
Horvétorszag 17,9 15,8 12,8 11,5 13,3 16,8 18,0 18,8 20,9
Olaszorszig 20,0 19,2 18,9 19,3 20,5 22,1 22,7 23,9 26,0
Ciprus 17,9 11,9 10,3 10,9 11,5 12,9 14,8 17,3 20,4
Lettorszag 13,5 13,3 13,7 13,2 20,4 20,6 19,1 17,2 15,6
Litvania 10,7 10,0 10,1 11,9 15,0 17,0 14,7 13,9 13,7
Luxemburg 6,8 8,0 7,3 9,2 7,5 6,1 6,6 7,6 7,2
Magyarorszag 17,1 16,4 15,3 15,8 17,6 17,5 17,7 18,8 18,8
Mailta 14,4 13,8 13,7 11,3 12,5 12,1 12,0 11,9 11,1
Hollandia 6,6 5,5 4,9 4,6 5.3 5,7 5,5 6,2 7,1
Ausztria 9,7 9,1 8,9 8,6 9,1 8,8 8,2 7,8 8,3
Lengyelorszig 18,4 16,6 14,4 12,7 14,0 14,8 15,2 15,7 16,2
Portugilia 12,4 12,0 12,7 11,9 12,5 13,7 14,0 15,9 16,7
Romadnia 18,4 16,5 14,8 13,2 15,7 18,4 19,1 19,1 19,6
Szlovénia 9,7 9,7 8,2 7,5 9,3 9,4 9,4 11,8 12,9
Szlovikia 20,2 18,1 16,9 15,3 17,3 19,0 18,7 18,8 19,0
Finnorszig 9,5 9,4 8,4 8,9 11,3 10,5 10,0 10,4 10,9
Svédorszag 10,4 9,6 79 8,0 99 8,3 79 8,4 7,9
Egyesiilt Kiralysig 12,9 13,1 14,4 14,6 15,5 15,4 14,7

Forrds: LSE, EUROSTAT

Az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért Euré-
pai Alapitviny dsszefoglaldja szerint a ,NEET-fia-
talok kére meglehetésen heterogén. Legnépesebb
alcsoportjukat jellemzéen a hagyomdnyosan
munkanélkiili fiatalok alkotjdk. M4s kiszolgdltatott
alcsoportjaiba tartoznak a betegek, a fogyatékkal
élék. A nem kiszolgaltatott alcsoportokba azok
tartoznak, akik munkdjukat és tanulmdnyaikat 6n-
ként sziineteltetik, vagy alkotdtevékenységet (mi-

vészek, zene, onképzés) folytatnak.” A jelentés
kozli, hogy nagyobb eséllyel valnak NEET-csoport
tagjdvd az alacsony iskolai végzettségtick, a fogya-
tékkal él8k, a bevandorlék, valamint kulcsfontos-
sdgu tényezd a csalddi hdctér.

A NEET-fiatalokat a politikai és tdrsadalmi
elidegenedés veszélye stilyosabban érinti. Jellemz8 rdjuk
az alacsony politikai érdekl6dés, politikai és tdrsadalmi
szerepvéllalds, illetve az alacsony bizalomszint.



Az Eurofound szdmitdsai szerint a NEET-fiatalok
munkaeré-piaci részvételének hidnya ma mar
évente 119 millidrd euré veszteséget jelent az
eurdpai gazdasdg szdmdra. A tdrsadalmi kovetkez-
mények ugyanakkor nem szdmszer(sithetdk.
Mivel a japan szakma eltérd definicidkat
alkalmaz a NEET-ekre vonatkozdan, szimukat
mérni nagyon nehéz, az eurépai NEET-fiatalok
csoportjdval dsszehasonlitani szinte lehetetlen. A
japan Egészségiigyi Minisztérium adatai szerint a
NEET-kategéridba tartozé fiatalok szdma az 1993-
as 400 000 f6rdl 2004-re meghaladta a 640 000 f6t.*!

I1.2.2. Magyarorszdgi helyzet

Magyarorszégon dtfogé kutatds nem késziilt a
NEET-fiatalokkal kapcsolatban. A legtobb kutatds
a munkaeré-piaci helyzetre, gazdasigi aktivitdsra
fokuszdl, melybdl a NEET-fiatalok helyzetére csak
kovetkeztetni lehet.

A kovetkez8kben révid munkaerd-piaci
dctekintést vdzolunk fel. A gazdasdgi és a tdrsadal-

1. dbra
A 15-29 évesek foglalkoztatdsi rdtdja*
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mi dtalakuldssal 6sszefiiggésben az 1990-es évek
elejétdl kezdve folyamatosan csokkent a fiatalok
munkaerd-piaci részvétele (1. dbra). Ez termé-
szetesen Osszefiigg az oktatdsi expanziéval, hiszen
ezeknek a fiataloknak nagy része tovdbb marad az
oktatdsban.

A munkaerd-piaci esélyek tekintetében a
népesség erdsen szegregdlt. Meghatdrozé tényezd
az iskolai végzettség, a csalddi hdttér és az egészség-
tigyi allapot. Lathatjuk, hogy ezek a tényezdk azok,
amik er8sen meghatdrozzék azt is, hogy egy fiatal a
NEET-kategéridba kertil.””

A gazdasigi valsdg kovetkeztében kialakult
munkaerd-piaci helyzet egyik vesztes csoportja
az ifjusdg volt. A fiatalok munkaerd-piaci szem-
pontbdl sokkal veszélyeztetettebbek, instabilabb a
helyzetiik, mivel tobbféle szempontbél hdtrinyban
vannak a tobbi munkavillaldsi kord népességgel
szemben. A hdtrdnyok kozé sorolhaté a munkata-
pasztalat hidnya, a sziikséges szakértelem alacso-
nyabb szintje, vagy a csalddi jévedelemszerzésben
betoltote szerep.” Ezen jelenség meglétérdl a fiata-
lok is beszdmolnak.?*

45% -
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41% -

39% -
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35% 1 1 1 1
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2005 2006 2007 2008 2009 2010

* Sajét szerkesztés — Forrds: heep://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag_munkaero_piac.pdf
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Az alacsony és csokkend munkaerd-piaci részvé-
tel eredményeként a fiatalok foglalkoztatdsi rd-
tdja is alacsony nemzetkdzi dsszehasonlitdsban,
és jelentésen elmarad az EU 4tlagdtdl. Fontos
szerepet jatszik az egyén aktivitdsa, a tanulds és
a munkavéllalds megitélése, valamint a tanulds
melletti munkavillalds is. Magyarorszdgon en-
nek nincs 4ltaldnos hagyomdnya, nagyon keve-
sen dolgoznak a tanulds mellett.”

A hazai munkanélkiiliségi réta 2008-ban
megkozelitette a 20%-ot, majd a vélsig kovetkez-
tében a kordbbi stagnaldst dinamikus emelkedés
kovette. Az ifjisdgi munkanélkiiliségi mutat6
gyorsabb titem( romldst jelzett.

Az oktatdsi rendszerbdl kidramlé fiata-
lok, akik a munkaerdpiacon nem tudnak elhe-
lyezkedni, bizonytalan idére inaktivvd vdlnak.
Azon fiatalok ardnya Magyarorszdgon, akik nem
tanulnak és nem is dolgoznak, néhdny szdzalék-
kal magasabb, mint az EU28 orszdgainak dtlagos
rdtdja (2. dbra).

2. dbra

11.3. Eddigi legfontosabb intézkedések

11.3.1. Az Eurdpai Unid intézkedései”®

2010: A Fiatalok Lendiiletben Program
meghirdetése, amely a 75%-os teljes uni-
6s foglalkoztatottsdgot célul tizé Eurdpa
2000 stratégia része. Elsédleges célként az
okrtatdsnak és a képzésnek a fiatalok és a
munkaaddk igényeihez igazitdsit és az ok-
tatdsbol a munkaerépiacra torténd dtmenet
megkdnnyitését tlizte ki.

2011: A T6bb lehetéséget a frataloknak! el-
nevezésti kezdeményezés elfogaddsa, amely
nagyobb egytittmikodésre oszténodz a Bi-
zottsdg és elsdsorban a magas munkanélkii-
liséggel kiizd§ orszdgok kormanyai kozott.
2012: Az Ifyiisdgi foglalkoztatdsi csomag elfoga-
désa, amely a {6 cselekvési irdnyokat rogziti.
2013. dprilis: ET-ajdnlds kihirdetése az 7fjui-
sdgi garancia létrehozdsardl.

A nem tanulé és nem dolgozd fiatal, 15-29 éves népesség ardnya 2004-2013, (%)*
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2013. janius: Atfogd cselekvési terv elfogadisa
az EU-csticson. A terv célul tizte ki az ifjd-
sdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés és az ifji-
sdgi garancia rendszer (ldsd késbb) gyorsabb
megvaldsitdsat, az ifjisdgi mobilitds ndvelését
és a szocidlis partnerek nagyobb méreéki
bevondsdt a problémak kezelésébe.

2013. november: A garanciaprogram kolt-
ségvetésének megszavazdsa az EP-ben.
2013. december: A tagdllami garanciaprog-
ramok kidolgozdsdnak hatarideje; eddig
hazdnkkal egytitt 17 dllam tette ezt meg,.

I1.3.2. Japdn intézkedések

Az ezredfordulét kévetden a kormdny 1épéseket tett
a flatalokat érintd foglalkoztatdspolitika megvaltoz-
tatdsa érdekében.

2003. janius: Fiatalok Fiiggetlenedésének
és Kihivdsdnak Terve: a fiatalok karrierjé-
nek kovetése az iskoldtdl egészen a mun-
kahelyig; segitségnyjtds dlldskereséskor, a
fiatalok munkaerd-piaci helyzetének fej-
lesztése; a fiatalok képességének fejlesztése
és lehetdségek biztositisa a munkavalasz-
tashoz. Az iskoldkban karrierorientalt ok-
tatdsi programokat vezettek be, példdul az
allds-utlevelet”, ami engedélyezi a részvé-
telt nem formalis oktatdsi programokban
(ez felér egy munkatapasztalattal).

2005: az orszdgban husz helyen alakult meg
az Ggynevezett Fiatalok Fiiggetlenségének
Iskoldja, amely timogatja olyan fiatalok flig-
getlenedését, akik évek 6ta nem dolgoztak.
2008. szeptember: az Egészségtigyi Mi-
nisztérium azt tervezte, hogy megduplizza
a NEET-fiatalokkal foglalkozé centru-
mok, pszichidterek, konzulensek szdmat,
és 25-r6l 40-re noveli azon iskoldk szdmdt,
amelyek segitenek e fiataloknak visszatérni
a munkaerdpiacra.

11.3.3. Magyarorszdgi kormdnyzati intézkedések’”

Az Elsé munkahely garancia program javi-
tani kivdnja a fiatal munkavéllalék mun-
kaerd-piaci helyzetét, timogatja az elsé
munkahely és a sziikséges munkatapasztalat
megszerzését. A célcsoport a 25 év alatti
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regisztralt palyakezddk, ezen beliil is a szak-
képzetlen és a tarts dlldskeresd fiatalok. A
program hdrom elembdl 4ll: munkaeré-pia-
ci szolgéltatds, bérkoltség-tdmogatds, utazd-
sikoleség-tdmogatds. Bérkoltség-timogatds
akkor dllapithaté meg, ha a palyakezd6t
legaldbb napi 4 érédban foglalkoztatjdk,

a figyelembe vehetd munkabér méreéke
maximum a kételezd legkisebb munkabér
150%-a lehet, ami 2014-ben 152 250 Ft.
A Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében a
munkdltaténak a legfeljebb 180 nap munka-
viszonnyal rendelkezd palyakezd4 munkavél-
lal6 esetén nem kell szakképzési hozzdjdruldst
és a bruttd bér (de legfeljebb 100 ezer Ft) utdn
szocidlis hozzdjéruldsi adét fizetni a foglalkoz-
tatas elsé két évében. 25 év alatti munkavalla-
16k esetén a 27%-os szocidlis hozzdjdruldsi ad6
helyett 12,5%-ot kell fizetni.

Az eurdpai ifjisdgi garancia rendszer kereté-
ben Magyarorszdg a 2014-2020-as koltségve-
tési ciklusban mintegy 15 millidrd Ft-hoz jut.
Korabban a ,,nydri didkmunka eldsegitése”
cimi program keretében nkormanyzatok
és onkormdnyzati fenntartdsu intézmények
igényelhettek tdmogatdst 16-25 év kozd
didkok legfeljebb két honapig tarté foglal-
koztatdsihoz.

A lakhatdsi tdmogatds a fiatalok szdmdra is
eszkoz lehet a mobilitési korldtok csokken-
tésére. A tdimogatds alapvetSen a munka-
helyhez kozel torténé koltozésre, a munka-
vallal6 és csalddjanak lakhatdséra fordithato.
Feltétele a legaldbb 6 hénapra sz6l6 és
legaldbb heti 20 6rds munkaviszony. A td-
mogatds maximum 18 hénapra szél.
Fiatalok villalkozévd vdldsit segit, a Ko-
zép-Magyarorszdg régiéban megvaldsulé
kormdnyzati program keretében 830 millid
Ft-ot biztositanak majd 18-35 év kozot-
ti fiatalok szdmdra. Ebbél 350 f8 vehet
részt jogi, gazdaségi, marketingismere—
teket adé képzésben, majd koziilitk 200
kaphat 3 millié Ft 8sszegli tdmogatdst
véllalkozdsa meginditisihoz.

A kormany 2014-ben 7,5 millidrd Fe-os
keretosszegben, pélyazat ttjdn elnyerhetd ta-
mogatist nyujtott olyan kkv-knak, amelyek
tanuldszerzddéssel foglalkoztatnak szakisko-
lai vagy szakkozépiskolai tanuldkat. A nyer-

-
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tesek tanulénként 1,5 millié Fe-ot kapnak.
Ezen feliil egy vallalkozds 6sszesen 15 millié
forintot kaphat technoldgiai fejlesztésre,
amely lehetdvé teszi, hogy a tanulék korsze-
rli véllalati képzésben részesiilhessenek.

Osszegzés

Tanulmdnyunkban az Eurépai Unidt egyre inkabb
foglalkoztatd, heterogén és sokak dltal vitatott fo-
galmat, a NEET-fogalmar jértuk kérbe. Trésunkban
megkiséreltiink a fogalom divatossdgdra magyardzatot
adni, majd a fogalom véltozdsdnak nemzetkozi és
hazai torténetét mutattuk be. Felvizoltuk a legfonto-
sabb nemzetkozi kutatdsokat és eredményeiket, végiil
pedig bemutattuk a jelenség kezelését célz6 legfonto-
sabb nemzetkozi és hazai intézkedéseket.

A NEET-fiatalok fogalma részben azért s lett
egyre divatosabb ma Eurépdban, mert sokan tgy érzik,
hogy a mai eurépai tirsadalmak egymésra rakodé vél-
sdgjelenségeit tudjék megragadni vele. A NEET-fiata-
lok nem egy egységes csoportra utalé fogalom, nincsen
egységesen elfogadott definiciéja sem. Orszdgonként és
szakmdnként eltér, hogy a fiatalok éppen melyik kor-
osztalydnak melyik csoportjdt értik alatta.

A NEET-fiatalok ardnydnak névekedése mar
a 2008-as vélsdg el6tt megkezd8dott Eurépaban. A
jelenséggel foglalkozé kutatdk egybehangzé vélemé-
nye szerint a valsdg elmuldsa és az eurpai gazdasigok
novekedése nem fogja automatikusan magdval hozni
a NEET-rdtdk csokkenését.

Fontos lenne tobbet megtudnunk a ma-
gyarorszdgi NEET-flatalokrdl, és felfedezni az eset-
legesen az orszdgban vagy nemzetkozileg létezd j6
gyakorlatokat, amelyek a jelenlegi hazai helyzet mel-
lett sikeresen alkalmazhatdak. Ezek megismerésével
és elterjesztésével taldn elkertilhetdvé valhat, hogy a
jelenség egy hossz tavi akut problémévd véljon.
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