PL-3484
Nem-formalis tanulas az ifjisagi munkaban
Képzési program

A képzés céljai:
e A nem-formalis tanulas megismertetése és lehetéségeinek bemutatasa az ifjusagi munkaban.

o Az egész életen at tartd tanulashoz szukséges tanuldsi kompetenciak és motivaciok
megalapozasa fiatalkorban.

e A csoport, a csoportos és egyeni tanulas tervezéséhez, szervezéséhez szikseges szakmai
kompetenciak fejlesztése.

o Arésztvevl képessé valjon

o fiatalok egyéni tanulasi motivacioinak és tanulasi stilusainak feltarasara;

e kulcskompetenciak értelmezésére és fejlesztésére az ifjusagi munka soran;

e az Eurdpai Unié és a Magyar Koztarsasag vonatkozo stratégiai terveinek és programjainak
megismerésére és alkalmazasara.

A képzés célcsoportja:

Az ifjusagi kérdésekkel és ifjusagi munkaval kozvetlenll vagy kozvetetten (hivatasszerlien vagy
onkéntes tevékenységek keretében) foglalkozd koztisztviselk, kozalkalmazottak, civil szervezetek
tagjai, tisztségviseldi.

Megszerezheté kompetenciak:

Tanulas tanulasa:
e Az egyén képessége az egész életen at tartd tanuldsra, és sajat szakmai palyafutasanak
iranyitasara.
o A kompetenciak valtoztatasara és fejlesztésére vald hajlanddsagot tdmogatd énkép, valamint a
motivacio és a siker elérésében vetett hit megerdsitése.
e Az alkalmazkoddképesség és rugalmassag fejlesztése.

Személykodzi, interkulturalis és szocialis kompetencia:
e Jartassag az egyuttmikodésben kilonbdz6 csoporthelyzetekben.
e Empatia és masok bizalmanak kivaltasa.

Vallalkoz6i kompetencia:

e A valtozasok elfogadasa, az egyén feleldssége cselekedetei irant, célok kitlizése és elérése,
sikerorientaltsag.
e Egylttmikodésre épulé rugalmas csapatmunka.

Kulturalis kompetencia:
o Nyitottsag a kulturalis kifejezés sokfélesége irant.

Anyanyelvi kommunikacio
e (Gondolatok, érzések és tények kifejezésének és értelmezésének képessége.

Digitalis kompetenciak
e Avaldsag és a virtualis vilag kdzotti kildnbség felismerése.

A bekapcsolodas, a részvétel feltételei:
A résztvevd ifijisagi munkat végezzen dnkéntesként, vagy hivatasakeént.

Képzési id6: 60 dra



Elmélet 30% gyakorlat 70%
A képzés modszerei:

Nem formalis és tréning modszerek: prezentacioval kisért eléadas, szituaciés-, interaktiv, dramatikus
gyakorlatok, iranyitott beszélgetés, konzultacio, paros és csoportmunka, tematikus mihelymunka

A képzés strukturalis felépitése:

A program harom részbdl all.

1. el6készités: palyazat, kapcsolatfelvétel, igényfelmérés.

2. Bentlakésos tréningek modulonként. Egy modul (3-4 nap), vagy 6x5 6ra, vagy 5x6 ora hetente.
3. Kapcsolattartas, szakmai tanacsadas

A képzés egységei:

A NEM-FORMALIS TANULAS ALAPJAI (30 ORA)

Id6keret | Téma

A képzés célja, programja, idbébeosztasa, keretei, kozos alapok.

Formalis, nem-formalis, informalis tanulas

Elethosszig tarté tanulas az EU dokumentumaiban és a magyar jogszabalyokban

A nem-formalis tanulas elismertetése Eurdpaban és Magyarorszagon

A csoport jellemzbi

Egyéni és csoportos tanulas

Kulcskompetenciak értelmezése és fejlesztése

Osszegzés, értékelés

A NEM-FORMALIS TANULAS LEHETOSEGEI, FORMAI, MODSZEREI, ESZKOZEI (30 ORA)

Id6keret | Téma

A nem-formalis tanulas sajatossagai

A nem-formalis tanulas formai

Tapasztalati tanulastol az 6nallé tanulasig

Tanulas a virtualis térben

Specidlis tanulasi terletek (sport, mivészet, interkulturalis)

A nem-formalis tanulds médszertani lehetéségei

A nem-formalis tanulas eszkdzrendszere

Osszegzés, értékelés

Csoportlétszam (min. és max.): 12-30 6

El6zetes tudas elismerése:

Az elbzetes tudasszint felmérése az elsd talalkozasi alkalmon szobeli felmérés formajaban valésul meg, amelyrdl
a képzd feljegyzést készit. A résztvevéknek lehetdségilk van arra, hogy a képzési programmal kapcsolatos
igényeiket bejelentsék. A képz6 a felmérés eredménye alapjan dont a kialakitott tananyag tervezett szintjének
emelésérdl, csokkentésérdl, a résztvevék igényeinek figyelembe vételérdl, a tudas elismerésének mddszereirdl.
A modulok tréningszer( képzés keretében zajlanak, ezért nincs lehetdség arra, hogy a mar el6zetesen hallgatott
targyak aldl felmentést kapjanak a képzésben résztvevék. A képzésen csoportdinamikailag is fontos a részvétel,
ezért felmentés kérése nem lehetséges.

Tanusitvany kiadasanak feltétele:
A tanusitvany kiallitasanak feltételei: Aktiv részvétel a program 80 %-an; a modulok végén az értékeld,
visszajelz6 kérddiv pontos kitdltése.



Ertékelés
e Résztvevbk szempontjai: elvarasok, tematika, megvaldsult program, csoportlégkér, képzok,
feltételek, megszerzett tudas, hasznalhatdésaga az ifjlisagi munkaban
e Képzbk szempontjai: szervezés, feltételek, résztvevok, célok, eredmények, kovetkeztetések,
javaslatok

Ajanlott irodalom

Az Eurépai Bizottsag Fehér Kényve — Uj lendiilet Eurdpa fiataljai szamara (Mobilitas, 2003.)
Egyenlo esély fiataloknak T-kit 8 (Mobilitas, 2005.)

Interkulturalis tanulas T-kit (Mobilitas, 2004.)

Katai Gabor: Gondolatok az ifjisagpolitikarol és eszkdzeirdl (Belvedere Meridionale, 2006.)
A kompetencia - kihivasok és értelmezések (OKI, 2006.)

Nemzetkdzi dnkéntes szolgalat T-kit (Mobilitas,2005.)

Edes és s6s (Kozos Nevezd Egyesillet, 2007.)

Eurdpa - fiatalok — részvétel (Mobilitas,2009.)
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