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Mésziros J6zsef

Nyugdijrendszerek megvaltozott

kornyezetben

A nyugdijrendszerek alapfeltevései

orténelmi szempontbdl a legrégibb nyugdij-

rendszer is viszonylag 4j fejlemény. Lényegében

a legtijabb kor terméke, s elvalaszthatatlan
attdl, hogy jelentdsen megndtt a sziiletéskor varha-
t6 élettartam, s bizonyos értelemben bekdszontote
a térsadalom demografiai 6regedésének korszaka.
Ennek egyik legfontosabb megjelenési formdja a
3 szakaszos (inaktiv-aktiv-inaktiv) életpdlya, ami
mira dltalinossd vélt abban az értelemben, hogy
minden most sziiletett csecsemdnek 80-90%-os
esélye van ilyen életpdlydt megvalésitani.

A kisko6zosségi, csalddi kapesolatok gaz-
dasdgi értelemben vett felbomldsa az ipari forra-
dalom id8szakdban megkezdédott, és az 1800-as
évek végére valt dltaldnossa.

Az elsé nyugdijrendszereket a munkavalla-
16i csoportok rokkantsdgi, 6regségi és hatramaradot-
ti elldtdsdnak biztositdsdra hoztdk létre. E csoportok
vagy a nagyipari munkdssdg, vagy a tisztvisel6k
korébdl kertiltek ki. Az 1800-as évek végén, illetve a
20. szdzad elején az e korben foglalkoztatottak don-
t6 tobbsége férfi volt, s az alkalmazottak jovedelmi,
csalddi poziciéi stabilak, homogének voltak. (Erde-
kes az Egyesiilt Allamok és a kontinentlis Eurépa
osszehasonlitdsa: az adatokbdl jél ldtszik, hogy Eu-
répdban az egyes tdrsadalmak sokkal fontosabbnak
tartottdk a szocidlis véd6hdlé kialakitdsdt, mig az
Egyesiilt Allamokban az egyéni felelGsség és feladat-
vallalds szerepe volt hangstlyos.) (1. tablézat)

1. tdbldzat
Nyugdijrendszerek kialakuldsa Eurdpdban
Ipari baleset Betegség Nyugdij
Belgium 1903 1894 1900
Hollandia 1901 1929 1913
Franciaorszig 1898 1898 1895
Olaszorszdg 1898 1886 1898
Németorszig 1871 1883 1889
Trorszdg 1897 1911 1908
Egyesiilt Kiralysig 1897 1911 1908
Dania 1898 1892 1891
Norvégia 1894 1909 1936
Svédorszég 1901 1891 1913
Finnorszdg 1895 1963 1937
Ausztria 1887 1888 1927
Magyarorszig 1887 1887 1928
Svéjc 1881 1911 1946
Ausztrilia 1902 1945 1909
Uj Zéland 1900 1938 1898
Kanada 1930 1971 1927
USA 1930 - 1935




2. tdblizat
A kizisségi kiadds a GDP szdzalékdban
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Orszég/év 1920 1937 1960 1990
Ausztria 14,7 15,2 35,7 48,6
Franciaorszdg 27,6 29,0 34,6 49,8
Németorszdg 25,0 42,4 32,4 47,1
Olaszorszig 22,5 24,5 30,1 53,2
Norvégia 13,7 19,0 29,9 53,8
Svédorszig 8,1 10,4 31,0 59,1
Svéjc 4,6 6,1 17,2 33,5
Egyesiilt Kirdlysig 26,2 30,0 32,2 39,9

Forr4s: Esping-Andersen, 1990

A jarulékbeszedés a munkavallaléi cso-
portoktdl relative egyszer(i volt, a befizetések el-
keriilése pedig lehetetlen. A tdrsadalombiztositdsi
nyugdijrendszerek hdrom alapfeltevés mentén szer-
vezddtek. A tdrsadalmat a demogrifiai egyensuly
vagy a novekedés jellemezte, a foglalkoztatdsi szer-
kezet stabil, a gazdasig pedig a lasst, de egyenletes
névekedés periédusdban volt.

Mint az 1-es szimu tdbldzatbdl is vilgo-
san ltszik, a 20. szdzad az allami szocidlis rend-
szerek kiépiilésének és sikertorténetének iddszaka
volt. A 20. szdzad elejére lényegében mindegyik
fejlece dllam kialakitotta tdrsadalombiztositdsi fe-
dett rendszerét, s ezek a masodik vilighdbort utdn
a hdboru pusztitdsinak méreékérdl figgéen alakul-
tak 4t felosztd-kirové rendszerekké. Ezt a folyama-
tot a koltségvetés szerkezetének dtalakuldsiban is
nyomon kévethetjiik. (2. tdbldzat)

A tirsadalom nemzetdllami keretekben mi-
kodatt, vildgos volt, hogy kik az adé- és jérulékfizetések
alanyai, és hasonléan az elldtottak kore is egyszertien
meghatdrozhatd volt. Nemzetkozi mobilitds 1é-
nyegében nem volt, az emberek tobbé-kevésbé ugyan-
azon a helyen élték le életiiket, ahol megsziilettek.

Hazénkban az 1891. évi XIV. torvény ve-
zette be a munkdsok kotelezd betegségbiztositdsit.
A nyugdijakra vonatkozé elsd torvényi szabédlyozds
a kozszolgalatban dolgozdkra vonatkozott. Az
1912. évi LXV. t6rvény nyugdijrendszert hozott
létre a koztisztvisel8k részére, amely rendszert koz-
vetleniil az dllami koltségvetésbdl finansziroztak (a
kozszolgdlati nyugdijrendszereket — ahol vannak
— szerte a vildgon, kozvetleniil a koltségvetésbdl

szokds finanszirozni). Az 1928. évi XL. tdrvény ve-
zette be Magyarorszdgon a kételezd 6regségi, rok-
kantsdgi és hdtramaradotti (6zvegyi, drva-) biztosi-
tést az alkalmazottakra. Ez a biztositds nem terjedt
ki a mezdgazdasdgi dolgozékra. A korhatdr 65 év
volt, a kételezd jérulék 5%, amelyet a munkavélla-
16 és munkaltaté kézosen fizetett. A masodik vi-
laghdbort utdn a kordbbi tékefedezeti rendszerrdl
az akkori gazdasdgi, tirsadalmi berendezkedésnek
megfeleld feloszto-kirové rendszerre téreek 4t Az
1951. évi XXX. sz. térvényerejli rendelet egy 6sz-
szetett nyugdijszdmitdsi formuldt dllapitott meg, a
nyugdijjarulék akkoriban 4% volt, amelyet a mun-
kéltaté fizetett. A nyugdijrendszert az 1975. évi 1L
torvény egységesitette és terjesztette ki alapveten
minden magyar dllampolgdrra. (A magyarorszdgi
nyugdijrendszer torténetérdl Id. Kozdri 2012.) A
magyar nyugdijrendszer lényegében 1970-re érett be.

A jelenlegi nyugdijrendszereket
érd kihivasok

Az 1980-as évektdl kezd8dben a fejlett tdrsadal-
mak jelentds valtozdson mentek 4t. Tgy a demog-
rifiai egyensily megbomlott, a foglalkoztatds szer-
kezete radikdlisan megvéltozott, a jéléti dllamok
finanszirozésa egyre nehezebbé vilt. A nemzetalla-
mi keretek kozott miikodd intézmények jelentds
kihivésokkal néztek szembe. Egyfeldl a gazdasdgi
globalizdcié, mésfeldl a nemzetdllamok folocti
transznaciondlis intézmények megjelenése is radi-
kalisan Gj helyzetet teremtett.
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3. tabldzat

A 65 éven feliili népességhol az elldtottak ardnya 1939-ben

Orszig A 65 éven feliiliek koziil nyugdijban részesiil (%)
Ausztrlia 54
Ausztria 35
Belgium 46
Kanada 24
Dania 61
Németorszdg 66
Olaszorszig 16
Hollandia 52
Norvégia 53
Svédorszég 79
Svijc 5
Egyesiilt Kiralysig 67
Egyesiilt Allamok 5
Atlag 40

Forras: Esping-Andersen, 1990

Demogrdfiai kihivasok

Az utébbi évtizedek felersitették a kordbbi folyama-
tokat, azaz a cs6kkend sziiletésszdim, a meghosszab-
bodott életkor kovetkeztében a fejlett tdrsadalmak
korfdja talakult. Mig kordbban az idésebbek voltak
kisebbségben, napjainkra az id8s korosztdly fiatalok-

hoz viszonyitott ardnya radikalisan megvaltozott. Ez

4. tabldzat

4j kihivésokat jelent, hiszen az idéskori elldtérendsze-
rek finanszirozdsa mds alapfeltevésre épiilt, arra, hogy
a mindenkori aktiv korosztilyok a jelenleginél jéval
nagyobb ardnyt képviselnek az idésekhez képest.

E kihivdssal pirhuzamosan szerte a vildg-
ban lényegében a hetvenes évekre vilt a teljes tdr-
sadalom nyugdijrendszerek dltal lefedetté, és ennek
hatdsa is napjainkra érzékelhetd. (3. tébldzar)

Sziiletéskor vdrhatd dtlagos élettartam nemenként Magyarorszdgon, 1900-2010

by Férfi N§
1900 36,6 38,2
1910 39,1 40,5
1920 41,0 43,1
1930 487 51,8
1941 55,0 58,2
1950 59,9 64,2
1960 65,9 70,1
1970 66,3 72,1
1980 65,5 72,7
1990 65,1 73,7
2000 67,1 75,6
2005 68,6 76,9
2010 70,5 78,1

Forrds: KSH Demografiai Evkényv, 2010.
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A demografiai folyamatok két irdnybdl is tartam megndvekedése mdsfeldl 4j, e rendszerek
érintik a nyugdijrendszereket. A termékenység, a keletkezésének kortilményeihez képest radikélisan
sziiletésszdm csokkenése egyfeldl, a varhaté élet- j kérnyezet korvonalazédik. (4. tiblézat)

5. tdbldzat
65 éves életkorban vdrhatd élettartam nemenként néhdny eurdpai orszdgban, 2010
Orszég Férfi Né
Ausztria 17,9 214
Cschorszdg 15,5 19,0
Magyarorszig 13,8 17,6
Németorszig 17,8 20,9
Portugilia 17,1 20,6
Svédorszég 18,3 21,2

Forrds: KSH Demografiai Evkényv, 2011.

6. tdbldzat
65 éven feliiliek ardnya a 15-64 évesekhez viszonyitva (%)

Orszig 1980 2000 2010 2030 2050
Ausztralia 14,7 18,0 19,8 32,2 37,2
Ausztria 24,0 21,5 24,0 40,0 53,6
Bclgium 21,0 25,2 26,0 42,6 48,3
Kanada 13,8 18,7 20,7 37,3 40,1
Diénia 22,3 22,7 25,8 38,4 40,3
Finnorszdg 17,7 22,2 25,4 43,5 440
Franciaorszdg 21,9 24,4 25,3 38,7 44,2
Németorszig 23,7 24,0 29,6 43,3 48,7
Gérogorszig 205 26,7 30,3 42,3 64,5
Trorszig 18,3 16,8 18,2 283 39,9
Olaszorszég 20,4 26,9 31,4 49,1 65,7
Luxembourg 20,0 21,2 23,4 ByAll 45,2
Hollandia 17,4 20,2 23,0 43,0 49,1
Uj Zéland 15,7 17,7 18,9 30,4 34,3
Portugilia 16,4 23,2 25,2 35,9 56,3
Spanyolorszig 17,0 24,9 27,0 42,3 72,0
Svédorszig 25,4 27,1 29,7 43,4 46,5
Egyesiilt Kirdlysig 23,5 24,6 25,9 38,3 42,2
Egyesiilc Allamok 16,9 19,0 19,5 33,6 35,5

Forr4s: World Labour Report, 2000

Az 1960-as évek tarsadalmi valtozdsai: a n6k Mig 1970-ben alig volt olyan eurépai dllam, ahol a
munkdba 4lldsa, megndvekedett iskoldztatdsa, és a teljes termékenység 2,00 alatt lett volna, napjaink-
megvaltozott értékrend a termékenység radikélis ra ez az adat 1,5 koriil ingadozik. (7-8. tdbldzat)

véltozdsdt eredményezte az elmult harminc évben.
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7. tdblizat
A teljes termékenységi ardnyszdm

Orszag 1970 1980 1990 2000 2010
Ausztria 2,3 1,7 1,5 1,3 1,4
Bulgdria 2,2 2,1 1,8 1,3 1,5
Ciprus 2,5 2,5 2,4 1,8 1,4
Csehorszdg 1,9 2,1 1,9 1,1 1,5
Dénia 2,0 1,6 1,7 1,8 19
Egyesiilt Kirdlysig 2,4 1,9 1,8 1,6 2,0
Esztorszig 2,2 2,0 2,0 14 1,6
Fehéroroszorszdg 2,3 2,0 1,9 1,3 1%3
Finnorszdg 1,8 1,6 1,8 1,7 1,9
Franciaorszig 2,5 2,0 1,8 1,9 2,0
Gorogorszig 2.4 2,2 1.4 1,3 L5
Hollandia 2,6 1,6 1,6 1,7 1,8
Horvitorszdg 1,8 1,9 1,7 1,4 1,5
Irorszég 3,9 3,2 2,1 1,9 2,1
Lengyelorszdg 2,3 2,3 2,1 1,3 1,4
Lettorszig 2,0 1,9 2,0 12 1,2
Litvania 24 2,0 2,0 1,3 1,6
Luxemburg 2,0 1,5 1,6 1,8 1,6
Magyarorszag 2,0 1,9 1,8 1,3 1,3
Németorszig 2,0 1,6 1,5 1,4 1,4
Norvégia 2,5 1,7 1,9 1,9 2,0
Olaszorszig 2.4 1,6 1,3 1,2 1,4
Oroszorszig 2,0 1,9 1,9 1,2 1,2
Portugilia 3,0 2,3 1,6 1,6 1,4
Romdnia 29 2,4 1,8 1,3 1,3
Spanyolorszig 2,9 2,2 1,4 1,2 1,4
Svdjc 2,1 1,6 1,6 1,5 1,5
Svédorszdg 1,9 1,7 2,1 L5 2,0
Szlovékia 2,4 2,3 2,1 1,3 1,4
Szlovénia 2,1 2,1 1,5 1,3 1,6
Tordkorszdg 5,7 4,4 3,0 2,5 2,0
Ukrajna 2,1 2,0 1,9 1,2 1,4

Forrds: KSH. Demogréfia évkonyv, 2011

A fenti trendek folytatéddsa esetén az eurdpai tdr-
sadalmak radikdlis eloregedésével kell szimolnunk,
amennyiben a termékenység a jelenlegi szint kortil
stabilizalédik, akkor is a jelenleginél jéval nagyobb
szamu iddsrél kell a tdrsadalmaknak gondoskodnia.
A jelenlegi szocidlis rendszerek erre még nincsenek
felkésziilve. A nagy nemzetkozi szervezetek, mint

a Vildgbank, az OECD, vagy az Eurépai Unio6 kii-
16nb6z8 tanulmdanyokat és felkésziilési programokat
indftottak a tdrsadalombiztositasi rendszerek felké-
szitésére, a megnovekedett létszdma idds koroszed-
lyok elldtdsdra. Azonban a kozkeletd hiedelmekkel

ellentétben nem csak a demografiai véltozdsok azok,
amelyek a tdrsadalombiztositdsi rendszereket jelen-
t6s kihivasokkal 4llitjak szembe.

A fejlett dllamok novekvé munkaerd-
sziikségletiiket a hatvanas-hetvenes években aktiv
bevandorldsi politikdval elégitették ki. Napjaink-
ban ezek a tdrsadalmak kénytelenek szembesiilni
a bevdndorl6k részlegesen sikertilt integrdci6jdval.
Erre a legtobb dllam egy megvéltozott bevdndorlasi
politikdval vélaszol. Kérdés, hogy a gazdasdgi n6-
vekedés fenntartdsa lehetséges-e tartdsan szikiil§
munkaerépiac mellett.
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8. tibldzat
Elvesziiletés Magyarorszdgon

Ev Flvesziiletés Elvesziiletés ezer lakosra Teljes termékenységi ardnyszim
1880 235730 44,4
1890 245 289 41,0
1900 268 019 39,7
1910 265 457 35,1
1920 249 458 31,4
1930 219784 25,4
1940 185 562 20,0
1950 195 567 20,9
1960 146 461 14,7 2,02
1970 151 819 14,7 1,97
1980 148 673 13,9 1,92
1990 125 679 12,1 1,84
1995 112 054 10,8 1,57
2000 97 597 9,6 1,33
2005 97 496 9,7 1,32
2010 90 335 9,0 1,26

Forrds: KSH Demografia évkonyv, 2011

9. tdblizat
Foglalkoztatottsig Magyarorszdgon, Csehorszdgban és Németorszdgban (20—64 éves népesség %-ban)
1998 2000 2005 2008 2009 2010 2011

EU (27 tagdllam) 65,5 66,6 68 70,3 69 68,6 68,6
Cschorszdg 73,4 71 70,7 72,4 70,9 70,4 70,9
Magyarorszag 58,8 61,2 62,2 61,9 60,5 60,4 60,7
Németorszag 67,2 68,8 69,4 74 74,2 74,9 76,3
Férfiak
EU (27 tagdllam) 75,5 76 76 77,9 75,8 75,1 75
Cschorszdg 83 80,2 80,1 82 80,2 79,6 79,9
Magyarorszdg 66,6 68,9 69,2 69 67 66 66,8
Németorszdg 75,6 76,5 75,6 80,1 79,6 80,1 81,4
Nék
EU (27 tagdllam) 55,6 57,3 60 62,8 62,3 62,1 62,3
Cschorszdg 63,9 61,9 61,3 62,5 61,4 60,9 61,7
Magyarorszdg 51,4 53,9 55,6 55,1 S 55 54,9
Németorszag 58,6 60,9 63,1 67,8 68,7 69,6 71,1

Forrds: EUROSTAT, 2013
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10. tabldzat

Idésebb férfiak a munkaerdpiacon, foglalkoztatottsdig 55-64 éves férfiak kozitt (%)

1960/1962 1970 1984/1985 Viltozis
Norvégia 90 87 80 -12
Svédorszig 92 85 76 -14
Franciaorszdg 80 75 50 -30
Németorszig 83 82 58 -25
Hollandia 85 81 54 -31
Kanada 86* 84 71 -15
Egyesiile Kirdlysdg 94 91 69 -25
Egyesiile Allamok 83 81 69 -14

*Kanada esetében 1965-6s adat szerepel 1960-as helyett
Forrds: ILO

Megvdltozott munkaerdpiac

Az utdbbi tizendt évben a klasszikus foglalkoztatasi
szerkezet jelentés mértékben dtalakult. A gazdasig
szerkezetének véltozdsa a nagyipari foglalkoztatottak
ardnyit jelentdsen lecsokkentette, mig a szolgaltata-
sok teriiletén egyre tobben dolgoznak. Ez a folyamat
dtalakitotta az alkalmazottak klasszikus bérmunkds
szerepkorét. Megjelentek az atipikus foglalkoztatdsi
formdk, megnétt a részmunkaidében foglalkoztatot-
tak szdma, és az onfoglalkoztatottak ardnya is meg-
névekedett. Ez a jelenség nagyon jelentds kihivdst
jelent a nyugdijrendszerek szimdra, kiilonosen a
nem fedezett, kivaltképp pedig a biztositdsmatema-
tikailag nem korrekt rendszerek esetében. A biztosi-
tottak egyre révidebb munkdban toltstt életszakasz
idején fizetnek jarulékot, mig egyre hosszabb ideig
élvezik jaradékaikat. A jérulékfizet§ idSszak esetén

is gyakran csak részmunkaidében foglalkoztatottak,
igy alacsony jdrulékot fizetnek a mdr nem aktiv kor-
osztalyok elldtdsdra. (9-10. tdblézar)

Globalizcid és a joléti rendszerek kapcsolata

Globalizdcién legaldbb két dolgot szokds érteni. Az
egyik a tke és a termelés nemzetkozivé valdsa, azaz
a nemzetédllamok mint gazdasdgi egységek vissza-
szoruldsa. A globalizicié mdsik jelentése a nemzet-
dllamok, mint dllami jogi keretek visszaszoruldsa,
ezt a folyamatot nevezik transznacionalizdcionak is.
Mind a két jelenség jelentés mértékben befolydsolja
a nyugdijrendszerek fenntarthatésigdt. Az el6bbi

jelenséget tekintve a t6ke nemzetkdzivé vildsa jelen-
t6s mértékben megvaltoztatja a kordbban nemzet-
dllami keretek kozott miikodd nyugdijrendszerek
alapfeltételeit. Egyfeldl dtalakitja a foglalkoztatds
szerkezetét, megnoveli a munkaerd mobilitdsdt, és
nyomdst gyakorol a nemzetdllamokra a munkaerd
drdnak csokkentése tekintetében, hiszen az egyes
nemzetdllamok munkaerd-piacai versengenek a
nemzetkozi tdrsasdgok befektetéseiére. A globdlis
pénziigyi tédrsasdgok pedig a nyugdij-megtakaritdso-
kat piacként kezelve igyekeznek a nemzetéllamokat
fedezett rendszerek kialakitdsira 6sztonozni. E fo-
lyamattal pdrhuzamosan a globalizdcié egyiitt jér az
egyenltlenség novekedésével, kiilonodsen igaz ez a
kevésbé fejlett orszdgokra. Ezekben az orszdgokban
a munkaerdpiac egyes szerepldi bekapcsolédnak a
nemzetkdzi munkaerd-megosztdsba, és igy verseny-
képes béreket tudnak elérni, mig mdsok az erésen
szegmentdlt munkaerdpiac alsébb hianyadiban
kénytelenek elhelyezkedni.

A nemzetillami kereteket nemcsak a terme-
lés nemzetkozivé véldsa feszegeti, hanem a kordbban
nemzetallami keretek kozott miikddtetett intézmé-
nyek nemzetkozivé véldsa is. Ezt a folyamatot nyo-
mon kévethetjitk az Eurépai Uni6 fejlédésén is.

A szocidlis biztonsdg intézményeinek kere-
teit az utdbbi néhdny évtized alaposan megvaltoz-
tatta. Egyelére még csak nemzetkozi szerz8dések
befolydsoljak — mint az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, az Eurépai Szocidlis Charta — az
egyes nemzetdllamokon beliil miikodtetett tdrsada-
lombiztositési intézményeket, de az elkdvetkezen-

d§ évtizedekben, legaldbbis az EU keretein beliil



még a kotelezd nyugdijrendszer szabalyozdsa is
részben nemzetdllamok folottivé valhat.

A gazdasig és az intézmények nemzetkd-
zivé véldsa majd minden 4llamot 0j kihivdsokkal
szembesit. A tirsadalombiztositdsi elldtérendszerek
nemzetillami keretek kozott szervezddtek még az
1900-as évek forduléjan. A nemzetdllami keretek,
mint gazdasdgi és szervezeti keretek is egyre ke-
vésbé mitkodéképesek. Az 1900-as évek elején a
nemzetdllam mint egységes gazdasigi térség egy jol
definidlt egység volt, a transz- és multinaciondlis
véllalatok megjelenése azonban uj helyzetet te-
remtett. A jelenlegi feloszté-kirové elven miikdé
szocidlis rendszer nagymértékben fiigg a jarulék-
fizetSk stabilitdsdtél. A megnovekedett migrécié
a jarulékfizetdk tomegeit viheti 4t egyik orszdgbdl
a masikba. A célorszdgok esetén tobbleteket, mig
a kibocsdté orszdg esetén jelentds hidnyokat ered-
ményezve. Ezek a folyamatok az elkovetkezendd
évtizedeket fogjék jellemezni, el6rejelzésiikre még
kevés tapasztalattal rendelkeziink, de megéllapit-
hatjuk azt, hogy jelentds kihivést fognak okozni a
jelen formdju szocidlis rendszernek.

Merre tovdbb?

Az el6z6ekbél vildgossd valhat az olvasé szdmdra,
hogy a kontinentdlis Eurépa nyugdijrendszerei is a
kettds demogréfiai kihivds, az alacsony foglalkoz-
tatottsdg és a globalizdcié kihivésaival kell, hogy
szembenézzenek. A hazdnkban 2010 6ta folytatott
gazdasdg- és tarsadalompolitika fékuszdban az e
kihivdsokra adott valaszok dllnak. A demografiai
kihivdsra, a kozéposztaly alacsony termékenységére
adott vélasznak tekinthetd a csalddi tipust adé-
zés, a gyermekkedvezmények bevezetése, amely
stabil mtikédés esetén hosszabb tavon novelheti

a gyermekszdmot a kozéposztdly csalddjaiban. A
korhatdr elétti nyugdijazds lehetdségeinek sziikité-
se a foglalkoztatds novelését célozza, és igy egyfeldl
a jarulékfizetdi bdzist noveli, misfeldl az elldtotrak
korét sziikiti. Az eléz8ekben kozolt 9. szdmi fog-
lalkoztatdsi tdblabdl kévetkezden ha a cseh foglal-
koztatdsi szintet elérjiik, azaz mintegy b6 6%-kal
noveljiik a hazai foglalkoztatdst, abban az esetben
az Gssz-jarulékszint mintegy 3,5%-kal cs6kken.
Abban az esetben, ha a német foglalkoztatdsi szin-
tet sikeriilne elérniink, amely mintegy 16%-os
foglalkoztatds-béviilést jelentene, akkor mintegy

tanulmany

9%-os jarulékszint-csokkenéssel kalkulalhatndnk,
amely jdrulékcsokkenéseknek hatdsaként ismét
béviilhetne a foglalkoztats, és igy egy 6nmagdt
erdsité folyamatként nemcsak a gazdasdg, de az
ellitérendszerek helyzete is javulna.

A maginnyugdij-pénztdri rendszer 4talaki-
tésa részben a globalizdci6 kihivdsdra adott vdlasznak
tekinthetd. A kordbbi intézményrendszer a multi-
naciondlis pénziigyi intézmények érdekét szolgalta
elsésorban, nem pedig a biztositottakét, illetve az
dllamhdztartdsét. Az dtalakitds f6 célja a biztositottak
érdekeinek figyelembevétele mellett az 4llamhdztar-
tds egyensulydnak megteremtése volt.

Osszefoglalésként megéllapithatjuk tehdt,
hogy a tobb mint 100 éve keletkezett tdrsadalombiz-
tositdsi nyugdijrendszerek alapfeltevései dtalakuléban
vannak, és napjainkban lényegesen mds feltételek
kozote kell, hogy e rendszerek miikodjenek. E felté-
teleknek megfeleld rendszerek kialakithatdk, illetve a
nyugdijrendszer gazdasdgi és tdrsadalmi kornyezete is
alakithatd, nem sziikségszer(i az alacsony termékeny-
ség, az alacsony foglalkoztatottsdg, valamint a multi-
naciondlis t6kének valé kiszolgaltatottsdg.
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