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Bemutatkozik a Kepzési Igazgatdsag

Képzési Igazgatdsdg a Nemzeti Csaldd- és

Szocidlpolitikai Intézeten beltil 2011. szep-

tember 1-jén alakult meg. Szervezeti egysé-
gei a Képzésszervezési Féosztily, a Tovabbképzési
és Szakvizsga Féosztaly és a Szakképzési Féosztily.
Tevékenységi koriik kiterjed a szocidlis- és csaldd-
politikéért felel8s dgazat orszdgos, dtfogé humdne-
réforrds-fejlesztésének elldtdsdra.

A Képzési Igazgatésdg szakmai miko-
désével biztositja a hatdskorébe tartozé szakkép-
zésekkel, tovabbképzésekkel és szakvizsgikkal,

a személyes gondoskoddst végz8 személyek mii-
kodési nyilvantartdsdnak kezelésével, valamint
bizonyos munkakérok betoltéséhez kotelezden
eléirt képzések szervezésével kapcsolatos felada-
toknak az Intézet alapité okiratdban megfogal-
mazott célok tdimogatdsdval dsszhangban tdrté-
né elldtdsit.

A Toviabbképzési és Szakvizsga Féosz-
taly elsédleges feladata a szocidlis tovdbbképzési
rendszerrel kapcsolatos tevékenységek koordina-
ldsa. A 9/2000 (VIII.4.) SZCSM rendelet sze-
rint a mindsitésre benyujtott képzési programok
(tovébbképzés céljdbél szervezett tanfolyam,
szakmai személyiségfejlesztd foglalkozds, szak-
mai tandcskozds, kilfoldi vagy hazai tanulmdny-
ut, szakmai mihelyek) elbirdldsit az NCSSZI
végzi. Az értékelést végz8 szakemberek formai és
szakmai szempontok alapjdn tesznek javaslatot
a program tovabbképzési jegyzékbe valé felvéte-
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1ér8l vagy elutasitdsirdl. A programok kovetése,
szakmai szinvonaldnak ellendrzése a kotelezd
beszamolok feldolgozdsdval, valamint szakmai
monitoring-litogatdsokkal torténik.

A Féosztaly az orszdgos szakvizsga-fel-
adatok elldtdsanak keretében végzi a szakvizsga
tananyagok ¢és vizsgatételek biztositdsat, a szakvizs-
ga-centrumokkal valé kapcsolattartdst, ezen feliil
tdjékoztatdsi és tandcsaddsi tevékenységet is folytat.

A Féosztaly tovabbi fontos feladata a sze-
mélyes gondoskoddst ny1jt6 szervezetekben szak-
mai tevékenységet végzd szakképzett személyek ma-
kodési nyilvantartdsinak miikodtetése, fejlesztése.

2011-ben az NCSSZI-hez mindsitésre
benyujtott tovdbbképzési programok
statisztikai adatai

2011-ben 489 tovibbképzési program érkezett
mindsitésre. Ha ezt a szdmot 8sszevetjiik az el6zé
évek sordn benyujtott mindsitési kérelmekkel, ldt-
hatd, hogy nem csokken az érdekl8dés a szocidlis
teriileten dolgozé szakemberek szdmdra szervezett
tovabbképzések mindsitése irdnt. (1. tdbldzat)

A beérkezett palydzatok 76 %-a keriilt
mindsitésre, 370 a mindsitett képzések szdma.
Ez az ardny igen jé, mert mutatja, hogy a mind-
sitést kérék tapasztalatot és gyakorlatot szereztek
a kérelmek elkészitésében. A Tovébbképzési és

Beérkezett és minésitett pdlydzatok — tovdbbképzés tipusa szerinti bontds, 2011.

Megnevezés Beérkezett Mingsitett
Tovabbképzés céljabol szervezett tanfolyam 146 84
Szakmai személyiségfejlesztés 155 126
Szakmai konferencia 83 73
Hazai vagy kiilfoldi tanulmdnytt 2 1
Szakmai mahely 103 86
Osszesen 489 370
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Szakvizsga Fbosztdly dltal biztositott telefonos
konzultdcié és a tovdbbképzdk részére biztositott
szakmai konyv segitette a pélydzokat abban, hogy
mindsitési kérelmiiket a rendelet és a szakmai
elvirdsok figyelembevételével készitsék el.

20 o,

Mindsitett tovabbképzési programok
- megyénkénti bontdsban 2011

Amennyiben pélydzati aktivitdsuk alapjdn vizs-
géljuk meg a megyéket (1. sz. melléklet), azt l4t-
hatjuk, hogy tovabbra is a févarosbdl nydjtotedk
be a legtobb pélydzatot, és a 2011-ben mindsitést
nyert tovabbképzési programok legtobbje is bu-
dapesti. A megyék koziil Baranya megye és Bor-
sod-Abatj-Zemplén megye a benyujtott pilydza-
tok szimaban, mig Gy6r-Moson-Sopron megye,
Hajda-Bihar megye a mindsitett palydzatok szd-
mdban emelkedik ki. Alacsony pélydzati aktivitds
figyelhetd meg Somogy megye, Tolna megye és
Zala megyében, ahonnan megyénként 3 palydzat
keriilt mindsitésre. (2. tdbldzat)

A mindsitett tovdbbképzési programok
32,16 %-dt szocidlis intézmények készitették. A
szocidlis intézmények aktivitdsa mutatja, hogy a
teriileten igényként jelentkezik a specidlis ismere-
tek dtaddsa, illetve ezen ismeretek elsajdtitdsa. Az
intézményekben felmérték a dolgozdk szakmailag
fejlesztendd teriileteit, és lehetdséget kivdnnak
nyujtani arra, hogy az Gj médszereket, techniké-
kat tanfolyamokon, szakmai személyiségfejlesztd
foglalkozdsokon, szakmai tandcskozdsokon és
szakmai miihelyeken ismertessék meg a személyes
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gondoskoddsban dolgozékkal. Erdemes azonban
elgondolkodni azon, hogy a szocidlis szolgaltatdst
nyu;jté intézményeknél hdny szakembert kdtnek
le a tovdbbképzések szervezésével, a tovibbképzési
programok kidolgozdséval jér6 feladatok.

A nonprofit szféra részvételére a tovabb-
képzés teriiletén — a mindsitett programok 10%-a
ebbdl a szektorbdl érkezett —, azért is érdemes
kiilén figyelmet forditani, mert magdban rejti
a nonprofit szektor jellegzetességét, a valtozds
irdnti hajlanddsdgot és a gyors reagéldst az 4j,
innovativ megolddsok irdnydba. A szektor élen
jar a kiilfoldi médszerek adapticidjdban, illetve
a helyi viszonyokra kidolgozott specidlis és ered-
ményes médszerek elterjesztésében is.

A fels6oktatdsi intézmények dltal be-
nyujtott palydzatok (8,64%) garancidt jelenthet-
nek arra, hogy a szakmai teriileteken megjelend
nemzetkozi véltozdsok integrélddjanak a magyar
szocidlis szolgédltaté rendszerbe. A kozokratdsi
intézmények mindsitett pélydzatainak ardnya
(8,91%) nagyjébdl megegyezik a felsdoktatdsi
intézmények részvételi ardnydval.

Elenyész8 a magdnszemélyek megjele-
nése a tovdbbképzési programok mindsitésé-
ben: a mindsitett képzések ardnya az egyéni
véllalkozéi szektor esetében 1,35 %. Ehhez
kapcsolédéan megfigyelhetd, hogy a szakmai
személyiségfejlesztésben a tovdbbképzések mi-
ndsitését inkdbb azok az intézmények kérik,
ahol a program megvaldsul.

A 2011. évben benytjtott palydzatok
alapjdn azt ldthatjuk, a hogy képz8k leginkabb a
szakmai személyiségfejlesztés irdnt érdeklédtek.

Mindsitett tovdabbképzések — pdlydzok szerinti bontds, 2011.

Tovabbképzés Szakmai Szakmai Hazai vagy Szakmai Osszesen
Palyazék céljabol szervezett| személyiség- tandcskozds kiilfsldi miihely
tanfolyam fejlesztés tanulmdnyqit

db % db % db % db % db % db %
Szoc. int. 29 34,52 29 23,01 31 42,46 0 0,00 30 33,88 119 32,16
Efokd int. 17 20,23 4 3,17 8 10,95 0 0,00 3 3,48 32 8,64
Kézokt. int. 11 13,09 10 7,93 4 5,47 0 0,00 8 9,3 33 8,91
Gazd. térs. 8 9,52 26 20,63 5 6,84 0 0,00 3 3,48 42 11,35
Nonprofit szerv. 7 8,33 16 12,69 6 8,21 0 100,00 9 10,46 37 10
Maginsz. 0 0,00 5 3,96 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 1,35
Egyéb 12 14,28 36 28,57 19 26,02 1 0,00 33 38,37 101 27,29
Osszesen 84 100,00 [ 126 |100,00 73 100,00 1 100,00 86 100,00 370 100,00
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Ennek egyik oka, hogy a megszerzett mindsités
hdrom évre szl. A mésik ok pedig vélhetben az,
hogy a sikeres, eredményes szocidlis tevékenység,
szocidlis munka a gondozé személyiségének épsé-
gén, sokszin(iségén dll vagy bukik.

A szocidlis szakma legjelentdsebb to-
vibbképzési formdja a szakmai mhely. 2011-
ben 86 szakmai miihely mindsitésére keriilt sor,
ez is mutatja, hogy a szociélis-gyermekvédelmi
teriilet specidlis munkaformdja kedvelt a szak-
emberek kozott.

A tovibbképzés céljabodl szervezett tan-
folyam — annak ellenére, hogy ez a képzéstipus
tdmasztja a legnagyobb kovetelményt a képzdk-
kel szemben — igen népszert a képz8k korében.
Ennek egyik oka, hogy a tovdbbképzések telje-
sitésének kovetelménye kotelezéen eldir egy to-
vibbképzés céljabdl szervezett tanfolyamon val6
részvételt, mdsik oka — minden bizonnyal —

a hiarom évre sz4lé6 mindsités, tovabba a résztve-
véknél érvényesitheté magasabb képzési dij.

A képz§ szervezetek, intézmények to-
vébbra is nagy szdmban kivannak szakmai tandcs-
kozdsokat szervezni. Ez a tovdbbképzési tipus
ugyanis jelentds szimu résztvevét vonz, idében
pedig rovidebb intervallumot 6lel fel, igy mind
a konferencidk megszervezése, mind pedig az
azokon val6 részvétel egyszertibb, mint egy hosz-
szabb, drdgabb tanfolyamon. A konferencidkon
méd van arra, hogy olyan témdkat dllitsanak a
szervezOk reflektorfénybe, amelyek aktudlisak,
sokakat érintenek napi munkdjuk sordn is — ilyen
példdul a csalddon beliili erészak kérdése, a pre-
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vencié jelentSsége a szocidlis elldtérendszerben,
vagy épp az Gj mddszerek megismerése a szocidlis
szolgéltatdsok teriiletén.

Tov4bbra sincs érdeklédés a szakmai
tanulmdnyutak irdnt. Minddssze 2 megyébél
adtak be ilyen tipust toviabbképzési programra
mindsitési kérelmet, és dsszesen 1-1 programra.

A tovibbképzés e tipusa mdig sem vélt kedveltté a
képzésszervez6k korében, annak ellenére, hogy a
tanulmdnyutak szakmai hozadékdra sziikség volna.
Kérdés, hogy vajon csak az alacsony tovabbképzési
normativa nem teszi lehetdvé a szakmai tanul-
ményutak szervezését, vagy a szervezés nehézségei
miatt nem vallaljik fel a képz8k.

A benyujtott palydzatok adatainak fel-
dolgozdsa sordn megdllapithaté volt, hogy a leg-
nagyobb szdmban a gyermekjolét és az idSselldtas
tertiletérd] érkeztek be palydzatok, szakmdn beliil
ezen a teriileten dolgoznak a legtobben. Nagy
hidny mutatkozik a hajléktalanelldtds, valamint a
szenvedély- és pszichidtriai betegek elldtdsa terii-
letén dolgozé szakemberek szimdra szervezendé
tovabbképzési programok terén. Az ezeken a terii
leteken dolgozdk szima alacsony, holott a szakte-
ritlet irdnti sziikséglet a lakossdg szocidlis rdszorult-
sagihoz igazoddan sajnos folyamatosan novekszik.

Megillapithat6, hogy sajnos mindeddig
nem jelentek meg a tovdbbképzési programokban
azok az 4j elgondoldsok, amelyek jellemzik a mai
hajléktalanelldtds paradigmavdltdsat.

Bdr t6bb esetben felhivtuk a pédlydzék
figyelmét a hidnyteriiletekre, sem a szakmai
szervezetek, sem az elldtdst nydjté intézmények,

1

Mindsitett tovabbképzések — célcsoport szerinti bontds, 2011.

Kézvetlen dpoldsi- Kézépfoku Felsdfoku végzett- | A célcsoport ebbdl .
Tovabbképzési gondozisi felada- végzettséggel séggel rendelke- | a szempontbdl nem Osszesen
tipus tot ellatok rendelkezdk 26k, vezet6k meghatirozé
db % db % db % db % db %

Tovabbképzés céljdbol 7 15,21 31 34,06 8 23,52 38 19,09 84 22,70
szervezett tanfolyam

Szakmai személyiségfejlesztés 9 19,56 15 16,48 10 29,41 92 46,23 126 34,05
Szakmai tandcskozds 7 15,21 14 15,38 9 26,47 43 21,60 73 19,72
Hazai vagy kiilfoldi 0 0,00 0 0,00 0,00 1 0,5 1 0,27
tanulmdnyt

Szakmai mahely 23 50 31 34,06 7 20,58 25 12,56 86 23,24
Osszesen 46 100,00 91 100,00 34 100,00 199 100,00 370 100,00
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sem egyéb képzdk nem inditottak képzéseket
ezeken a teriileteken. A képzési kindlatnak
azonban mindenképp béviilnie kell: a tdrsa-
dalomban sajnédlatos médon emelkedik a fenti
szolgéltatdsok irdnti sziikséglet, ezért szitkséges
az 1j, innovativ megolddsok és médszerek
megismerése. (3. tdbldzat)

A tbldzat adataibdl megéllapithatd,
hogy annak ellenére, hogy a m(ikédési nyilvdn-
tartds rendszerében a legnagyobb szdmban a
kozvetlen dpoldsi feladatot elldték vannak, szd-
mukra inditjdk a legkevesebb tanfolyam tipust
tovdbbképzést. A képzésszervezdk a legtobb tan-
folyam tipusu tovabbképzést a kozépfoku vég-
zettségliek szdmdra inditjék. Feliilreprezentdltak
a felséfoku végzettségliek szdmdra indithaté
képzések is, tovabbd jelentds szdmu a vezet8k
szdmdra szervezendd tovabbképzés. Utébbi két
esetben valdszindsithetd, hogy itt is mikodik
a kvalifikdltsdg és a tovdbbképzési hajlanddsig
kozti dsszefliggés, vagyis az a tény, hogy a maga-
sabb szint képzettséggel rendelkez8k nagyobb
foku képzési hajlandésdgot mutatnak.

elemzés

A személyes gondoskoddst végzdk
mUikddési nyilvantartdsa

A vonatkozd jogszabdlyi hdttér bemutatdsa

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellitdsokrdl sz6lé
1993. évi III. tv. 92/D-I. §-ai, a személyes gondos-
koddst végzd személyek adatainak miikddési nyilvan-
tartasardl sz616 8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskoddst végzd személyek tovabb-
képzésérél és a szocidlis szakvizsgdrdl sz616 9/2000.
(VIIL 4.) SzCsM rendelet, a személyes gondoskoddst
nyujté szocidlis intézményekben foglalkoztatottaknak
az adott munkakér betdltéséhez sziikséges képesitési
minimum elirisairdl sz616 1/2000. (L. 7.) SzCsM
rendelet, tovdbbd a személyes gondoskoddst nytjtd
gyermekjoléd, gyermekvédelmi intézmények, vala-
mint személyes szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
szabdlyozza a j6léti szolgdlatok, intézmények fenn-
tartdit, illetve mikddtetdit érintd legfontosabb kér-
déseket, eldirdsokat dolgozéik nyilvantartdsdval és
kotelezd szakmai tovibbképzésével kapcsolatban.
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Mukodési nyilvdntartdsba véeelre ko-
telezettek a személyes gondoskoddst nytjté
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi in-
tézményekben szakmai tevékenységet végzdk.
Személyes gondoskoddst végz8 személy az, aki
a jogszabdlyokban meghatdrozott képesitési
eléirdsokhoz kotott tevékenységet f8dlldsban,
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogvi-
szonyban, illet8leg hivatdsos nevel8sziil8i jogvi-
szonyban vagy szocidlis, illetSleg gyermekjoléti
és gyermekvédelmi vallalkozds keretében végez,
és a képesitési eldirdsoknak megfeleld szakképe-
sitéssel rendelkezik. A személyes gondoskodds
magiban foglalja a szocidlis alapszolgéltatdsokat
és szakositott elldtdsokat.

A fenti jogszabdlyok alapjdn tehdt 2001.
janudr 1-jéedl a személyes gondoskoddst végzd sze-
mély térvényben meghatdrozott adatait miikodési
nyilvdntartdsba kell venni. Ezt a nyilvintartdst
2011. janudr 1-jétél a Nemzeti Csaldd- és Szocidl-
politikai Intézet Képzési Igazgatdsiga vezeti.

A személyes gondoskoddst végzd sze-
mélyek koziil csak azokra terjed ki a mikodési
nyilvdntartdsba vételi kotelezettség, akik a te-
vékenységiiket fédlldsban végzik. Ugyanakkor a
nyilvdntartdsba vételre kotelezettek kore 2003-
ban kibdviilt az egyhdzi fenntartdst szocidlis,
gyermekvédelmi, illetve gyermekjéléti intézmé-

nyekben személyes gondoskoddst végzd szemé-
lyek m{ik6dési nyilvantartdsba vételével.

Az intézményvezetd vagy a munkdltat6 a
jogszabdlyoknak megfeleléen koteles bejelententi
azokat az intézménynél {84lldsban foglalkoztatott
szakmai feladatokat elldté szakdolgozdkat, akik ren-
delkeznek a képesitési eléirdsoknak megfeleld szak-
képesitéssel. Onbejelentésre kotelezettek a személyes
gondoskoddst nyjté szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézmények vezetdi, a személyes
gondoskoddst szocidlis villalkozéként végz8 szemé-
lyek, a telepiilési nkormdnyzattal munkaviszony-
ban 4ll6 egyszemélyes szolgdltatdst végz8k (példdul
csalddgondozdk, hdzi-gondozok, falugondnokok,
egyszemélyes gyermekjoléti szolgdltatdst nytjtok).

A Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai
Intézet személyes gondoskoddst végz8k mii-
kddési nyilvantartdsdval kapcsolatos feladatai
kozé tartozik kiilondsen a mikodési nyilvén-
tartdshoz a munkdltaté 4ltal bejelentett adatok
feldolgozdsa, a nyilvdntartdsba vételrdl sz6lo
igazoldsok kiallitdsa, és megkiildése a munkdl-
tatonak, a mikddési nyilvantartdsban szerepld
adatok karbantartdsa, folyamatos feliilvizsgdlata,
a munkdltaté értesitése a tovdbbképzési és szak-
vizsga-kotelezettség elmulasztdsdrdl, valamint
kozremiikédés a mikodési nyilvdntartdshoz kap-
csolédé szabédlyozds médositdsiban.
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Az adatok felvezetése folyamatosan torté-
nik (60-90 napos hatdriddvel). Jelenleg 87 313 {8
adata szerepel az adatbdzisban,' ebbél 56 380 aktiv
dolgozé. 4432 intézménnyel dllunk kapcsolatban.

2011. szeptember 1-jét6l 12 090 bejelentd
adatlap feldolgozésa tortént meg a Képzési Igazga-
tosdgon. 5088 fével novekedett az eddig még nem
regisztralt személyes gondoskoddst végzd személyek
szama. Szocidlis tovabbképzésen valé részvételrdl
1684 £ tovibbképzésen megszerzett pontjait dol-
goztdk fel a Képzési Igazgatdsdg munkatdrsai, 160 6
szakvizsga oklevelét kiildték meg a munkiltaték. Uj
szakképesités megszerzésérél 2234 16 adatlapjdt és
bizonyitvinymdsolatait kiildték meg. Tovdbbképzési
id8szak sziineteltetését 2924 {6 esetében jelenteteék.

A rendelkezésre 4116 adatok alapjin 2012-
ben a 13 szakvizsgdztatisi joggal rendelkezd intéz-
ményhez 606 6 jelentkezett szakvizsgira.

Az egyes szocidlis munkakorék
betbltéséhez kotelezd képzések

A Képzésszervezési Féosztaly feladata az egyes szoci-
alis szolgdltatdsokat végzék képzésérél és vizsgakove-
telményeirdl sz616 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM ren-

delet alapjdn a szocidlis szolgaltatok képzése, azon

1. dbra
2012 mdjusdig végzett dsszes hallgaté
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beliil is a munkakér betoltésére jogosité képzések
megval6sitisa, amelyek az aldbbiak:
*  addssdgkezelési tandcsadd képzés
* falu- és tanyagondnok képzés
»  kozosségi pszichidtriai gondozé és koordindtor
képzés
*  tdmogatd szolgilat vezetd, személyi segitd és
személyszllitd képzés
*  utcai szocidlis gondozé és koordindtor képzés.
A fenti képzések szervezése, lebonyolitdsa, az oktatd-
si segédanyagok frissitése és aktualizdldsa — orszdgo-
san — az NCSSZI feladata. Az egyes teriiletek nyil-
vantartdsdnak vezetése és a képzési kotelezettségre
valé felszdlitds szintén az intézmény hatdskore.

A tovabbi feladatok kozé tartozik a he-
lyettes sziil6k, a nevel8szildk, a csalddi napkozit
miikodtetdk képzésének szakmai és vizsgakovetel-
ményeirdl, valamint az 6rokbefogadds eldtti tandcs-
addsrol és felkészitd tanfolyamrol sz616 29/2003.
(V.20.) ESzCsM rendelet, tovdbb4 az 6rokbefoga-
dést el8segité magdnszervezetek tevékenységérdl
és miikodésiik engedélyezésérdl szol6 127/2002.
(V.21.) Kormanyrendelet alapjan a kiilsé intéz-
mények 4ltal szervezett képzésekben részt vevok és
a képzdhelyek jogszabdly szerinti nyilvintartdsba
vétele, a kiadott tandsitvdny-mdsodlatok rogzitése a
Képzési Nyilvantarté Rendszerben. (1. dbra)
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elemzés

Szocidlis szakképzés

A Szakképzési Féosztdly a szocidlis szolgaltatdsok szak-
macsoportba tartozé (OKJ-s) szakképesitések tekinte-
tében orszdgosan ldt el tartalmi, mddszertani, szervezé-
si, koordindlasi és dokumenticids feladatokat, amellett,
hogy vizsgakozpontot mikédtet. Magyarorszdgon
kizérdlagos joggal gondoskodik az OKJ-s szakképesi-
tések vizsgadokumentumainak jogszabalyok szerinti
kidolgozdsdrdl, jévihagydsarol és expedidldsdrdl.

A feladatai kozote kiemelt szerep jut a
szakmai vizsgaelnoki kijeloléseknek, pdlydzatuk
biraltatdsinak, valamint az elnéki jelentések befo-
gaddsdnak és elemzésének.

A fentiekben megjelolt tevékenységeket
a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézet
(NSZFI) végezte 2011. julius 31-ig, ezt kovetSen
az NCSSZI 2011 augusztusatdl dtvette a feladatot,
tovabbd sajét jogon vizsgaszervezdként azdta egyre
nagyobb szimban szervez iskolarendszeren kiviili
vizsgdkat az egész orszdg teriiletén. (4. tablazar)

4. tabldzat
NCSSZI dltal szervezett szakmai vizsgile

Xl. évf. 2. szdm

A szocidlis képzési rendszer megujitasa

Az 0j szakmai vizsgakdvetelmények kialakitdsi-
ban az Intézet aktivan részt vett, tobbek kozott a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamardval (MKIK)
egytittmiikddve a Képzési Igazgatésig koordindlta
és irdnyitotta az OK]J-ban szerepld szocidlis szak-
képesitések, valamint a szakmai és vizsgakovetel-
mények 4talakitdsat. Oridsi eredmény, hogy az
OKJ-ban rogzitett szakmak szdmanak racionilis
csokkentése kevésbé érintette a szocidlis szakma-
csoportot, igy a fontos és [ényeges szakképesi-
tések az Orszdgos Képzési Jegyzékben maradtak
megvaltozott tartalommal, a szakmai igényekhez
illeszked8en kialakitott vizsgakdvetelményekkel.
Fontos megjegyezni, hogy a Képzési
Igazgatésdg a munkakor betoltéséhez kotelezd
képzések korének bévitésérdl is folyamatosan
gondolkodik. A megviltozott szocidlis sziikség-
letek, szakmai igények ugyanis megkovetelik az
j képzések kialakitdsat. Ilyen teriilet példdul a

Vizsgacsoportok szdma szakképesitések szerinti bontdsban

Szakképesités 2011.{2011.|2011.]|2011.{2011.]|2012.|2012.[2012.]|2012.|2012. |Ossze-
aug. |szept.| okt. | nov. | dec. | febr. |mdrc.| dpr. | mdj. | jun. | sen
Szocidlis gondozd és dpold 2 3 2 6 4 2 3 4 4 6 36
Kisgyermekgondozo, -neveld = 1 1 4 = 2 2 3 18
Gyermek- és ifjusigi feliigyeld 1 - 1 2 3 - 1 1 1 4 14
Hézi idészakos gyermekgondozé - - 1 - - - - - = 1 2
Szocidlis asszisztens - - 1 - - 3 - - - 1 5
Szocidlis gondozd és szervezd - - 1 - - - 1 - - = 2
Szocidlis, gyermek- és ifjisdgvédelmi tigyintézd - - - 1 - 1 - - - = 2
Gerontoldgiai gondozé - - - 1 1 1 - - - - 3
Habilitdci6s kutyakiképzd - - - 2 2 - - - - 1 5
Nevel6sziils - - - - 1 - - - - - 1
Fogyatékossdggal él6k gondozéja - - - - - - - - - 2
Osszesen 3 7 7 14 15 7 7 9 6 16 90

5. tdbldzat
Az NCSSZI-tl igényelt ivdsbeli tételek
Létszam (f8

2011./2011.[2011.{2011.|2011.[2012.|2012. |2012. | 2012.|2012. |Ossze-
aug. |szept.| okt. | nov. | dec. | febr. | mdrc.| dpr. | mdj. | jun. | sen

Iskolarendszerben - -| 166 - -| 137 - - | 8290 | 1989 (10582

Iskolarendszeren kiviili 285 | 485 | 744 | 593 | 1298 | 823 | 463 | 984 | 863| 1163 | 7867

Osszesen 285 | 485 | 910 | 593 | 1298 | 960 | 463 | 984 | 9153 | 3152 [18 449




2012. augusztus

nevel8sziil6k képzése, amely nem késziti fel a
specidlis és kiildnleges igény(i gyermekek gon-
dozdsdra a résztvevt. Ezeket a képzési formdkat
kivdnjuk megjeleniteni a 81/2004 (IX. 18.)
ESzCsM rendelet késébbi médositdsiban, amely-
hez elsé 1épés az oktatdsi programok kidolgozasa.
Az 0j képzések bevezetése azt a célt szolgilja,

elemzés

hogy a szocidlis és gyermekvédelmi rendszer kihi-
vésaira egy megfeleléen reagdlni képes, magasan
kvalifikalt szakembergdrda vélaszoljon. Meggy4-
z8déstink, hogy csak szinvonalas, folyamatosan
korszertsitett és fejlesztett alap- és tovdbbképzé-
sek biztosithatjdk a szocidlis ellitérendszer haté-
kony és eredményes miikodését.

Jegyzetek

1 2012. junius 1-jei adat.

1. sz. melléklet

Mindsitett tovibbképzési programok — megyénkénti bontds, 2011.

Tovibbképzés Szakmai Szakmai Hazai vagy Szakmai Mind-
céljabél személyi- tandcskozds kiilfoldi miihely oOsszesen
szervezett ségfejlesztd tanulmdnyit
Megye tanfolyam foglalkozis
S |B|O|=2[R|IC|[=2 B |C|=2|BR[C[=|B(|[C|=|8|C

Baranya 6 3 8 1 91 4 0 4 0 0 01 15 21 17| 33 61 39
Bécs-Kiskun 1 0 41 0 41 1 0 11 0] 0 0| 41 1 50 10 1| 11
Békés 3 0 31 2 0 21 0 1 1 0 0 0 6 0 6] 11 1] 12
Borsod-Abatj-Zemplén | 6 | 4 | 10| 3| O 3110 1|11 1 (0 1 71 0 71 271 5| 32
Budapest 34 | 31| 65| 50| 11| 6126 2 | 28 0 1 12710 | 37 |137| 55192
Csongrad 3 5 8 3| O 31 0] ol o] 0O 0 1 0 1 71 5| 12
Fejér 3 4 71 3 3 61 1 0 1 0 0 0 0 0 0 7 7| 14
Gydr-Moson-Sopron 121 3| 15| 3| O 3131 6| 0] 0 0] 2 0 21 20| 6] 26
Hajdd-Bihar 1 1 21 13 51 18| 2 0 2 0 0 0 2 0 2| 18 6| 24
Heves 1 0 1 1 0 11 3 0 3 0 0 0 2 0 2 71 O 7
Jész-Nagykun-Szolnok 1 4 S| 8| 4112 O 0 0| O 0 0 1 0 1| 10| 8] 18
Komérom-Esztergom 1 1 2| 5 1 6 2 1 31 00 0 1 1 21 10| 3| 13
Négrad 2 0 21 3 0 31 2 0 2 0 0 0 0 0 0 71 O 7
Pest 1 3 4| 4 0 41 4 0 4 0 0 0 2 1 31 11 41 15
Somogy 21 0 21 0 1 Ifofofof 0] O 0 1 0 1 31 1 4
Szabolcs-Szatmdr-Bereg | 3 1 41 9 1|10] 9 0] 91 0] 0 o 71 1 81 281 3| 31
Tolna 1 1 2 2 1 310 1 1 0 0 0 0 2 2 3 5 8
Vas 2 0 2 1 0 1| 4 0 4 0 0 0 3 0 31 10 0l 10
Veszprém 1 0 1| 4 1 51 1 1 21 0 O 0] 2 O 2 81 2] 10
Zala 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 2 3 1 4
Osszesen 84 | 62 | 146|126 | 29 |155 |73 | 10 | 83 1 1 2|85 | 18 103|370 119 |489




