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cimu szemeélyiseg- es kdzdssegfejlesztd projekt bemutatdsa

z Emberi Erdforrdsok Minisztériuma tdmo-
A gatdsaval ,, Tdrsas éniink — Tarsasdgunk!”

cimmel inditott ifjisdgi projektet a szegedi
DELI HORIZONT - Sziilék, Gyermekek, Fi-
atalok a Holnapért Egyesiilet. A projekt arra az
igényre reagdlt, miszerint a fiatalok olyan helyre és
programra végytak, ahol nem a zajos és drogoktél
veszélyeztetett szdrakozdhelyre lépnek kikapcsoléd-
ni a tanulds végeztével, hanem egy olyan helyre,
ahol értelmes és hasznos egytitt t6ltote idét mond-
hatnak magukénak, ahol igazi j6 bardtokka és
olyan csoporttd vdlhatnak, amelynek tagjai késébb
is szivesen fordulnak egymdshoz.

Célcsoport

Célcsoportunkba tartoztak a 10-14 év kozotti fia-
talok, kiilonos tekintettel a nagycsalddban élékre,
a hdtranyos helyzetlekre, az egysziilés csalddban
élékre, a rendkiviili gyermekkedvezményben ré-
szesiilé gyermekekre. Kiemelt figyelmet forditot-
tunk fogyatékkal él8 tagjainkra, valamint minden
csoporttag bekertilési és részvételi esélyegyenldsé-
gének biztositdsdra.

A program konkrét célja, médszere

A program konkrét célja és egyben médszere volt a
kozosségépités, amelyet egyéni fejlddésen keresztiil
— egy fejlesztd folyamat részeként — mindennapi
életiinkbd] meritett helyzetgyakorlatokkal, cso-
portjatékokkal és a ,,nem-formdlis tanulds” jatékos
elemeivel val4sitottunk meg.

Az el8készités mdr 2010 6ta folyt. Egy
kordbbi projekt megvaldsitdsit megel6z8en mdr
létrejote kortdrsklub sszeszokott fiataljainak
bevondsival kezdédott: igy a fiatalok gyors 6n-
szervezédéssel hamar készen dlltak a programra. A

21 18 jelentkez6 t6bbsége nagycsalddban €16 vagy
egysziil6s csalddban nevelkedd vagy hétranyos
helyzett gyermek volt. A csoportban fogyatékkal
él6 fiatalok is részt vettek. A kezdetektdl fontos
feladatunknak tekintettiik a fiatalok formdlis és
informalis tanitdsdt, valamint testi-lelki egészégé-
nek védelmét és fejlédését, identitdsuk erdsitését a
kozosséghez tartozds élményén keresztiil.

A projekt tarsadalmi hattere

A rendszerviltds utdn az dtmeneti krizis kovetkez-
tében a munkahelyek koriilbeliil harmada szlint
meg hazdnkban. A lakossdg jelentds része elszegé-
nyedett, aminek egyik alapvet6 oka a munkanél-
kiiliség novekedése. Sok csalddban hamarosan a
harmadik generdci6 né fel munka nélkiil. A ma-
gyar tirsadalomban robbandsszerien megnéttek a
jovedelmi és szocidlis kiilonbségek, ezért a lakossdg
harmada szegénynek szdmit, tobb mint tizede
tartésan leszakadt a tdrsadalomrdl, és kirekesztett-
ségben él. A vélsdg korilményei kozott a helyzet
tovabb rosszabbodott. Nem csupdn a mélyszegény-
ség jelent problémdt, hanem az ,,als6 kozéposztdly”
egy részének elszegényedése, veszélyeztetettsége is.

Kik a veszélyeztetettek?

Magyarorszdgon a szegények tobbnyire a kovet-
kezd csoportokbdl keriilnek ki (European Social
Watch Report, 2010):

- a tart6san munkanélkiiliek és részidében foglal-
koztatottak (a munkanélkiiliek 48%-a szegény);

- a 6-700 ezer cigdny ember nagy tobbsége nyo-
morog;

- a gyermekes csalddok 41%-a, nagycsalddosok
60%-a, az egysziilés csonka csalidok 45%-a szegény;
- a nyugdijasok 50%-a szdmit szegénynek; még ha
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aktiv korukban jol is kerestek, jelentds jovedelem-
csokkenést szenvednek el;

- vérhatéan a jov8ben emelkedik majd az olyan
munkanélkiiliek, illetve feketemunkdra kénysze-
ritettek szdma, akik nyugdij nélkiil, vagy alacsony
nyugdijjal 6regednek meg;

- gyakran nyomorognak a tartds betegségben szen-
veddk, a fogyatékossdggal élok;

- teljesen kiszolgéltatottak a hajléktalanok.

Ehhez adédik az elszegényedd ,,als6 kozéposztdly”,
amelynek tagjai minden erdvel igyekeznek elke-
riilni a szegénységet, de jévedelmiik sziikdssége miatt

egyre tobben kiizdenek napi megélhetési gondokkal.

A projekt tarsadalmi kdrnyezete

A munkanélkiiliség és szegénység tekintetében
hatalmas regionlis kiilonbségek figyelhetdk meg.
A dél-alfoldi régi6, kozelebbrél Csongrdd megye,
munkaerd-piaci szempontbdl a kdzepesen nehéz
helyzetben 1év§ teriiletek kozé tartozik. A mun-
kanélkiiliség olyan tdrsadalmi probléma, amely az
egyének és csalddok gazdasagi, szocidlis, pszichés és
mentdlis egyensulydt fenyegeti.

A napjainkig tart6 folyamat kévetkeztében
igen sok gyermek sziilei kiesnek a munka vildgabél.
Igen veszélyes modell az az életminta, amelyet a
gyermek kap a munkahelyi elfoglaltsdg és kotote ids-
beosztds nélkiil él6, gondterhelt, boldogtalan és meg-
élhetési problémakkal, jov6tdl val6 félelemmel kiizdé
sziil6tl. A kiskortt segiteni kell, hogy az & életében
ne ismétlédhessenck meg ezek a negativ folyamatok.

Tapasztalataink szerint a sziilé rendkiviil
magdra hagyott élete taldn legfontosabb felada-
tdnak végzésében, a gyermeknevelésben. Ebbél
adddoan igen sok a céltalan és magdnyos gyermek
a tizenévesek kozott. Sokan koziilitk mégis, megfe-
lel6 id8ben torténd, szakszer(i segitség és irdnyitds
mellett megtaldlhatjdk pozitiv életcéljaikat, megfe-
lel§ térsakra lelhetnek.

Kiilondsen nehéz helyzetben vannak azok
a sziil6k, akik sajdtos nevelési igényti gyermeket
nevelnek. Amellett, hogy sokszor problémdjukkal
magukra maradnak, csalddi életiik felborul, és kap-
csolataik egy része tonkremegy; még tdgabb kornye-
zetiik esetleges megbélyegzésével is meg kell kiizde-
nitik. Szdmukra kiilondsen nagy segitség a pszichés
és mentdlis problémak szakszer( olddsa, gyermekiik
megfeleld és elfogadd kozosséghez valé tartozdsa.
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A 10-14 év kézotti, kamaszkor kiiszo-
bén 4ll6, azt kovetben pedig az ifjikor életsza-
kaszdba 1épd fiatal folyamatos, értd odafigyelést,
aktiv kommunikdciét, éreékkozpontt és éreék-
teremtd foglalkozdst igényel. Mindez hozzdjd-
rulhat ahhoz, hogy késébb kiegyensulyozott és
aktiv tagja legyen a tdrsadalomnak. Programso-
rozatunk feladatdul jeldltitk meg, hogy a projekt
a tdgabb és a sziikebb lakéhely, és lakékornyezet
szeretetére neveljen, biztositsa a szabadidé hasz-
nos eltoltésének lehetdségét, és jéruljon hozzd
a gyermekek egészségmegdrzéséhez, tovibbd a
koz6sség erésodéséhez. A kiegyensulyozott, har-
monikus gyermekbdl néhdny év mulva hasonlé
felndtt valhat, a kiegyenstlyozott fejlddéshez
pedig elengedhetetlen a kozosségi egytittlée és
jaték orome.

Jelen cikk tovabbi részében azokat a szo-
cidlis, mentdlhigiénés, valamint pedagégiai mun-
kékat és eredményeket szeretném bemutatni, ame-
lyek egy személyiségében fejlettebb gyermekhez,
kiegyensulyozott és harmonikus sziil3-gyermek
kapcsolathoz, valamint stabil értékrend és szemlé-
letméd kialakuldsdhoz vezethetnek.

A foglalkozdsok vezetésének modszereit
a nem-formadlis metédusok jellemezték: az inter-
aktiv prezentdcié, a szitudcids és szerepjatékok,
az irdnyitott beszélgetés, az egyéni feladatok és
konzultdcid, a strukturdlt pdros és csoportmun-
ka. A jdték, az érzelmek ereje dontd hatdst a
tanuldsban, mdr az dkorban igy vélekedett errdl
Platén: Keriiljik a kényszert, s hagyjuk, hogy
a gyerek 6rommel tanuljon. A gyerekek jatékok
révén okosodnak, a kényszeres okitds nem jut el
a lelkiikig.” Projektiink minden részlete bizony-
sdgul szolgdlt annak a szintén platéni idézetnek,
hogy ,A gyermek lelkiiletének sziiksége van a
jatékra”. Minden gyerek nagy 6rommel, érdek-
16déssel és lelkesedéssel vesz részt egy kozos,
érdekes és viddm jdtékban. Hdt még akkor, ha a
tanulds folyamatdt nem is érzékeli benne! Ha az
ismeretanyag dvatos lépések sorozataként, lopva
kertil 4t az 6 tuddstdrdba, akkor tulajdonképpen
észrevétleniil, belsé ellendllds nélkiil, mi tobb:
nagy motivdciéval sajititja el a nehéz, szimdra
addig kivitelezhetetlennek tiné, bonyolult kom-
munikdciés feladatokat is. Mi a titok nyitja? A
felndtt vezetd rdtermettsége és felkésziiltsége: a
modszertani tudds mellett nagy odafigyelés, nyi-
tottsdg, és apré segitségnyujtdsok sora.
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A kozosségtejlesztési és onismereti
csoportban zajl6 jatékokat a szakirodalomban
strukturdlt gyakorlatnak is nevezik. Rudas
(2004) idézi Middlemant és Goldberget, akik
a strukturdlt gyakorlatot Ggy hatdroztdk meg,
mint egy tanuldsi helyzetet, amely olyan zdrt
rendszer, amit a csoportvezetd szdindékosan
szerkesztett meg és hozott mozgdsba. Volt egy, a
tagok beszélgetésétdl, interakeiditdl jol elkiils-
nithet§ feladat, ,,jdték”, amely megvalésitdsihoz
az egyik csoportvezetd utasitdsai adtdk a keretet.
(Rudas, 2004.)

A kozosségépités és egyéni fejlédés
— egy fejlesztd folyamat részeként — valés éle-
tiinkbdl meritett helyzetgyakorlatokkal, annak
megoldandé feladataival, csoportjdtékokkal a
»nem-formadlis tanulds” jdtékos elemeivel zaj-
lott. Fogyatékkal él6 tagjaink képességeikhez
mérten végezték a feladatokat, kiilon figyelmet
forditva arra, hogy szdmukra is garantélt lehes-
sen a sikerélmény.

A csoportdinamikai torténések biztosi-
tottak a csoport személyiségformal6 hatdsit. A
jatékok, a strukturdlt gyakorlatok alapvetéen négy
célt szolgdlhattak a csoportban: az elsé, kezdetben
legfontosabb cél volt a fesziiltség olddsa és a cso-
portmunka elinditdsinak megkonnyitése.

Misodik célunk volt, hogy csoportunknak
titkroznie kellett a kiilonb6z6 rejtett csoportdina-
mikai jellegzetességeket, mint példdul a parképzs-
dés. Természetesen a jaték 6nmagdban nem valtott
ki csoportdinamikai folyamatokat, de a meglévé-
eket nyilttd tehettiik dltala. Ez természetesen azzal
jart, hogy a csoportvezetSknek fel kellett ismerni-
iik a csoportban zajlé rejtett folyamatokat, hogy
megfeleléen tudjanak vélasztani.

A harmadik cél az 6ntapasztalds megis-
merése és a kiillonbozd készségek fejlesztése volt,
hiszen a jdtékok segitségével megtapasztalhatjuk,
hogy milyenek vagyunk, és alkalmunk nyilik bi-
zonyos képességeket, készségeket gyakorolni. Ide
sorolhatéak példdul a kreativitdst, a nem ver-
balis kifejez8készséget, az emdcidk fejlesztését,
vagy az onkép, 6nismeret, tdrsismeret novelését
szolgdlé feladatok.

Negyedik célunk volt a csoportfoglalkoza-
sok tartalmas befejezésének megkonnyitése, a ha-
zatérés és a visszatérés lehetdségének tudatositdsa.
Erre szolgdltak a kotetlen jatékidék, a beszélgetések
a foglalkozdsok sordn.
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Szerepjaték

A szerepjiték alkalmas az empdtia és a pro-
szocidlis magatartds fejlesztésére. A gyerekek
nagyon kedvelik a megszemélyesitd, megeleve-
nitd, dramatizdlé cselekvéskozpontd tevékeny-
ségeket. Lehetdség adddik, hogy tobb szerepet
és funkciot jétsszanak el, sokféle helyzetben
kiprébaljék magukat. Fontos a jatékszitudcié
megbeszélése, a szerepek minél életszertibb el-
jatszdsa (Némethné, 2008).

A végén minden esetben térjiink 4t a
megbeszélésre! A megfigyeldk, akik éppen nem
jatszanak, megfigyelik a szerepjdtszok érzelmeit, és
aktivan részt vesznek a szerepjdték megvitatdsiban.
En-iizenetek megfogalmazdsival mondjék el gondo-
lataikat (Ugy éreztem..., az volt a benyomdsom.. ).
Szabadon intézhetnek egymdshoz kérdéseket.

Torténetek megbeszélése

A torténetek megbeszélésekor olyan szitudcidkat
ismertetiink meg a gyerekekkel, amelyekben az
elsajdtitandé képességek szerepelnek. Az azt kdvetd
megbeszélések nagyon j6 lehetdséget biztositanak a
hallottak értelmezésére, elemzésére.

Az eredményes kommunikdcid

Az eredményes kommunikdcié elsajétitiséhoz a
gyerekeknek meg kell tanulniuk megfeleléen ko-
zolni gondolataikat, és a lehetd legpontosabban
megérteni a beszéld szandékat. Mivel a kommuni-
kécié nem csupdn verbdlis titon, hanem nonver-
balis médon is torténhet, kiilondsen fontos, hogy
felismerjék a legalapvetdbb nonverbdlis jelzéseket,
és gyakoroljdk kifejezni azokat (testtartds, gesztu-
sok, mimika, szemkontaktus). (Némethné, ibid.)

Asszertivitas

Az asszertivitds elengedhetetlen a sikeres kom-
munikdciéhoz, ahhoz, hogy képesek legyiink
onérvényesitden, vagyis egyenld partnerként,
udvarias és elegdns, de egyértelmd magabiztos-
saggal viselkedni. Azt is jelenti, hogy magunk
dontjiik el, elmondjuk-e véleményiinket, szo-
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rongds nélkill kidllunk-e sajdt jogainkért anélkiil,
hogy kézben mdsok jogait megsértenénk, vagy
mdsokban szorongdst keltenénk. Az asszertivitds
nem agressziv és nem megaldzkodé. Igen sok
embernél akaddlyokba titkozik a szorongds nél-
kiili kidllds 6nmagdére, vagy egy képviselt érde-
kért. Vagy valéban sérti mdsok jogait — ilyenkor
kozlése, viselkedése tdl onos, direkt, olykor
agressziv — , vagy attdl £él, azt képzeli, hogy mdr
pusztdn a magabiztos fellépés és onérvényesités
is sérti a masik embert. (Némethné, ibid.)

Tervezés - egyiittesen!

A projekt sikeréhez hozzdsegitett benniinket az
a tobblépcsds gyakorlatsor, amely a tdrsadal-
mi életbdl hozott aktiv szitudcidkon keresztiil
élénken megvildgitotta a késébbi felndtt élet
kihivdsait. A gyakorlatsor része volt a jdték, a
koz6sségi miitkodés 6romének megtapasztaldsa.
A ko6z6s élmények érzelmi telitettsége még ha-
tékonyabbd, eredményesebbé tette a munkdt. A
legnépszer(ibb gyakorlatok az aldbbiak voltak:

beszdmold

E
E
=
2
=)
Q
5]

- dlomotthon, dlomvidros, dlomorszdg, dlomvildg — kis-
csoportos munkaforma, projek, ezt kévetéen pla-
katkidllitds, a kommentdlds lehetdségével;

- torténet bdbokkal megjelenitve;

- kozos torténetirds elére megadott szavakbol —
egyéni, illetve kiscsoportos munkaforma, projekt,
a megjrt torténetek el6addsa;

- k6z6s némajétékok — kiscsoportos munkafor-
ma, projekt.

Személyes fejlodést segitdé beszélgetés

Bebizonyosodott, hogy, a projekt gyakorlatai milyen
ragyogé eredményeket hoznak a tandcsado, fejlesztd,
segitd, esélyegyenlbséget megjelenitd tevékenységek
megismerésében, kiprébélasiban. A kozosségben
kialakult az az érzelmi biztonsdg, amely sziikséges
volt ahhoz, hogy a gyermek, a kamasz a sajdt életében
sziikséges probléma esetén megfelelé szakembertd]
tandcsot kérjen és kaphasson. Reményeink szerint a
késébbiekben erre a tapasztalatra majd minden olyan
nevelési helyzetben épiteni lehet, amelyben négy-
szemkozti beszélgetésre van médunk.
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Tarsasjatékok

Mindezek mellett a kozdsség dsszetartdsaban na-
gyon fontos szerepiik volt a kdtetlen tdrsasjdcé-
koknak. Ez késébb, a projekt zdrdsa utdn, kiils-
ndsen a hosszabb, tanitds nélkiili idészakokban
lesz fontos, amikor semmilyen egyéb vélaszthaté
program nem adddik. Lehet8séget teremt, hogy
szivesen és bizalommal térjenek be wjra a gyer-
mekek és a fiatalok.

Modszerek és gyakorlatok
egyittes alkalmazdsa

A felsorolt technikdk, médszerek és gyakorlatok
helyzetnek megfelelé rugalmas megtaldlésa, véltd-
sa, egylittes alkalmazdsuk eredményezheti a kom-
petencidk hatékony fejlesztését. Kiemelt szerepet
kap az egyiittm{ikddés, a problémamegoldé képes-
ség, a kreativitds és a motivicio fejlesztése.

A tavlati hatdsok

Jol ldthatdk a foldrajzi értelemben vett hatdsok
abban, hogy a kiilonboz8 lakhelyrdl érkezett
gyermekek dthidalva a tdvolsdgot, kapcsolatba
tudtak egymadssal 1épni, bardtsiguk késébb is
megmaradt és a kortdrsklub tevékenysége sordn
folytatédhat. Tervezetten: koz8s nydri program
szervezése. A gyerekek megszoktdk a helyszint, a
koz6s taldlkozdsokat, s programon kiviil is szer-
veznek ide taldlkozét. A jdtékok igazi dsszetartd
erét képeztek kozortiik.

A projekt zdrdsa utdn szerettiink volna
visszajelzést kapni arrdl, hogy a konfliktuskeze-
1és, az asszertivitds, a problémamegoldds terén
vajon fejlédtek-e fiataljaink. A fejlédésiiket
nyomon kovetd kérddivekbdl kideriilt, hogy
sokuknak adtak mindehhez mintdt a projekt
sordn eljdtszott szitudcidk, bdbjelenetek tanul-
sdgai. Nagy sikert aratott az Activity tdrsasjdcék,
amelyet — a gyerekek nagy 6romére — a legtobb
foglalkozds kezdetén és végén jatszottunk. Mar
e jatékon keresztill is hatdrozottan észrevehetd
volt a csoport kommunikdciés és empatikus fej-
16dése és sszehangoléddsa. Visszatérve Platén
soraihoz: , Tobbet megtudhatsz mdsokrél egy
6ra jéték, mint egy év beszélgetés alatt”.
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A projekt kozvetett, tdvlati eredménye,
hogy hozzdjirulhat ahhoz a személyiségfejlédé-
si folyamathoz, ami el8segiti, hogy késébb egy
kiegyensulyozott, harmonikus, a kérnyezetét és
térsait szeretd, aktiv munkaerd és 6nkéntes véljon
a hajdani gyermekbdl, aki szivesen alapit majd
csalddot, nevel gyermekeket.

Sikeresen megvalésitott szakmai progra-
munk dltal a palydzati programban kijel6lt cél-
csoport felé olyan értékeket tudtunk kozvetiteni,
mely 4ltal a fiatalok megismerték a kdzdsségben
levé értékeket és eréforrdsokat, melyeket min-
dennapi életiikben sikeresen hasznalhatnak. A
kozosséggé formdlodds elésegitésén tial jatékos
formédban drog- és mds szenvedélybetegségek pre-
vencidja, egészséges életmdd és életvitel, folyama-
tos mentdlis feltigyelet valdsult meg.

A csoportot minden alkalommal 2 £§
vezette: Bélint J6zsef szocidlis munkds, helyi ifja-
sdgi munkds, aki a ,Képzék képzéje/ Onfejlesztés”
témakor szakteriileten szerzett végzettséggel ren-
delkezik, és Urban Eva Izabella, mentalhigiénés
szakember, gyermek- és ifjasdgvédelmi szakta-
ndcsadd, kozépiskolai tandr.

Kovetkeztetések

A kezdeti céloktdl a megvalésitisig vezetd at
elsé [épése, hogy legyen néhdny aktiv gyerek, aki
szereti a jatékos idStoltést, a jatékos tanuldst, aki
tarsai irdnt érdeklédik. Ez az az alap, ami nélkii-
lozhetetlen.

A kovetkezd 1épés a gyakorlatok terve-
zése, melyeknek az életkorhoz, az érdeklédési
korhoz igazodniuk kell. A gyermek, aki érzi,
hogy figyelnek rd, érdeklédnek irdnta, segiteni
akarnak neki, az szocidlisan is, mentalisan is, de
egyéb kompetencidit tekintve is 6ridsi fejlédésre
képes. Erzelmileg kitdrul, nyitott és befogadé
lesz. A kellemesen egyiitt toltott idére mindig
szivesen emlékszik majd, s megelevenedik benne
a nem-formadlis tanulds Gtjdn szerzett tapasztalati
tudds, a kozosségi tevékenység sordn 4télt szdm-
talan sikerélmény.

Meggy6z6désiink, hogy a projekt sordn
tapasztalt és gyakorolt mintdk meghatdrozhatjak
a felnévekvé nemzedék egyéni és tdrsas viselkedé-
sét, konfliktus- és problémamegoldé készségét.
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