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XI. évf. 2. számbeszámoló

gyermek- és ifjúságpolitikai célkitűzések átfo-
gó célja, hogy csökkenjen a gyermekek és csa-
ládjaik szegénységének aránya, szűnjenek meg 

a gyermeki kirekesztés szélsőséges formái, csökkenjen 
az életesélyeket romboló devianciák előfordulása, alap-
vetően alakuljon át azon intézmények és szolgáltatások 
működésmódja, amelyek hozzájárulnak a szegénység 
és kirekesztettség újratermelődéséhez.
	 Nemzetközi téren a legfontosabb gyer-
mek- és ifjúságpolitikai kérdéssé az éleződő globális 
gazdasági versenyben való helytállás, a nemzetek 
közötti versenyképesség javítása vált. Ezen belül is 
két gazdasági tényező jelentősége emelhető ki, egy-
részt a foglalkoztatási arányok kérdése: már a jelen-
kori foglalkoztatottsági szintekben való lemaradás 
orvoslásának is egyik kulcskérdése a gyermeket ne-
velő szülők, mindenekelőtt az anyák foglalkoztatási 
esélyeinek javítása, illetve, hogy a fiatal generációk 
minél nagyobb arányban jussanak jó munkaerő-pi-
aci lehetőséget megalapozó végzettséghez. Másrészt, 
a ma felnevelkedő generációk a jelenlegi aktív gene-
rációknál jobb alapképességekkel, kompetenciákkal 
rendelkezzenek, rugalmasabban és mobilabban 
legyenek képesek reagálni a gazdasági és társadalmi 
változásokra, készüljenek fel az egy egész életen át 
tartó tanulásra, képesek legyenek kielégíteni a dina-
mikusan változó gazdaság munkaerőigényeit. 
	 A szolgáltatások fejlesztésében egyre hang-
súlyosabb szerepet kapó gyermekjóléti, oktatási, 
szociális, munkaerő-piaci területek együttműködése 
iránti igény növekedése, a foglalkoztatási dimenzió 
hangsúlyozása, a gyermekes családok helyzetének 
javítását szolgáló komplex megközelítések, valamint 
az interdiszciplináris tudással és gyakorlattal ren-
delkező szakemberek iránti szükséglet megerősíti a 
gyermek- és ifjúságpolitikai tárgyú képzések szük-
ségességét. A gyermekek és ifjúság jól-létének előse-
gítése terén alapvető fontosságú, hogy korszerű tu-

dással rendelkező, a gyermekjóléti, oktatási, szociális 
és munkaerő-piaci területeken egyaránt tájékozott, 
felkészült szakemberek jelenjenek meg. 
	 Európai Uniós támogatásból 2010. 
november 1-jén indult a TÁMOP-5.4.4-09/2-
C-2009-0005 számú, GYERMEK- ÉS IFJÚSÁG-
POLITIKA – „JÓ képzettséget és JÓ munkát min-
den gyermeknek, mire felnő!” elnevezésű program 
a Debreceni Egyetem Szociológia és Szociálpolitika 
Tanszékének vezetésével. A 24 hónapos projekt célja 
a gyermek- és ifjúságpolitika területén egy négyszin-
tű képzés megtervezése, kidolgozása, tananyagainak 
kifejlesztése, akkreditációjának elindítása, a képzések 
tesztelése és a visszacsatolások megvalósítása. 

Kidolgozásra kerül:

•	 a szociálpolitika (MA) szakon belül a gyermek- 
és ifjúságpolitikai szakirány 

•	 diplomásoknak két féléves, kiegészítő diplomát 
adó gyermek- és ifjúságpolitikai szakértő szak-
irányú továbbképzési szak

•	 diplomásoknak egy rövid időtartamú, akkredi-
tációs pontokat adó modulrendszerű képzés

•	 érettségizetteknek szaktanfolyami végzettséget 
adó modulrendszerű szakképzés.  

Eddigi munkánk során a projekt keretében ezen 
célok megvalósítása érdekében kidolgozásra került 
15 új tárgy, és elkészült 13 szakmai kötet ifjúság-
szociológia, foglalkoztatáspolitika, gyermek- és 
ifjúságpolitika témakörben. Jelenleg a 4 szintű 
képzés elindításának szakmai előkészítése zajlik.
	 E képzési kínálat jelentős hiányokat pótol a 
szakterület jelenlegi és jövőbeni munkatársai körében, 
és hosszú távon garantálja a gyermekjóléti, gyermek-
védelmi és ifjúságpolitikai szakértelem magas szintjét 
a gyermek- és fiatalkorú célcsoportok életminőségé-
nek javítása, jövőjének biztosítása érdekében.

A

GYERMEK– ÉS IFJÚSÁGPOLITIKA –
„JÓ KÉPZETTSÉGET ÉS JÓ MUNKÁT MINDEN GYERMEKNEK, MIRE FELNŐ!”
TÁMOP-5.4.4-09/2-C-2009-0005



2012. augusztus

57

beszámoló

Kapcsolat:

Név/cím: Dr. Czibere Ibolya projektmenedzser	

Telefon: (52) 512900/23097
Fax: (52) 512749
Email: czibere.ibolya@arts.unideb.hu

Be
nk

ó T
am

ás


