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A tarsadalomkutatdi jelenlet hatasa
eqgy kismama-reintegracios projekire

2010 tavaszan érkezett hozzdm, mint kultu-

rlis antropolégushoz egy felkérés, miszerint

segitenem kellene egy kismama-reintegricids
képzés tananyagfejlesztését megalapozé tdrsada-
lomtudomdnyi kutatdsban, melynek része kell
legyen egy kérdéives felmérés is. Az Ozdi ndk-
munka-csaldd TAMOP 3.2.3-09/1-2009-0023
projekt palyizatit az Ozdi Miivelsdési Intézmé-
nyek' (OMI) és a miskolci Holdam Egyesiilet?
konzorciumban irta, és kdzdsen tervezte megva-
16sitani. A tdrsadalomtudés bevondsdnak otlete
Kardos Ritdtdl, az egyesiilet akkori elnokétél
szdrmazott. Szeretett volna tdllépni a reintegricids
tréningek szokdsos tematikdjdn, és valami olyan
képzést kidolgozni, ami a helyi tdrsadalom igénye-
ire reflekedl.

Ettdl a pillanatcdl kezdve az egész projekt
lebonyolitdsdt végigkisérte egy, a kismamdk tdrsa-
dalmi helyzetére vonatkoz6 kulturilis antropoldgi-
ai kutatds, ami a késébbiekben meghaladta a tan-
anyag megalapozdsdnak és lokélis viszonyokba val6
illeszthetéségének elézetes céljdt. A kutatéi jelenlée
nem maradt meg a kutatds végén tovabbi felhasz-
naldsra dtadott eredmények és javaslatok szeparilt
feladatkorénél. Minduntalan aktiv, kezdeményezd,
befolydsold, véleménynyilvdnit6 szerepbe kertiilt.
Ennek a folyamatnak és a folyamat kdzbeni kuta-
tdsi eredményeknek a bemutatdsdra véllalkozik e
tanulmdny.

A kutatds elsd fazisaban az orszdgos kis-
mama-reintegricios gyakorlat, helyzet publikélt
adatainak rendszerezése tortént meg. A kutatd
kivonatokat, dsszegzéseket, handoutokat készitett
a szakirodalomban emlitett kutatdsokrdl, a reinteg-
rici6s gyakorlattal foglalkozé szervezetekrdl, intéz-
ményekrél. A tanulmdnyokban a problémak négy
csoportja jelenik meg: a strukeurdlis viszonyokkal
osszefliggdk, a csalddi viszonyok differencidlt szere-
peibdl és a személyes attitidok rejtett akadélyaibol

ad6ddak, valamint a munka vildgdval valé kapcso-
lat megszakaddsdnak kovetkezményeiként emlege-
tettek. Strukeurdlis problémak korébe tartozéknak
emlitik (Regina Modell Program, Godills, 2009)° a
megfeleld szocidlis szolgdltatdsok hidnydt (boless-
de, 6voda, id8sgondozds), a megfeleld tomegkozle-
kedés hidnydt, a munkaaddékon 1év8 kényszereket
a munkaerd kivélasztdsakor, a néi szempontok,
igények, tdrsadalmi nemi (gender) szerepek ldt-
hatatlansdgdt, a ndi terek hidnydt, valamint a nék
dontéshozatalhoz valé korldtozott hozzédférésée. A
strukeurdlis problémakra direkt médon nem lehet
rdhatdsa e projektnek, még a lokdlis viszonyokon
beliil sem, de a tbbi problémacsoport szakirodal-
makban felmeriil8 gondolatai mind-mind meg-
fontolds, dtbeszélés térgydt képeziék a reintegricids
kurzust el6készitd csapat szdmadra.

A magyar tdrsadalom csalddcentrikus.
A ,férj feladata a csaldd eltartdsa” a ,,né feladata
az otthoni teenddk elldtdsa”. Az otthonon kiviil
végzett munka erdsen mdsodlagos szerepet jat-
szik a n8k, az anydk értékrendjében. A munkat
elsésorban anyagi okok, a csaldd megélhetése
miatt tartjék fontosnak, és az egyéni ambiciok,
karrierszempontok kevésbé jétszanak szerepet. A
ndi foglalkoztatds nagyardnyu visszaesése inkdbb
anyagilag, semmint pszichésen viseli meg a csald-
dokat. A gyermektdmogatds jelenlegi rendszere a
munkavillaldst nehezitd gyakorlatot alakitott ki: a
gyed, gyes ideje alatt a kismama kirekesztetté valik
a munka vildgdbdl. Ennek egyik leggyakoribb oka,
hogy idékdzben megsziinik a munkahely, ahova a
kismama visszatérhetne. De az is nagy probléma,
hogy az anydk nem tartjdk a kapcsolatot a céggel a
sziilési szabadsdg ideje alatt, visszatérési szdndéku-
kat is csak az utolsé pillanatban jelezik. Mi t6bb:
»az anydk a cégek nyitottsdga esetén sem partnerek
a sziilési szabadsdg idejére vonatkoz6 kozos straté-
gia kialakitdsiban”. (Madai 2008:90)



A gyed-gyes ideje alatt a munka vildgitél valé hosz-
szi tdvolmaradds sordn egy sajdtos, zdrt életvildg
alakul ki. Egyfajta elkényelmesedés figyelhetd meg
az életvitelben, melynek megvaltoztatdsa hosszi
folyamat. Az ingerszegény kornyezet, hidnyzé on-
bizalom, a nagy tdjékozatlansdg és informdciéhidny
egylittesen nem osztonzik a kismamakat az egyéni
élett megviltoztatdsira. Szakmai ismereteik elavul-
nak, amit tanuldssal nem tudnak pétolni, hiszen a
teljesen rdjuk hdrulé hdzimunka miatt erre nincs
sem idejiik, sem figyelmiik. Ugyanakkor ebben az
id8szakban szdmtalan, a munkaer6piac szempont-
jabdl is kulcsfontossdgt készség, képesség alakul ki,
fejlédik. Ezek a munkaerépiacon akdr prezentdlha-
téak is lennének (kommunikdcids készség, szerve-
z8készség, dontésképesség, kezdeményezdkészség,
rugalmassdg, komplex problémamegoldé magatar-
tds, tanuldsi készség, csapatmunka stb.), csakhogy a
kismamdk korében végzett felmerések azt mutatjék,
hogy ,,6k maguk sem tudatositjik azokat a pozitiv-
negativ véltozisokat, amelyek egy gyermek sziileté-
sekor fellépnek életiikben”. (Madai 2007:29)

A kutatdi jelenlétem feltételezett szerepét
és felel8sségét ez id6 tdjt abban éreztem, hogy a
publikalt szocioldgiai kutatésok dltalam kigytijtott,
szelektdlt, rendszerezett, csoportositott tapasztalatait
kozvetitsem az érintettek felé. Kiszirjem a korvona-
laz6d6 problémamez6bél a lokalis bedgyazottsdg felé
vezet$ utakat. A szakirodalom 4ttekintése utdn saj-
nalattal szembestiltem azzal, hogy a sokszor hivatko-
zott reintegraciés képzések j6 gyakorlatai* bemuta-
tdsdnak a leirdsai mennyire nehezen hozzaférhetdek.
A kismamak és a munka vildganak 6sszefiiggéseit
elemzd-feltdr6 kutatdsok sokkal inkdbb publikéltak,
mint maga a reintegrdciés gyakorlat.

Ozdon e projektet megelézéen voltak mar
reintegrdcids képzések, de azok leginkdbb szakmai
tuddsokat kozvetitettek. Az OMI intézményén
beliil azonban ez teljesen 0j helyzetet, ismeretlen
feladatot jelentett az itt dolgozdk és a projekt lebo-
nyolit6i szimdra. A Holdam Egyesiiletnek ismerd-
sebb volt a szituicid, szerveztiink mar konferenci-
at, kerekasztal-beszélgetéseket e témdban. Mi t6bb,
alapkiildetésiinkben is benne volt és van a gyesen,
gyeden toltott id6 minél teljesebb megélésének
tdmogatdsa, valamint a kismamdk munkaerd-piaci
visszatérésének segitése. De a tréning alapbdzisdt
mégiscsak az OMI munkatdrsi és infrastrukeuralis
héttere adta, st célként volt megjeldlve, hogy a tré-
nerek egy része is helyi szakemberekbdl kertiljon ki.
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Az el6készitd megbeszélések az OMI-ban rendre
azzal kezdddtek, hogy a képzést szervez csapattal
dtbeszéltiik az dltalam felderitett legfrissebb infor-
mécidkat. Szembesitettiik azokat sajdt tapasztala-
tainkkal, feltételezéseinkkel. Latolgattuk a képzés
kompetencidinak hatdrait: adott koriilmények,
szaktudds, tréneri felkésziiltség mellett mit vallalhat
a képzés és mit nem? Példdul kiilfsldi példdkban az
a gyakorlat jelenik meg, mikor is az egész csalddot
bevonjak a kismama-reinetgracios folyamatba, mi-
vel az otthoni munkavégzés is megvaltozik, ahogy
az anyuka visszamegy dolgozni. Volna-e méd erre
e projeke keretén beliil? A cégek kisgyermekes
anydkkal szembeni vagy melletti attit(idjének meg-
véltoztatdsdra tegyen-e a projekt kisérletet, azzal,
hogy bevon egyes cégeket a képzésbe? A szakiro-
dalmak tézisei kozott kiilondsen sok aggodalmat
okozott a kévetkezd gondolatsor: ,A tanuldsi célok
elemzése alapjin kimutattik, hogy amennyiben a
felnéttek tanuldsa egyéni dontésre — és nem t6rvé-
nyi vagy munkdltat6i kényszerre — épiil, akkor el-
s6sorban rentabilitdsi megfontoldsok szerint alakul.
Ebbél kivetkez8en a lakossdg tanuldsi aktivitdsinak
novekedése leginkdbb akkor vdrhato, ha a tanuldsi
tevékenységnek konkrét és kozvetlen hatdsa van
az egyének élethelyzetére, jovedelmi viszonyaira,
munkaerd-piaci pozicidjara”. (Torok 2006:1) Hogy
tudunk 8sszehivni 15 kismamdt egy olyan képzés-
re, ami nem igér azonnali, kdzvetlen hasznot? Ez
tigyben elég nagy volt a pesszimizmus, f6leg az dzdi
trénerek korében: ,Ozdon nehezen mozdithatéak
az emberek. Firadtak, fisultak, bizalmatlanok.”
Ugyanakkor a szervezd csapat attit(idjében nem ezt
tapasztaltuk. Az Ozdi Olvasé pazarul feltjitott mii-
emléki épiiletében’ egy lelkes, a projektet érdemben
megval6sitani igyekv csapat tagjaként nem érzé-
keltem az Ozdrél 52616 rossz hangulatii vélemények
igazsigdt. A tuddsmegosztis folyamata a projektbe
val6 kolcsonds bevonddis ttjdt jelentette szimomra.
Mig a megszerzett ismereteim 4dtaddsdval igyekeztem
minél inkdbb beavatni a képzést szervez csapatot,
addig én magam is egyre jobban elkételez6dtem a
feladat, az 6zdi emberek és az OMI intézménye irdnt.
A kutatds tovabbi fézisaiban az volt a kér-
dés, hogy a lokdlis viszonyok mennyire drnyaljdk
vagy irjak feliil az orszdgos tapasztalatokat, vala-
mint lépéseket kellett tenni a kérdéiv kérdéscso-
portjainak meghatdrozésa felé is. Tgy a helyi kis-
mamahelyzetben érintett intézményrendszer kép-
viselSivel és magukkal a kismamakkal készitettem




beszdmold

interjukat. A megkérdezett intézményi képvisel6k
aztdn a tovabbiakban is kapcsolatban maradtak a
projeketel: szaktuddsukkal, kapcsolathdléjukkal
gyarapitottdk azt.

Orosz Jézsef® munkakeresési tréner, az
Eszak-magyarorszigi Regiondlis Munkaiigyi Koz-
pont Ozdi Kirendeltségének munkatirsa nagy
tapasztalattal bir a munkakeresék és a munka-
keresés nehézségeinek kezelésében. Szdmtalan
tréninget tartott mdr e tdrgykorben. Ismeri a helyi
munkalehet8ségeket, viszonyokat, eljardsokat.
Azért is tartotta fontosnak, hogy civil kezdemé-
nyezésre valésuljon meg egy reintegricids tréning,
mert egyrészrol e célcsoport munkdhoz jutdsinak
probléméjéval Ozdon senki nem foglalkozik, ms-
részrél a munkakeresék csupdn 10%-a veszi csak
igénybe a munkaiigyi kozpont szolgdltatdsait, hu-
mén tandcsaddsait, dlldskeresé csoportjait. Szitkség
van tehdt a civilekre!

Elmondésa szerint a munkaerépiacon a
megvaltozott munkaképességlick mellett a kisma-
mék az egyik leghdtranyosabb csoport. Egy amugy
is munkanélkiiliséggel stlyosan stjtott régidban ez
komoly probléma. Egyszertien nem képes felvenni
a munkaerdpiac a kismamdkat. Par éve, akinek
piacképes foglalkozdsa volt, az el tudott helyezked-
ni. Mostandban sok ember vesztette el megint az
dllasdt. 2002-ben 5000 koriili volt a munkanélkii-
liek szama Ozdon, 2006-ban kb. 6000, 2010-ben
7000 (!) ember. A munkahelyek megsziinnek, mig
a kismama otthon van a gyerekkel, nincs hova visz-
szamenni dolgozni. Ha pedig meg nem is szlinik
a kismama munkahelye, akkor valahogy raveszik,
hogy k6z6s megegyezéssel bontsa fel a munkavi-
szonyt, végkielégitést ugyis csak 3 év munkavi-
szony utdn kaphatna. Az atipikus munkaformak
népszerisitésére sok pélydzat volt mostandban, de
ebben a régiéban nem nagyon mikdédtek. Inkibb
feketén, esetleg helyettesit6ként foglalkoztatjak
a kismamdkat. Ozdon elsésorban pénzkeresés a
munka célja, csak bizonyos végzettség utdn jelenik
meg a karrier kérdése.

A gyermekelhelyezési problémdk szdm-
szerlsithetéen sok anyukdt tartanak vissza a
munkdtél. Az évodai id6 nem alkalmazkodik a
munkaid6héz. Egy sajdtos helyi tendencia alakult
ki: mivel sok a munkanélkiili anyuka, aki mar kora
délutdn hazaviszi a gyereket, rossz szemmel néznek
arra, aki hdrom utdn megy érte. A tartés munka-
nélkiili dllapotban egy félelemérzet alakulhat ki,

a kismama nem szivesen mozdul ki otthonrél.
»Azért nem tudok dlldst villalni, mert ott van a
gyerek” — ez a mentalitds nagyon erds, sokszor fé-
lelmekben gyokerezik: ,,nem tudom a most divatos
hajakat vigni”. Volt olyan munkakeres$ kismama,
aki azért nem vallalta a beiskoldzdst, mert a gye-
rek nem alszik az évoddban. Inkdbb elveszitette a
segélyt. Ez egyfajta elkényelmesedés is lehet. ,,Ha
keresnék sem taldlnék munkdt!” — erre valé hivatko-
zgssal inkdbb nem is keresnek sokan.

A tréning arra vald, hogy a résztvevd Gj-
ratervezhesse az életpdlydjit. Gyes alatt le lehetne
érettségizni. Kezdjen el gondolkodni a jovdjével
kapcsolatban, ne csak az utolsé otthon t5ltote
évében foglalkozzon azzal, mi lesz vele. Ha egy
kismama bekertil egy képzésbe, az érzelmi hullima
is megviltozik. Mdsképp kezd el 6ltézni, més lesz a
frizurdja. Ujra van kihez tartozni. Elindul egy m-
sik irdnyba.

Ha nem sikeril gjra elhelyezkedni, el8jo-
het a ,, Minek tanultam?” érzése. A kudarcot fel kell
tudni dolgozni, s ez egyediil nem megy. Ha felad-
ja, a csoport dtsegiti. Aki visszatér a munkdjéba,
azt pedig felkésziti a vdltozdsokra, amelyekkel sz4-
molni kell. Akinek nincs hova visszamenni, abban
tjra fel tudja épiteni, hogy legyenek egyéni céljai.

A tervezett tréninghez a kovetkezdket flizte
hozzd. Egy konkrét képzés mogé be lehet illeszteni
a mentédlhigiénés képzést, példdul egy 4 modulos
ECDL-vizsga mogé. De a mentdlhigiénés képzést
oncélként megjelolni nem lehet. A képzés hirdeté-
séhez erés hivoszavak lennének sziikségesek, mint:
véltozds, néi onszervezddés, palyaorientdcié. ..
Mindenképpen mozgalmas tréningnek, és nem el6-
addssorozatnak kell lennie. Az Olvaséba 6nként jon
a kismama, és nem , megélhetési képzésként” fogja
kezelni. Segit embereket be lehetne vonni, mert
kell egy 16kés: ,, Probdld meg”— hogy a gyes bénult-
sagbol ki tudjon jonni. A nék fegyelmezettebbek,
jobban eljdrnak az alkalmakra, lelkiismeretesebbek.

Az Allaskeresési technikdkon sok mudlik. Nem
torténhet ad hoc médon, amikor eszembe jut éppen
munkdt keresni, az napi nyolc 6rds munka. Tudni kell,
mit, hol, hogyan keressek. Ez egy tudatos, tanulhaté
folyamat. Onéletrajz, informdcié {ires allasok feldl,
személyes dlldskeresés, milyen kérdésekkel szimoljon?
30-40 () alldsinterjan is 4t kell esni, hogy mikédjon.
A munkaltat6 hatékony és problémamentes munka-
er6t keres. A munkainterjikon el kell hitetni, hogy a
gyerek nem jelent hdtrdnyt.”



Dr. Késné Dargai Rita az 6zdi védénéi szolgdlat
vezetSje. A vele készitett interju a kismamdk élet-
vildgdra, egymds kozti viszonyaira nyitott egyfajta
ablakot. A kismamdk munkakeresési prébélko-
zdsai kapcsdn szintén a gyermekelhelyezés stlyos
problémdjdt emlitette. Ha nincs nagysziild, és a
férjére sem szdmithat, a kismama nem tudja hova
tenni a gyermeket. A bélcsdei férdhelyek kor-
ldtozottak, csak a dolgozé anyukdk gyermekeit
veszik fel. Mikor évodds lehet a gyermek, akkorra
a kismama mdr munkanélkiilinek szdmit. A mun-
kakeresésben hamar elveszitik a bizalmukat, 1-2
sikertelen prébédlkozds-kudarc utdn feladjdk. A
gyerekek évodai, iskolai elhelyezése nem igazodik
a korzet szerint illetékes intézményhez, ezért nagy
a vdroson beliili ingdzds, ami még inkdbb dara-
bolja az idét, még kotottebbé teszi a munkavilla-
lasi és munkakeresési lehet6ségeket.

A kismamidk életvildga kapcsin a nagyon
erds elszigetel6dést emelte ki. Blogolnak inkébb,
semmint talalkozzanak. 20-25 év kériili kismamak
életében minden az internet koriil mozog. A nap
jo részét elveszi. Flgg6vé vilik, alig vdrja, hogy a
gyerek elaludjon, iilhessen a gép mellé. A gyerekek
2-3 éves koruk koriil mér ott iilnek — a ,jé gyerek”
szép békésen ,elvan” a gép elétt. A blogos stilust,
nyelvezetet dtviszik a mindennapi kommunikdcié-
ba. A szdékincs szegényes, beszélgetni nem tudnak,
ha valami olyat mondanak nekik, ami nem tetszik,
otthagyjdk az illet6t. Feldllnak, mint ahogy a gép
mellél is tehetik. Az internetes kapcsolatok nem
vélnak személyes kapcsolatokkd, nem taldlkoznak.
Egymas fényképeit nézegetik, amit szdzszdmra
toltenek fel a blogra. Ez rengeteg idét elvesz, koz-
ben meg semmire sincs idejiik: ,, Nincs iddm tiszni
tanulni vinni a gyereker” — mondogatjdk.

Nincsenek egyiittmozgdsok: egyesével
jarnak gyereket sétdltatni. A jatszotér néhdny he-
lyen szervez ugyan kozosséget, de leginkdbb nincs
jtszétér. Voltak valamikor, csak teljesen lepusz-
tultak. Nem a gyerekek hasznaltdk Sket. A csalddi
hdzakndl mindenkinek megvan a sajdt jdtszétere,
nem jérnak 4t egymdshoz. Az egymadst segitd kap-
csolatok azért sem tudnak miikddni, mert sok a
betelepiild. Nem jellemz8 az 6nszervezddés. Kis-
mamaklubot prébaltak ugyan szervezni, azonban
ez nagyon nehezen miikddik: otthonrél nehezen
indulnak el, azzal foglalkoznak, hogy mit szél a
kiilvildg. Nehézkes volt az idépont-egyeztetés, a
végén csak 10 f6 maradt.

beszdmold

Feltinéen gyakoriak az élettdrsi kapcsolatok. Ez
megélhetési stratégia is, tobb tdmogatdst lehet kap-
ni, ha egyediildllé sziil8ként neveli a gyereket az
anyuka. Viszont a csalddszerkezetet ezzel labilissd
teszik. Sok a szétkoltozés, pdrcsere, a gyerekek nem
a sajat apjukkal nevel6dnek.

Mostandban egy 1j jelenség is felbuk-
kant: az 6sszeszereld {izemekben a néi munkaerd-
ket keresik, 6k precizebbek, tiirelmesebbek. Mi-
vel a n8k igy nagyobb eséllyel jutnak munkdhoz,
egyre gyakoribb, hogy a férjek maradnak otthon
a par hénapos gyerekkel.

Két fontos javaslat is elhangzott a képzés
inditdsa kapcsdn: a leendd kérdéiveket a védéndk
vegyék fel, és vonjdk be ket is a gyermekfeliigye-
letbe a képzés ideje alatt — 8k tudjdk, kit érdemes
egydltalin megkérdezni. A védénéknek nagyon
intenziv a kapcsolata a kismamdkkal. A képzés ide
je alatt, ha 8k biztositandk a gyermekfeliigyeletet,®
motivéltabb lenne a kismama, aki keresi a kapasz-
kodét, az ismerést. A védénd hivhatnd: , Gyere
nyugodtan, én is ott vagyok!”

A véd6ndk segitségével és ajanldsdval tud-
tam eljutni a kismamdkhoz is interjut késziteni.

A kismamadkkal készitett interjik sordn nagyon
gyermekeentrikus életviligok képe bontakozott ki,
ahol az élet és a cselekvések célja, hogy a gyereknek
mindene meglegyen, erdn feliil is. A gyerekek élet-
ritmusa, sziikségletei hatdrozzdk meg a napok rit-
musdt, a kismamak tevékenységi rendszerét. Errél
szdmol be egyik beszélgetStdrsam is, a vele késziilt
interju 6sszefoglaldsdt jegyzem most le.

»Ahogy né a gyerek korszakonként, mindig
vdltozik az életed mellette. Fél életiinket az udvaron

1

toltjiik.” A kis csaldd: az anya, apa és a két és fél
éves kisliny Ozdon egy kertes haz nagyobb szo-
bdjaban élnek. A sziildi hdz t5bbi részében velitk
lakik az interjialanyom elvalt édesapja és 6cese. A
hdz berendezése legaldbb 20-30 éve valtozatlan. Az
édesanya munkavillaldsdnak legfébb kritériuma,
hogy az igazodjon majd az évodai nyitva tartdshoz,
mert még egy 6rds eltérést sem gondolna megold-
haténak a gyerekelhelyezés problematikusiga mi-
att. ,Nagyon hidnyoznak mdr az emberek, mennék
vissza dolgozni. De nem bizndm mdr mdsra a gye-
reket, féltem. Nekem is meg kell szokni, hogy mdsra
bizzam a gyercket.” A hivatalos intézményekben
megbizik (6voda, bélcséde), kismamatdrsaiban
alig-alig, sajdt hozzdtartozéiban még kevésbé. ,, Ha
nem lesz munkdm, akkor is menjen a kicsi oviba,
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mert ott a helye! Addig minek is keressek munkdt?
Meg utdna is vdrni kell, megszokja-e a gyerek az dvo-
ddt... Addig is szoktatom az dvoddhoz: arra jarunk
sétdlni, beszélgetiink a gyerekekkel, ott vannak a kis
bardtok.” (...) ,A bardtok, ismerdsik 1-2 ra hosz-
szdra vigydzndnak rd, de t6bbre nem. A gyereknek is
megvan a maga életritmusa, mds gyerekének is meg-
van a magdé, keresztezhetik egymdst. En igazodok a
gyerekhez, neki legyen meg a ritmusa. Nagyon fontos
a napirend. Mondtdk mdr nekem, hogy minden elé
helyezem a gyereket, neki legyen a legjobb. A barit-
némtél is mindig ezt ldttam, hogy a gyerek az elsd”.

A kisgyerekes lét tudata teljesen dtszinezi
a mindennapokat. A jov8r8l ,,ha majd a gyerck
nagyobb lesz”-kontextusban beszél. ,, Egy kisgyercket
nem lehet, egy kisgyerekkel nem lehet...” széfordula-
tai gyakoriak. A gyerek koriil szervez8dé élete zdrt,
mozgdsszegény. A bardti kapcsolatait is a hasonlé
kora gyerekek hatdrozzdk meg. Délutdnonként ni-
luk gytlnek 6ssze az ismerésok, 6k azok, akik kelld
mennyiségu attrakciéval birnak a tobbiek szdmara:
az udvaron van ugrél6évdr és medence.

Bér utdnanéz a gyercknevelési irodalom-
nak, torekszik az egészséges étkeztetésre, a mindségi
ételek, gyerekjdtékok beszerzésére, mégis becstsznak
olyan mozzanatok, amelyek a legkorszer(ibb nevelési
tandcsadds szempontjabdl nézve ellentmonddsosak:
a 2 éves gyerek hozzafér a szimitégéphez, 10 héna-
pos babakordban gluténmentes felvigottat, mindsé-
gi virslit kapott enni. Ez utébbi az internetrél lesze-
dett informdcié tipikus esete, ami sajdtos médon
statuszszimb6lum-értékkel bir. Beszélgetéseink alatt
a gluténmentes felvdgottat tdbbszor is emlitette, és
mindig nyomatékkal.

A szémitégépezés kozponti helyet tolt be a
mindennapjaiban. Iwiw, Facebook, MSN, Vatera,
Google-keresések. ... Sajit dllitdsa szerint nem any-
nyira a jaték, mint inkdbb az informdcidszerzés a
célja. Ahogy a gyerek nd, tgy lesi el a mamdjdtdl a
szamitégép hasznalatat: , Nem tudok tole szamitiz-
ni, elleste.” A gyerekbardt szimitégépes jatékokat
a gyereknek is engedi. A szdmitdgép gyakorlati-
lag folyamatosan be van kapcsolva, barmikor le
lehessen hozz4 iilni. Gyereknevelési problémak
megolddsiban, életmddtandcsokban, vésdrldsokban
— szinte minden Gigyben az internethez fordul el6-
szor: ,, Csak bedobom a Gugliba...”

Elettarsinak 2-3 4lldsa is van, ritkdn van-
nak otthon egyiitt. Ez a klasszikus patriarchalis
csaldidmodellnek ttinhetne (apa dolgozik, anya ott-

hon van), de azért drnyalédik a kép: a feleség életét
nem a hdztartds és a gyerekkel valé foglalatoskodds
tolti ki — pl. menzdrél hozatjék az ebédet, mert a
gyerek ,,jobban megeszi a menzakajdt, mint amit én
[fozik neki, akkor meg minek fozzek?” —, hanem az
internet és a gyerek.

A lehetséges munkalehetSségekrdl azt tart-
ja, hogy ,,Sajnos mindenhez villalkozds kelll” Meg
van gy6zédve réla, hogy ,, Ozdon rendes munkihoz
csak protekcidval lehet jutni” (ezt erbsitette meg a
tobbi interjialany is). Tandcstalan az 4lldskeresés-
ben: ,, Fogalmam sincs, hogy hova menjek munkdt ke-
resni. Mindig nézem az dlldslehetdségeket az tijsdgban.
Konyvelni tudok, csak papirom nincs rola, szdmitdgé-
pes ismereteim vannak, irodai munkdnak oriilnék”.

A misodik gyerek villaldsa a kormdnyvaltds utin
remélt nagyobb megélhetési biztonsdg fuggvénye.
~Egy gyereknek még meg lehet adni, amire sziiksége
van, de kettdnek mdr képtelenség.” Az otthoni munka
lehetéségében bizva sok energidt fektet tivmunkak
keresésébe, de azok nagy részérél ugy taldlja, szem-
tényvesziés: ,,Ahhoz, hogy megkapd a meldt, neked
kell fizetni. Anyukdm igy bukott 3000 forintot”.

A gyerek sziiletése el6tti munkahelyeirdl
rossz tapasztalatai maradtak: dllandé bizonytalan-
sdg, szerz8dés-hosszabbitgatdsok, munkanélkiili-
ség, feketemunka. .. Ugy gondolja, ha el is megy
egy munkahelyre dolgozni, szdmithat rd, hogy 1-2
hénap utdn, mikor lejdr a tdimogatds, kirtgjak. (Ez
sajnos a védéndk dltal is megerdsitett informdcid,
bevett helyi gyakorlatnak szdmit.)

Ugy gondolja, tanulni mdr késé, a gyerek
mellett nem is lehet. Tanulni azt lenne érdemes,
aminek kézvetlen hatdsa lenne a munkdhoz jutds-
ban, a képzés dija azonnal megtériilne: ,, Tanulnék
szivesen, de mire adjak ki iigy pénzt, hogy vissza-
jojjon?” A munkareményekben nincs semmiféle
nyoma a személyes ambicidknak: ,Ami domindl, az
egy kis pénz, meg kiszakadds, hogy ne mindig a gye-
rekkel... Barhova megyek, mindig viszem a gyereket.
A gyerek mindenhol ott van.”

A kutatds kovetkezd fézisiban egy 100 f6s
mintavétellel kitoltote 42 pontos kérddiv az dzdi
kismamak csalddi és tirsadalmi szerepeire, kapcso-
latrendszereire, értékrendjére, jovéképére kérdezett
rd. A kérddivek lekérdezdi a védénéi szolgdlat
munkatdrsai voltak. Az eddigi kutatds a kismamdk
munkdhoz jutdsinak akaddlyait igyekezett feltdrni.
A leendd reintegrdcids képzésnek azokat az aka-
dilyokat kell megcéloznia, amelyek a kismamdk



életvildganak, életvezetésének, attitidjének médo-
sitdsdval, és némely szempontbél képességeiknek,
ismereteiknek gyarapitdsaval (pl. 6néletrajz meg-
irésa, dllasinterjukon valé helytallds, szimitégépes
ismeretek) elhdrithatéak lehetnek. Legyenek képe-
sek megtenni magukért azt, amit megtehetnek. A
kérddivvel’ az akaddlyokra vonatkozd hipotézisein-
ket szerettem volna ellendrizni.

A kérdéiv kérdései a kismamdk munka-
véllaldsdnak kapcsdn a strukturdlis problémdk, a
tarsadalmi eléitéletek, ismeretek, életmdd: csa-
lad-internet, személyes attitlid, néi 6nszervezdés
jelenségei koré szervezdtek. Mennyire gondoljdk
korldtozva magukat a kismamdk a strukturélis
akadélyok 4ltal? A munkdhoz jutdsban mennyire
érzik magukat kiszolgéltatva? Munkdhoz valé
viszonyukban milyen értékek, preferencidk domi-
nalnak? Megjelenik-e az nmegvalésitds igénye? A
kérddiv rakérdezett a szakirodalmakban oly sokat
emlegetett patriarchdlis csalddi viszonyokra, a kis-
mama-életvildgok zdrtsigdra, a kapcsolati rendsze-
rekre, a lokdlis kontextusban t6bbszér megjelend
internetfligglségre, a gyerekek csalddban valé hely-
zetére, a napi tevékenységekre, az id6beosztisra, a
tanuldshoz val6 viszonyra.

A kérd6iv kiéreékelésekor fel-felbukkantak
meglepd, az addigi feltételezéseknek, tapasztala-
toknak ellentmondé eredmények. A patriarchalis
viszonyok allandésdgdnak hipotézisét hatdrozottan
megdontoteék a kapott adatok. Mind a kismamak
gondolkoddsdban, mind a konkrét gyakorlatban
megjelent a hdztartdsi munkdban segit és a gyer-
mekével foglalkozé hdzastdrs-apa jelensége. Az in-
ternetezéstd] valé fuggést'® nem mutattdk a kérdéiv
eredményei. A kozosségi viszonyok, kapcsolatok is
drnyalédtak: a csaldd megtarté erejébe vetett hit na-
gyon erds, de a bardti kapcsolatokat sem tekintették
elhanyagolandénak. A gyerekelhelyezés nem tiint
akkora problémdnak, mint ahogy az el8zetes infor-
mécidk alapjan vartuk volna. A tanuldsba vetett hit
nagyon erds, és nem csak a rentabilitds mentén mu-
tatkozik fontosnak. A probléma inkdbb a személyes
életbe valé beilleszthetségében van.

Er8s az intézmények irdnti bizalmatlan-
sdg. Meglep6 médon a munka-magdnélet kettds
kotddésti karrierjét szignifikdnsan nem tekintik
osszeegyeztethetetlennek. A kismamak otthon
toleott idejiik alatt nem bizonytalanodtak el kom-
petencidikat illetéen. A munkakeresésben érzik a
sajat aktivitdsuk feleldsségét. A gyermekcentrikus
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vildgkép viszont megerésitést nyert. A kérdéiv
eredményei a helyi tdrsadalom e képzésre valé
motivdlhatésdgdt reménykelt6bbnek mutattdk,
mint vartuk. Ez a reményiink a késébbiekben be
is igazolédott.

A kérddivezés — a kapott kutatdsi ered-
ményektdl fiiggetleniil — egy tovdbbi, nem vart
haszonnal is jirt: a leendd képzés rekldmjaként,
hirvivéjeként kezdett el miikédni. Mind a megkér-
dezettek, mind a védéndk felfigyeltek rd. A kérdé-
seit érdekesnek, elgondolkodtaténak tartottdk. A
projekt egyik leend 6zdi mentalhigiénés oktatdja
lelkesedéssel fejezte ki elismerését, mennyire ins-
pirativ volt szdmdra végiggondolni felvetéseit. A
kérdéiv tapasztalatainak megbeszélései sordn az
el6készitd team tagjai szimdra egyre inkabb ta-
pinthatévd vélt a helyzet tdarsadalmi sitlyossiga és a
projektben rejlé hatalmas potencidl.

A kérdéivnek azt gondolom, vannak hibdi
is. Ha jraszerkeszthetném, az azéta megszerzett
tapasztalataim titkrében bizonyosan médositanék
rajta. De mérhetetlen szolgalatot tett azzal, hogy
kapcsolati eszkozzé valt. Kitoltetése révén lettek
szovetségeseink és tdimogatdink a védéndk. A
tovdbbiakban 8k vitték-hoztik az informdcidkat
a kismamadk célcsoportja és a képzés szervez6i ko-
zott, és sokat segitettek a toborzdsban is.

A tovdbbiakban a kérdéiv adatait ellen-
drizendd és a tananyag pontos sulypontjait kije-
lolendd fékuszcsoport-interjikat szerveztiink. Az
alkalmak résztvevdi egyrészrél a kérdéiv kitoledi-
bél, mdsrészrél a védéndk altal megszolitottakbsl
kertiltek ki. Nehéz szivvel, de 4t kellett engedjem
a fékuszcsoport vezetdjének szerepét a képzés
résztvevdinek, szervezdinek. Ez mér a célcsoport-
tal val6 kozvetlen kapcesolatfelvétel szakasza volt,
a trénerek ¢és a kismamdk dsszehangoldddsdnak,
egymdsra taldldsdnak szitudcidja. A fékuszcsopor-
tok egy részén még ott voltam, néha-néha kozbe
is széltam, de leginkdbb figyeltem, jegyzeteltem.
Az utolsé tapasztalatmorzsdkat gy(ijtogettem a
tananyagirds el6tt: ,A kismamdk nem érdeklidnek
a konfliktuskezelés, medidcid, karriertervezés, dllds-
keresési ismeretek irdnt. Viszont szeretik a csoport-
munkdt, érdeklédnek a hatékony kommunikdcid,
az iigyintézdi ismeretek és az informatika irdnt,
izgatja Oket az iddmenedzsment kérdéskire.” Pedig
a konfliktuskezelés, karriertervezés kismamdkat
érintd hidnyossdgai fel-felbukkantak az eddigi ku-
tatdsi tapasztalatok kozott. A tananyagfejleszt6k
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feladata lesz ugy kidolgozni a tréning tematikdjdt,
hogy a sziikséges, bdr ,,nemszeretem” tananyag is
érdekes, hasznos és megtarté legyen.

A fékuszcsoportok sordn kovdcsolédott
ossze az a hatf8s csapat, akik aztdn magdn a képzé-
sen is részt vettek, annak dinamikdjdt, lendiiletét
meghatdroztik, mintegy hizéeréként voltak jelen.
Tréfisan kemény magnak nevezték magukat. Ami-
kor a tréningek utdn a tandsitvanyok dtaddsakor
taldlkoztunk a részevevékkel, és széba keriiltek az
elsd benyomdsaik emlékei, azt a torténetet me-
sélték, hogy a fékuszcsoportokon én csak tiltem,
figyeltem és nagyon jegyzeteltem. Felettébb gyants
szitudcié volt a szimukra.

Végiil is az akkreditdcids folyamaton elin-
ditott, és a késébbiekben fennakadds nélkiil el is
fogadott képzés 2x90 6rds tréningjének a moduljai
a kovetkez8képpen alakultak.

Csaldd é hivatds szocidlis kompetenciafejlesztd képzés:
1. Internetes tigyintézés — digitalis ismeretek
2.  Csalddmenedzsment — id8szervezési isme-
retek, szimbolikus technikik
3. Munka otthonrdl — hatékony 6nmenedzselés
4, Villalkozisi ismeretek.

E/et—ﬁrmé/e mentdlhigiénés képzés:
1. Onismeret
2. Konfliktuskezelés
3. Kommunikicié
4. Csalddi és ndi szerepek.

Ezutdn a szocidlis képzés tananyag-kidolgozdsdban
vettem részt. A csaliddmenedzsment modulra'!
vagyok a legbiiszkébb, mert ez egy teljesen uj,

az orszdgos médszertanban eddig sehol fel nem
bukkané kezdeményezés, taldn a legadekvatabb
példdja a helyi igényekre épiil6, lokdlis gyakorlatba
bevont tudds hasznositdsdnak.

A képzés'* a két tréninggel 2011 &szén
elindult és be is fejez8dott sikeresen. A két
csoport 19-15 résztvevdje koziil sokan jdrtak
mindkét képzésre, 15-10 6 el is végezte azokat.
Az oktatdsban, ha alkalomszerien is, de meg-
megjelentem. Sajdt tuddskészletemet leginkdbb a
csalddi fot6hasznilat, az tinnepek, ajindékok és
az informdcids tdrsadalom kulturilis gyakorlatai
és kulturélis antropoldgiai elméletei targykorében
tudtam mozgdsitani. Amit tdrsadalomkutatéként
eddig kutattam, annak tapasztalatdt probaltam
visszaforditani e kis koz9sség és tagjai, valamint

azok csalddjai kozosségi identitdsanak erdsitésére.
Azt az elvet szorgalmazva tettem fel kérdései-
met,"” hogy sajit miikodésiinket, cselekvési stra-
tégidinkat, szokdsainkat és hiedelmeinket prébal-
junk meg minél reflektdltabban szemlélni.

A csoportdsszetétel ' a tagok iskolai vég-
zettségét és anyagi helyzetét tekintve szerencsére
nagyon vegyes volt: diplomds és szakmunkads;
haromgyerekes, jé anyagi koriilmények kozote
él6 anyuka és gyermekét egyediil, nehéz anyagi
koriilmények kozote neveld, és volt néhdny roma
szdrmazdsd édesanya is. A kismamalét olyan kozos
sorshelyzet, aminek megélése sordn eloszlanak a
tarsadalmi kiilonbségek, igy a képzés a tdrsadalmi
integracié felé is hatalmas lépéseket tett. Ossze-
kovicsoléddsunknak lett egy szimomra szokatlan
vonatkozdsa is. A kismamdk és a munka vildganak
kapcsolatdval foglalkozé szakirodalmak tobb he-
lyen hangsulyozzak a szerepmodellek fontossdgit.
Azt kellett tapasztaljam-tapasztaljuk, hogy a képzés
egyre bardtsdgosabb légkorében mi, a Miskolcrél
odajird, szervezkedd, Holdam Egyesiiletiinkrdl lel-
kesen mesél$ oktatok, mi magunk véltunk néhdny
vonatkozdsban szerepmodellekké annak minden
felel3sségével egyiitt.

Taldn ennek is koszonhetd, hogy a tré-
ningez6k kis csapata a képzés utdn a Nok az Ozdi
Nékért csalddbardt kismamako6zosség néven ha-
tdrozta meg 6nmagdt, és egyben maradt a képzés
befejezése utdn is. Fel-felbukkannak az OMI
intézményén beliil rendezvényeken, onkéntesked-
nek, tartjak egymadssal a kapcsolatot. A Holdam
Egyesiilet és az OMI folytatja egyiitemiikodésér.
Az onkéntes centrumok kialakitdsdt célzé, meg-
nyert TAMOP-os palydzatunkban a két projek-
tasszisztensi dlldst a képzés résztvevdibdl ketten
megpalydztdk és el is nyerték, most munkatdrsak-
ként dolgozunk egyiitt.

Visszatekintve az eseményekre, Ggy
tlinik, hogy a projektbe bevont tdrsadalomtudo-
mdnyi kutatds legnagyobb erénye sajitos médon
magdban a kutatdsi folyamatban volt. A kiilon-
b6z6 fizisokban mds-mds értelmet, jelentéséget
kapé kutatoéi jelenlét és az alkalmazott médszerek
sajdtos tobbletet adva irtdk dt, egészitették ki a
kutatds eredeti céljait. A jé és hatékony képzésre
valé torekvésben a tédrsadalmilag értékes célok
elérésének kulturdlis lehetéségeként a tervezés,
remény, kivincsisdg, bizalom, illetve az érintettek
bevonéddsdnak eszkozévé vilt.
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http://www.ozdolvaso.hu/

Itt szeretnék koszonetet mondani Pappné Szalka Magdolndnak, az OMI igazgaténdjének, hogy ezt a projektet behivta az
intézménybe, és annak sikeres lebonyolitdsit mindvégig segit6en timogatta!

»A Holdam Egyesiilet miskolci n8k és anydk kozdssége. Az egyesiilet 2007 nyardn alakult, és azdta aktivan részt vesziink
csalddokat érintd, szemléletformdl tevékenységekben és a ndi tdmogaté kdzosségek sziiletésének népszertisitésében. A
Holdam Egyesiilet a niség, az anyasdg, a sziilés és a sziiletés minél teljesebb, tudatos megéléséért munkdlkodik. Kiildetésiink,
hogy segitséget nytjtsunk a néi életkdr dllomdsain (menstrudcid, parvélasztds, hdzassdg, sziilés, gyermeknevelés) felmeriil$
kérdéselkben a Miskolcon és az Eszak-Magyarorszdgon éléknek.” www.holdam.hu

www.reginakozpont.hu

Mint pl. az aldbbi letslthetd mintatanterv: ,,Ujra a munka vildgdban — 40 év feletti n8k munkaerd-piaci reintegréciéja.”
http://civilhaz.enyft.hu/files/ujra_a_munka.pdf

A felujitdst jegyz6 épitész, Rudolf Mihdly Ybl-dijat kapott e munkdjéért.

A vele készitett interji néhdny fontosabb gondolatdnak kozlésére nyilik mdd e keretek kdzote.

Torvényi rendelet van arra, hogy az 4lldsinterjikon nem kérdezhet a munkaltaté a gyerekek felsl!

Végiil is a képzésen nem igy alakult, egy csalddi napkézi véllala a gyerekfeliigyeletet.

A kérdéiv a mellékletben megtekinthetd.

A képzésbe bevont egyik pszicholégus szerint ez éppenhogy a fiiggdség egyik fokozata lehet, amikor is tagadjak azt, f8leg a
kérd8iv adatait felvevd ismerés védénd eldte.

A programmodul célja, hogy a résztvevdk reflektdltabban viszonyuljanak a csalddi folyamatok kezeléséhez, tudatosabban
vegyenek részt ezen folyamatok tervezésében. Vonjanak be korszer( technikakat a hatékony csalidmenedzsment mikodtetéséhez.
Célunk, hogy a résztvevk legyenck képesek egy tdgabb kozosség részeként tekinteni a csalddjukra, és reflektdljanak sajéc
helyzetiikre a tdrsadalmi és kulturdlis folyamatokban.

A képzésrél és eseményeirdl ldsd részletesebben: http://www.ozdolvaso.hu/ozdinok/index.htm

DL kitennénk-e anyésunk fényképét a htitdre? Mi tdrténne veliink, ha egy mdgneses vihar letdrdlné az dsszes digitalisan
térolt adatot a vildg Ssszes szdmitdgépérdl? Mit érziink, amikor gondosan kivalasztott ajandékunkra az ajandékozott sufnijéban
kihajitva rdbukkanunk?

A reintegricids gyakorlatok elemzése sordn vannak olyan nézetek, hogy hatékonyabb lehetne a folyamat, ha rétegspecifikus

képzéseket tartandnak.
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